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Introduccion

Tras la expansion de los Estados Unidos en los siglos XIX y XX hacia el oeste el
colonialismo he imperialismo estadounidense trajeron nuevas formas de violencia racial a
las zonas fronterizas de México y Estados Unidos. Una de estas nuevas formas de violencia
fue la servidumbre donde se incluy¢ la insercion de mano obra negra, indigena e inmigrante
para cubrir las necesidades laborales en este rubro.! Los grupos inmigrantes mas requeridos
para labores de servidumbre fueron los mexicanos, por la cercania de territorio, chinos e
irlandeses. En consecuencia, de los procesos migratorios que presento el oeste de Estados
Unidos en esta época y los estigmas raciales que presentaron estos dos grupos migrantes en
la regién. Actualmente, en el siglo XXI, los grupos raciales que dominan el sector del
servicio doméstico en Estados Unidos siguen siendo casi los mismos que a finales del siglo
XIX y principios del XX.* El 90,2%, de los 2,2 millones de personas que trabajan en el
trabajo doméstico en el pais de las barras y las estrellas, son mujeres y el 51,3% son

mujeres negras, hispanas o asiatico americanas e islefias del Pacifico, para el afio de 2022.°

A partir de la expansion y configuracion de las labores de servidumbre en la region
del sur de Estados Unidos y norte de México se comenzd a presentar en particular un
fenomeno fronterizo desde hace mas de siete décadas en varias ciudades del norte de
Meéxico. Este fendmeno consiste en que miles de mujeres han cruzar constantemente la
frontera con Estados Unidos con la finalidad de conseguir empleo como trabajadoras

domésticas, ya sea en las labores del hogar o en los cuidados de nifios y ancianos.

Dentro de la literatura historiografica, tenemos que para Ciudad Juarez las
investigaciones realizadas por Juana Moriel-Payne* sobre las empleadas domésticas
demuestran que el antecedente de este fendomeno para el caso de la frontera entre El
Paso/Ciudad Juarez se extiende hasta la década de los sesenta, esta afirmacion se sustenta

gracias a que encontrd una serie de entrevistas realizadas a mujeres que fungian como

! Recuperado en https://www.dwherstories.com/ el 30 de enero de 2024.

?> Asha Banerjee, Katherine de Coury, Kyle K. Moore y Julia Wolfe. “Cuadro de trabajadores domésticos
2022. Una mirada integral a la demografia, los salarios, los beneficios y las tasas de pobreza de los
profesionales que cuidan a los miembros de nuestra familia y limpiar nuestros hogares.” Estados Unidos:
Economic Policy Institute. 2022.

? Ibid.

* Juana Moriel-Payne, “La trabajadora doméstica mexicana en la frontera México-Estados Unidos: Historia de
esfuerzo y fe”. Revista Aletheia. 2, no. 3 (2011): 1-26



https://www.dwherstories.com/

empleadas domésticas, en el repositorio de la universidad del Paso Texas. Las conclusiones
a las que la autora llega, mediante las entrevistas, son que las mujeres cruzaban la frontera
desde los sesenta hasta entrada la década de los noventa para trabajar como empleadas
domésticas, pero tras la implementacion de la ley “Holding the line” en 1993 que fue una
medida preventiva tomada por la patrulla fronteriza de Estados Unidos para evitar el cruce
“ilegal” de personas. La operacion se ubico entre los limites fronterizos de El Paso, Texas y

Ciudad Juarez, Chihuahua.

Esto ocasion6 que las trabajadoras domésticas que no contaban con un permiso de
trabajo o visa para cruzar, tuvieron que cambiar su modus operandi por las complicaciones
que representaba cruzar ahora con un muro fisico y con mas agentes de la patrulla
fronteriza vigilando. Asimismo, para el caso de Tijuana la medida preventiva que se
implementd un afio después de “Holding the line” que llevo el nombre de “Operacion
Guardian” provocd un fendémeno similar al presentado entre los limites fronterizos de
Chihuahua y Texas con respecto al cruce de hombres y mujeres que trabajaban en el estado
de California, en particular con las trabajadoras domésticas que han jugado un papel
importante en materia econémica e historica para la cuidad y que lamentablemente hasta

ahora no tenemos se cuenta con referentes historiograficos.

Para contextualizar, por un lado, las relaciones transfronterizas entre México y
Estados Unidos ha contado con varias estrategias de control fronterizo y politicas de
Seguridad Nacional, manteniéndose, asi como fuente de conflictos en la relacion bilateral
entre ambos paises. Pese a que la inmigracion mexicana siempre se vio como un asunto
econdmico laboral, esta logica ya no es la que controla actualmente la frontera sur de
Estados Unidos. El nuevo paradigma tedrico para entender la frontera, segiin Jorge
Rebolledo,’ es el constructivismo. Que hace que se vea a México como una amenaza a la
seguridad estadounidense mas que como un agente econémico laboral. Esto no significa
que se adopte al constructivismo para entender la l6gica fronteriza en esta tesis, sino que se

retoma para ilustrar la complejidad tedrica que puede permea esta frontera.

> Jorge Rebolledo, “Fronteras porosas: el caso de México y Estados Unidos”. Revista Enfoques, 6, no. 8.
(2008): 173-191



El cambio de imagen se comienza a dar en la década de los noventa tras la presencia
de actores transnacionales clandestinos como lo es el narcotrafico y crimen organizado que
se encargaron de cruzar las fronteras solo para quebrantar las leyes nacionales. Ante tal
amenaza de seguridad el gobierno estadounidense lanza las primeras politicas de seguridad
fronteriza que incrementd la cantidad de agentes fronterizos y la llamada Operacion
Guardian. Esta estrategia consistio en la construccion de un muro doble de 40 kilémetros de
longitud, con el fin de frenar el cruce de “poblacion flotante” que en esos tiempos era una
gran cantidad la que cruzaba de manera indocumentada.® En 1987, el 48% de la poblacion
sin documentos que cruzaba a Estados Unidos utilizaba a Tijuana como punto de entrada al
vecino pais, segin Bustamante.” Si tomamos en cuenta que entre 1980 y 1990 entraron 219
mil mexicanos al afio a los Estados Unidos,® se puede incurrir en que con los datos
proporcionados unas 105,120 personas que cruzaban aproximadamente te forma
indocumentada. Por esta razon, se equip6 a casi 2,500 agentes de la patrulla fronteriza que
se esparcieron por el territorio, con tecnologia para la deteccion, captura y persecucion de

inmigrantes indocumentados.

Los efectos fueron significativos, sobre todo en la vida de la poblacion local
fronteriza y en aquellos que cruzaban sin documentos oficiales, en estos casos tuvieron que
comenzar a desplazarse al desierto para intentar cruzar desde ahi. Asi como lo menciona la
siguiente cita “la mayor cantidad del flujo indocumentado se concentraba en el area de
Tijuana —San Diego, donde era muy facil pasar a San Isidro. Cientos de migrantes
esperaban el anochecer para luego correr hacia el otro lado donde los esperaba la Patrulla
Fronteriza.” En consecuencia, el nimero de decesos al intentar cruzar la frontera aumento
de forma acelerada haciendo de la migracion indocumentada un fenomeno social y criminal
que con el paso del tiempo seria mas complejo. En 1993 el Center for Immigration

Research, de la Universidad de Huston, Texas se dedicaron a contabilizar la informacion de

® Nora L. Bringas y Ofelia Woo Morales, “Poblacion flotante: Tipologia de visitantes en Tijuana”, Revista
Estudios Fronterizos, no. 28, (1992): pp. 135-165.

7 Jorge A. Bustamante, "La migracion de los indocumentados". El cotidiano, no. especial 1, (1987). En Nora
L. Bringas y Ofelia Woo Morales, “Poblacion flotante: Tipologia de visitantes en Tijuana”, Revista Estudios
Fronterizos, no. 28, (1992): pp. 135-165.

8 Selene Gaspar Olvera, “Migracion México-Estados Unidos en cifras (1990-2011), Migracién y desarrollo,
vol., 10, no. 18, (2012): pp. 101-138.

° Andreas Feldman y Jorge Durand, “Mortandad en la frontera”, Migracion y desarrollo, no. 10, (2008): pp.
11-35.



los decesos presentados a lo largo y ancho de la frontera entre México y Estados Unidos.
Aunque cabe resaltar que se presentaron complicaciones en esta primera investigacion que
realizaron con ayuda y datos dispersos y poco confiables, al final el nimero de deseos que
pudieron calcular fue de 180 decesos, en el afio 2000 ascendi6 a 370 y para 2006 a 425."°
Con respecto a las detenciones y el cruce indocumentado de personas por la frontera, esté la
siguiente grafica lo ilustra.

GRAFICA 1. Aprensiones en diferentes sectores de la frontera, 1993. Sectores mas
grandes de la patrulla fronteriza.
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Fuente: INS, 1995. En Feldman, Andreas y Durand, Jorge, “Mortandad en la frontera”, Migracion y desarrollo, no. 10,
(2008): pp. 11-35.

Tras los atentados del 11 de septiembre de 2001, la frontera sufrid6 un segundo
cambio paradigmatico en materia de Seguridad Nacional, afectando a la poblacion de los
municipios y condados fronterizos de ambos lados de la frontera. Estas afectaciones se
dieron ya que gran parte de la poblacion cruza rutinariamente la frontera entre México y
Estados Unidos ya sea por trabajo, educacion o placer, hasta el punto de ser llamada, segun
el autor Gustavo Vega Céanovas, la “region fronteriza mas dinamica del mundo”.!" A partir

de ese evento el gobierno de Estados Unidos considerd prioritario establecer un nuevo

! Andreas Feldman y Jorge Durand, “Mortandad en la frontera”, Migracion y desarrollo, no. 10, (2008): pp.
11-35.

"' Gustavo Vega Cénovas, “México y Estados Unidos: comercio, desarrollo y politicas de gestion de la
frontera a partir del 11 de septiembre de 2001”. En Pensar la historia, pensar la politica, (México: El Colegio
de México, 2016), 187-224.



Departamento de Seguridad Interna, ya que la misma apertura que habia contribuida a la

integracion econdémica y global de su pais se torn6 una de sus mas grandes debilidades.

Estas nuevas politicas de Seguridad Nacional provocaron que hubiera una
inspeccion extrema y que el servicio de aduanas estadounidense triplicara el numero de
agentes fronterizos. Hasta ese momento las preocupaciones con relacion a la frontera con
México en materia de seguridad habian sido la inmigracion, el trafico de drogas y de armas,
asi como el lavado de dinero. Sin embargo, a esas preocupaciones se sumoé una mas tras el
atentado del 11 de septiembre, este se convirtié en preocupacion prioritaria para el gobierno
estadounidense y marcaria un cambio que aln se vive en la actualidad, se trata de asegurar
sus fronteras contra los ataques terroristas. Segun las medidas tomadas se permitio el flujo
libre de personas y comercio al mismo tiempo que estas son sometidas al uso de tecnologia
de ultima generacion para evitar el cruce de mercancias ilegales, asi como de posibles
criminales y sobre todo terroristas. En este contexto mujeres que se dedicaban al empleo
doméstico en el condado de San Diego tuvieron que ser sometidas a las nuevas revisiones

meticulosas y severas para cruzar la frontera entre Tijuana y San Diego.

Es importante aclarar que se toma como region transfronteriza en este protocolo de
investigacion la frontera ente Tijuana y San Diego. Lo que convierte una region o espacio
fronterizo en transfronterizo es la interaccion producida por las movilidades de individuos
en sus continuos cruces entre fronteras y por las practicas sociales que tiene a la frontera
como medio y referente.'” Por otro lado realizar la distincion entre los términos que mas
pudieran asemejarse entre si, por ejemplo, los siguientes: transmigrante, transfronterizo y
commuter. En el caso de transmigrar se define como moverse a un pais destino del de
origen, este término suele emplearse para nombrar a los migrantes centroamericanos que se
movilizan hacia EE.UU." El commuter es alguien que viaja regularmente entre el trabajo y
la casa." Una persona que se moviliza entre un suburbio y una ciudad y que en algunos
casos puede cruzar fronteras geopoliticas. Lo transfronterizo hace referencia a alguien o

algo que opera por encima de las fronteras o zonas adyacentes a ambos lados de la

12 Marcela Tapia Ladino, “Las fronteras, la movilidad y lo transfronterizo: Reflexiones para un debate”,
Estudios Fronterizos, 18, no. 37 (2017): 61-80

13 The free dictionary by farlex, recuperado en Mtps/esthefrecdictionary.com/transmigrar o] 1() de diciembre de 2020

14 OXfOrd leaners diCtiOnarieS, recuperado en https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/us/definition/english/commuter?q=commuter el 10 de
diciembre de 2020


https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/us/definition/english/commuter?q=commuter
https://es.thefreedictionary.com/transmigrar

frontera."” Por lo que podemos inferir que para fines de la investigacion el commuter y el

trabajador transfronterizo puede utilizarse como sindnimo.

El trabajo transfronterizo exige relacionarse de manera directa con, una o varias
zonas fronterizas, por donde distintos grupos que se emplean en trabajos de esta indole
transitan para utilizar los sitios fronterizos como asentamientos temporales. Historicamente
los cambios que han afectado a la frontera, afectan a los grupos de personas que cruzan a
otro pais para trabajar. Este es el caso de los pobladores de Tijuana y entre ellos las
empleadas domésticas transfronterizas que, desde hace varias décadas, cruzan a diario la

frontera de Tijuana a San Diego para llegar a sus lugares de trabajo.

Hasta el momento, no se ha podido determinar un periodo en el que haya
comenzado el fenémeno debido a que, una de las caracteristicas principales de este tipo de
trabajos es que laboran de manera indocumentada, sin un permiso de trabajo o un contrato
fisico, por lo que no existen registros de estas mujeres ni sindicatos que las representen. Al
no contar con informacién documental que narre su cruce por la frontera estas mujeres se

han mantenido invisibles al ojo publico en la mayoria de los casos.

La importancia de la investigacion yace en que éste es un grupo que ha contribuido
de manera importante a la economia de familias tijuanenses. Puesto que la mayoria de su
sueldo lo gastaban en Tijuana. Se desconoce qué implicé para ellas, sus familias y para su
forma de organizacion cruzar en distintos momentos la frontera entre México y EE. UU,
por ejemplo, durante la implementacion de leyes de Seguridad Nacional, por ejemplo,
Operacion Guardian. Ademas de desconocer qué tipo de particularidades conllevo contar
con un trabajo transfronterizo siendo mujeres. Lo que remite necesariamente a conocer y
analizar el proceso de insercion laboral de este grupo de actoras sociales; y los principales

factores que posibilitaron su actividad laboral y econdomica en dicha frontera.

El trabajo doméstico ha tenido momentos de auge y declive, dependiendo el pais, a
lo largo de la historia. Aquellas naciones que han registrado con mayor rigurosidad los
cambios dentro del trabajo doméstico han sido los paises con mayor desarrollo econémico.

Por ejemplo, para Estados Unidos el declive fue durante finales del siglo XIX en la década

'S Marcela Tapia Ladino, “Las fronteras, la movilidad y lo transfronterizo: Reflexiones para un debate”,
Estudios Fronterizos, 18, no. 37 (2017): 61-80



de 1870 y sigui6 asi hasta 1970-1980 cuando comenzé a resurgir el empleo en este sector.
Aunque no fue el unico caso, ya que este suceso se presentd de manera global como lo
explica Marina Ariza'® en Alemania el periodo de auge; donde se presentdé un aumento
significativo para el sector entre la década de 1980 a 1990 y en Francia donde a partir de
1990 a 1999 aumento en casi un cincuenta por ciento el nimero de cuidadoras de nifios; lo
mismo ocurrid en otros paises como Austria, Dinamarca, Bélgica, Holanda, Noruega,
Suecia e Israel. Para el caso de México entre 1895 y 1940 las trabajadoras domésticas
representaban casi un tercio de la poblacién femenina econdmicamente activa, es decir
entre el 30 % y 35% de todas las mujeres que laboraban entre esos 45 afios.!” Después de
este periodo se puede decir que vino un periodo de declive, ya que para 1995 no mas del
12% de la poblacion femenina econdmicamente activa se dedicaban a ser trabajadoras

domésticas.'®

En la siguiente explicacion se retoman los argumentos de la autora Marina Ariza
quien ha abordado el trabajo doméstico en los Estados Unidos. La autora menciona que la
década de los noventa y los primeros afnos del dos mil fueron decisivos para el trabajo
doméstico y también se sefiala como el periodo de crecimiento del sector por excelencia,"
esto en consecuencia de varios factores. En primer lugar, los paises con mayor demanda y
crecimiento de trabajo doméstico son aquellos que contaban con mas bajos subsidios por
parte del Estado para la reproduccion y desarrollo del sector. Esto propicio el caracter
irregular e informal que caracteriza esta labor tan antigua sobre todo en Estados Unidos
después de la reforma del Estado de Bienestar instaurada en 1996.° En segundo lugar, el
aumento de cuidado para el sector infantil, esto se debe a que la mayoria de las mujeres con
hijos entran a trabajar a otro tipo de empleos que requerian salir de sus casas y comenzar a
participar de manera activa en la economia capitalista. También recordando que todos estos
puntos se desenvuelven en el marco de la entrada al nuevo régimen financiero neoliberal a

nivel global.

'6 Marina Ariza, “Mercados de trabajo secundarios ¢ inmigracion: el servicio doméstico en Estados Unidos.
Revista Espariola de Investigaciones Socioldgicas, octubre-diciembre (2011): 3-24

7 Marina Ariza, “Los cambios en las ocupaciones de las mujeres: auge y declive del servicio doméstico,”
Revista Cambios: 14-18.

'8 Ibid.

' Marina Ariza, “Mercados de trabajo secundarios e inmigracion: el servicio doméstico en Estados Unidos.

Revista Espariola de Investigaciones Sociologicas, octubre-diciembre (2011): 3-24
2 Tbid.



El argumento central de Ariza sefala que el trabajo doméstico se encuentra dentro
del sector secundario de mercado de trabajo. Este sector se caracteriza por el predominio de
la inestabilidad, bajos ingresos, poca importancia para la formacion del capital humano y
las condiciones laborales, rotaciones constantes, estigmatizacion social dirigida hacia las
actividades realizadas; y la presencia de grupos especificos como los negros, mujeres y
migrantes.”! En el caso del trabajo doméstico se trata de un mercado de trabajo laboral
mayormente feminizado, sin prestaciones médicas o sociales, sin capacitacion formal o
desarrollo de una carrera laboral interna, bajos salarios e inestable. En el caso de las
empleadas domésticas transfronterizas se suman a dichas caracteristicas el panorama
contextual de endurecimiento de las leyes de seguridad nacional, por lo que falta indagar de
qué manera cambi6 el cruce cotidiano de las trabajadoras domésticas de Tijuana a San
Diego a partir del endurecimiento de las leyes seguridad nacional de EUA, especificamente,

la Operacion Guardian. Entonces esto me lleva a las siguientes preguntas:

I. Pregunta de investigacion.

(,Como fue el proceso de insercion laboral para las trabajadoras domésticas transfronterizas
desde el periodo de reforzamiento fronterizo de 1994 hasta la pandemia mundial de

COVID-19 en 2020 en la region Tijuana — San Diego?
Preguntas secundarias:

(Qué coyunturas en los procesos migratorios propiciaron que Tijuana se posicionara,
ademas de ciudad receptora, como ciudad expulsora de mano de obra para el sector de

servicio doméstico entre 1994 y 2020 en la ciudad de San Diego?

(Cuales fueron los diferentes perfiles y rasgos socioculturales de las trabajadoras

domésticas transfronterizas entre la década de los noventa y 20017

(Qué implicd para las trabajadoras domésticas transfronterizas cruzar la frontera siendo

mujeres en una época de mayor control fronterizo?

2l Marina Ariza, “Mercados de trabajo secundarios e inmigracion: el servicio doméstico en Estados Unidos.
Revista Espariola de Investigaciones Sociologicas, octubre-diciembre (2011): 3-24



(Esas trabajadoras domésticas lograron una emancipacién econdmica al trabajar en los

EEUU?

I1. Hipotesis:

Trabajar en una época de endurecimiento de las leyes de seguridad nacional, como el
operativo de reforzamiento fronterizo, Operacion Guardian, y la militarizacion de la
frontera después del atentado del 11 de septiembre, tuvo diferentes implicaciones para las
trabajadoras domésticas transfronterizas en cuanto a su vida laboral, personal y familiar.
Tales como cierto grado de emancipacion econdmica, la contribucion a la economia local
de familias tijuanenses, la organizacion dentro de su entorno familiar en el caso de quienes

eran madres o esposas y el posicionamiento de varias de ellas como jefas de familia.

Aunado a los hechos que propiciaron que las mujeres residentes en Tijuana pudieran
incluirse en el proceso de insercion laboral del trabajo doméstico transfronterizo, tales
como la reforma del Sistema de Bienestar en Estados Unidos, impuesta en 1996 por el
presidente Bill Clinton, que provocé que las mujeres y madres de familia salieran al campo
laboral remunerado, por lo que fue necesaria mano de obra que se encargara de las tareas

del hogar a bajo costo.

Otro hecho fue la inmigracion en las ciudades fronterizas mexicanas que ocasiono el
crecimiento demografico y la busqueda por parte de las mujeres para entrar al mercado
laboral en diferentes sectores. Por ultimo, los grupos de mujeres que comenzaron a cruzar
para emplearse como trabajadoras domésticas utilizaron una técnica que las ha protegido
hasta la actualidad que es la entrada legal-trabajo indocumentado, que consiste en cruzar
con una visa de turista para trabajar en los EE.UU. sin un permiso de trabajo o un contrato

formal.

I11. Objetivo general.



Analizar el proceso de insercion laboral de las trabajadoras domésticas trasfronterizas
durante la implementacion de las leyes de seguridad nacional estadounidenses para el
control de la frontera en 1994 y 2001 en la region Tijuana-San Diego, hasta la pérdida del

empleo por causa de la pandemia mundial de COVID-19, en 2020.

Objetivos especificos:

Analizar qué coyunturas en los procesos migratorios propiciaron que Tijuana se
posicionara, ademas de ciudad receptora, como ciudad expulsora de mano de obra para el

sector de servicio doméstico entre 1994 y 2020 en el condado de San Diego.

Examinar los diferentes perfiles y rasgos socioculturales de las trabajadoras domésticas

transfronterizas entre la década de los noventa y primeros anos del dos mil.

Estudiar las implicaciones para las trabajadoras domésticas transfronterizas al cruzar la

frontera siendo mujeres en una época de mayor control fronterizo.

Reflexionar sobre los logros particulares de las entrevistadas al haber trabajado en los

EEUU durante mas de dos décadas.

IV. Estado de la cuestion

A continuacion, se aborda la teméatica que corresponde a la presente investigacion desde sus
puntos mas amplios y generales hasta los mas especificos. Primero se dard un panorama
general sobre la ocupacion femenina en la frontera norte de México y los estudios del
trabajo doméstico que se hayan realizado en la regién. También se revisa bibliografia sobre
las trabajadoras domésticas a nivel nacional e internacional, para conocer qué
caracteristicas presenta el sector laboral en otras fronteras. En segundo lugar, se revisara lo
transfronterizo desde la historia de la migracién y el ambito laboral, de igual manera se
ofrece un panorama general sobre el caso de la frontera México-Estados Unidos y
Meéxico-Guatemala, comparando desde donde se ha abordado cada caso respectivamente.
En tercer lugar, se hace una revision de las politicas de Seguridad Nacional en la frontera

México-Estados Unidos, analizando las principales posturas sobre este tema. Finalmente, se
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hace una breve exposicion de los textos mas relevantes para el caso de la Historia de Vida
como metodologia de investigacion, ya que esta tesis se sustentara bajo los testimonios e

historias de vida de trabajadoras domésticas.

IV.1 Ocupacion laboral femenina y trabajadoras domésticas

En las ultimas dos décadas, los estudios sobre el mercado laboral en la frontera norte de
México han estado acaparados en gran medida por el Colegio de la Frontera Norte
(COLEF), despertando un profundo interés por socidélogos y economistas en su mayoria.
Sus objetivos generales han sido analizar los cambios y relaciones, con grupos sociales, del
mercado de trabajo en la frontera norte, sobre todo, en el marco de la entrada en vigor del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN). Después del TLCAN se
presenta la precarizacion del mercado de trabajo, esto responde a dindmicas particulares
que afecta a poblaciones diversas.” Por ejemplo, Marie Coubes, quien sostiene que, tras el
TLCAN vy la devaluacion de 1994, estos factores repercutieron de forme negativa mas en

3

las mujeres que en los hombres,” aunque los efectos del TLCAN fueran positivos para

Tijuana y Ciudad Juarez.

También se considera que después del TLCAN el incremento de los trabajos sin
contrato fijo impuso la participacion de la poblacion en el sector informal. El sector de
mercado informal se caracteriza por proporcionar menores ingresos salariales a los
trabajadores y nulas prestaciones laborales o de servicios médicos.** Con respecto al trabajo
doméstico los estudios mas recurrentes son en torno a la esfera doméstica del hogar, pero
para el caso de Ciudad Judrez la investigacion antes mencionada realizada por Juana
Moriel-Payne sobre las trabajadoras domésticas demuestra que el antecedente para el
trabajo doméstico data desde la década de los sesenta que es el periodo més alejado donde
se puede rastrear la presencia de trabajadoras domésticas trasfronterizas en la frontera norte

de México.

22 Marlene Solis, “Mercados de trabajo en regiones fronterizas y no fronterizas de México, 2000-2010”.
Estudios Fronterizos, (2018): 1-37

2 Marie Coubes, “Evolucion del empleo fronterizo en los noventa; efectos del TLCAN y de la devaluacion
sobre la estructura ocupacional”. Frontera Norte, julio-diciembre, (2003): 1-28

# Jorge Eduardo, “El TLCAN, el sector informal y los mercados de trabajo en la frontera norte de México”.
Comercio Exterior, diciembre, (2003): 1132-1139
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Otro de los temas mas recurrentes en la bibliografia local es la discusion conceptual
sobre las diferencias entre los conceptos de hogar, familia y unidad doméstica, pero
enfocados el trabajo doméstico no remunerado.” Por otro lado, también se desprende de
este tema conceptos como jefatura femenina o jefas econdmicas,*la primera hacia
referencia a aquellas mujeres a cargo de la manutencion familiar siendo solteras, mientras
que la segunda, refiere a otros tipos de familias mas diversas donde las mujeres también

desempefian un papel importante en la manutencion.

Pese a que las investigaciones son de las ultimas dos décadas, en su mayoria, cabe
mencionar que aun existe un amplio panorama para los estudios del trabajo doméstico en la
region, sobre todo enfocados al trabajo doméstico remunerado, ya que son muy pocas las
investigaciones que abordan el tema. La mayoria de la bibliografia retoma fuentes a partir
de datos de encuestas y estadisticas, tratdindose de trabajos cuantitativos, por lo que se
puede asumir que el trabajo doméstico, y mas aun el trabajo doméstico transfronterizo, al
carecer de esta importante fuente de informacion cualitativa el numero de investigaciones

S€a menor.

A nivel nacional las investigaciones a cerca del trabajo doméstico coinciden en que
ha sido un sector laboral altamente feminizado, posicionando a las mujeres en roles de
esposas-madres-amas de casa y en ocasiones asalariada. En este sentido se menciona que
los empleadores preferian mujeres solteras para desempenar el puesto al que aspiraban; que
la participacion sindical y politica se vio disminuida por la poca disponibilidad de tiempo;*’
asi como la participacion en movimientos sociales®®, pero cabe destacar que estos aspectos
solo se retomaron desde un enfoque social, no desde la participacion de las mujeres en el
mercado laboral doméstico, por ejemplo, en la creacion de sindicatos para el

reconocimiento de sus derechos laborales o politicas laborales para el trabajado doméstico,

¥ Silvia Lopez Estrada y Gerardo Ordofiez Barba, “La familia y el hogar en el estudio de la pobreza”. En
Pobreza, familia y politicas de género, (México: El Colegio de la Frontera Norte, Instituto Nacional de las
Mujeres, CONACYT, 2006) 47-51

%6 Silvia Lopez Estrada y Gerardo Ordofiez Barba, “La familia y el hogar en el estudio de la pobreza”. En
Pobreza, familia y politicas de género, (México: El Colegio de la Frontera Norte, Instituto Nacional de las
Mujeres, CONACYT, 2006) 47-51

2 M. Teresita De Barbieri, Notas para el estudio del trabajo de las mujeres: El problema del trabajo
doméstico. (México: Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad Nacional Autéonoma de México
UNAM, 2005), pag.127

% Mercedes Gonzélez de la Rocha, “Crisis economica doméstica y trabajo femenino en Guadalajara”. En
Trabajo, poder y sexualidad. (México: Colegio de México, 1989)
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sino como un panorama general de la poca disponibilidad que tenian las mujeres con

responsabilidades familiares.

Por otro lado, la linea metodologica que siguen las investigaciones se enmarca en
las Ciencias Sociales y las Humanidades, por lo que predominan los estudios de caso, las
fuentes orales (entrevistas) y la observacion participante. También, en los ultimos afios,
existe una propuesta de incorporar a los varones en estudios del trabajo doméstico como
parte de panoramas mas amplios que pueden ser la division sexual del trabajo o la
organizacion sexo espacial de las labores domésticas. Por ejemplo, en el caso de la autora
Séverin Durin quien realizd una investigacion donde los varones que trabajan en labores
domésticas son ubicados en espacios exteriores y rara vez se les designa el cuidado de
menores, a diferencia de las trabajadoras domésticas que son vistas como cuidadoras

naturales y asignadas a trabajar en la intimidad de los hogares.”

De las lecturas consultadas, en cuanto a la organizacion o divisién interna del
trabajo domeéstico, solo el texto Patrones de division del trabajo doméstico: Un estudio
comparativo entre dos grupos de mujeres de sectores medios de Mercedes Blanco Sanchez,
abordo este caso. Blanco, explica como se organizan las mujeres y los integrantes de su
unidad doméstica cuando ellas son asalariadas o entran al mercado laboral, dentro de sus
posibilidades estuvo recurrir a las redes de relaciones, sobre todo parentales, y tal vez a la
distribucion de las tareas domésticas entre los integrantes de sus unidades familiares.”® En
este sentido, lo que se pretende realizar en la investigacion es contestar si las mujeres que
laboraron como trabajadoras domésticas transfronterizas se organizaban de una manera
similar con los miembros de sus unidades familiares al trabajar en la esfera domestica fuera

de casa, pero regresar a la propia més tarde o unos dias después.

Las investigaciones realizadas en el caso de América Latina se centran
principalmente en la migracién femenina y en la insercion laboral al sector doméstico, con
respecto al trabajo doméstico, mencionan la migracion de mujeres provenientes de paises

“subdesarrollados” para trabajar como nifieras, trabajadoras domésticas y en el mercado

? Séverin Durin, “Varones en el servicio doméstico en el area metropolitana de Monterrey: ideologias de
género en la organizacion del trabajo” Trayectorias, julio-diciembre, (2013): 53-72

30 Mercedes Blanco Sanchez, “Patrones de division del trabajo doméstico: Un estudio comparativo entre dos
grupos de mujeres de sectores medios”. En Trabajo, poder y sexualidad, (México: El Colegio de México,
1989), 133-158
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sexual como prostitutas; criando a hijos de otras personas y sin poder criar a los propios en

el caso de aquellas que son madres.”!

Una lectura necesaria para la investigacion es el caso del articulo de Mariana Ariza,
ella hace un analisis historico entorno al trabajo doméstico en Estados Unidos. Donde
aborda temas como la llegada de empleadas hispanas y latinas después del ultimo tercio del
siglo XX. Toma el caso del estado de California durante el contexto de la Reforma al
Estado de Bienestar del presidete Bill Clinton, en el que hay un auge en la demanda del
servicio doméstico, no solo en los Estados Unidos, sino a nivel internacional, ya que la
apertura a las mujeres al mercado laboral y la nula ayudad para proveer al sector por parte
del estado benefactor posibilitaron que la migracion de mujeres para trabajar como

empleadas domésticas aumentara en esta época.

En este mismo rubro, también destaca el proceso de migracién campo-ciudad de las
mujeres que llegan a un territorio de frontera clase,** enfrentandose con varias situaciones
como discriminacion, pasar de la autoridad paternal a la de los patrones y en consecuencia

en control de estos sobre su comportamiento y la sexualidad de estas mujeres.*

A diferencia de la bibliografia nacional en varias investigaciones correspondientes a
Bolivia, Colombia y Panamé se puede observar una tradicion de lucha politica por parte de
las trabajadoras por el reconocimiento de sus derechos laborales a partir de la década de los
ochenta hasta la actualidad,* por ejemplo en las investigaciones de Garcia Lopez. Lo que
en estos casos si se puede recurrir a archivos sindicales o de instituciones oficiales para
poder estudiar a las trabajadoras domésticas. Lo que si se comparte con México es que el
trabajo doméstico es un sector laboral adscrito a las mujeres, que es un trabajo precarizado

que presenta condiciones informales y es representativo de un grupo social pobre.

IV.2 Lo transfronterizo: En la frontera México-Estados Unidos

31 B. Ehrenreich y A.R Hochschild, “Global woman: nannies, maids, and sex workers in the new economy”,
Metropolitan Books, (2003): 21-33

32 Ana Camila Garcia Lopez, Trabajo a cambio de pertenencia, empleadas domésticas en Bogotd, 1950-1980),
(Colombia: Universidad del Bosque, Universidad Autonoma de Colombia, 2012), 159-174

3 Ana Camila Garcia Lopez, “Mujeres del servicio doméstico e intimidad familiar en Bogotd”, Revista
colombiana de antropologia, julio-diciembre, (2013): 112-130

¥ Ni “sirvienta” ni “doméstica”: la lucha por el reconocimiento de los derechos laborales y humanos” 39-46
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Lo transfronterizo dentro de los estudios de zonas fronterizas y de la bibliografia a nivel
local puede observarse en varios niveles. En primer lugar, como una regiéon o zona
fronteriza. Segun Harlan Koff, los enfoques mas recientes han sufrido un cambio
significativo en cuanto a que los expertos en politicas fronterizas modificaron la
aproximacion de la idea de “fronteras” a una explicacion mas amplia, que definieron como
“zonas fronterizas” o “regiones fronterizas”.*” Estas se definen como territorios socialmente
construidos que pueden presentar caracteristicas propias de un gobierno independiente.*A
partir de estas aproximaciones se derivan otros conceptos dentro de la misma zona
fronteriza, por ejemplo, la comunidad fronteriza que se caracterizan por mantenerse
alejados de los gobiernos centrales y de los actores politicos estatales, en muchas de las

ocasiones, creando cierto grado de autonomia.

También se ha abordado desde la familia, con autoras como Norma Ojeda y Silvia
Estrada o Nancy Utley, quienes definen a las familias transfronterizas como unidades
familiares de estructura diversa que se ubican en las zonas fronterizas y que mantiene
relaciones familiares/afectivas a través de las fronteras geopoliticas, mediante interacciones
sociales en ambos lados de la frontera, dado que al menos uno de sus miembros cruza
cotidianamente la frontera.’” En consecuencia, esto les permite desarrollar habilidades y
conocimientos con ambas sociedades, rasgo que los diferencia de otras familias que aunque
se ubiquen en la frontera no tienen dicha relacion con ambas sociedades. Para tales
investigaciones las fuentes que se utilizaron fueron entrevistas a diferentes familias y
mujeres. Ademds de mostrar datos estadisticos de la composicion sociodemografica de
estas las familias y mujeres que cruzaban periddicamente la frontera entre Tijuana y San

Diego.

Por ultimo, se aborda desde la dimension del trabajo. Silvia Lopez Estrada,
investigadora del Colegio de la Frontera Norte, se ha dedicado a estudiar el trabajo
transmigrante de mujeres, de empleadas domésticas y de cuidados, pero siempre desde la
perspectiva de la sociologia. Estrada, define al trabajo transfronterizo, para el caso de la

frontera norte, como aquel que es realizado por personas que residen en México (Tijuana) y

3 Harlan Koff, “La politica fronteriza comparada y las estructuras de poder”, 119-134

*Tbid.

37 Nancy Gabriela Utley Garcia, Familias transfronterizas de la region Tijuana-San Diego: identidades e
interacciones sociales, (México: El Colegio de la Frontera Norte, 2010).
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cruzan la frontera de manera periddica hacia EE.UU. (San Diego), por periodos de tiempo
cortos que van de un dia a una semana o un mes, y posteriormente regresan a su casa en
México.”® También cabe resaltar que el trabajo transfronterizo, en algunos casos, se puede
encontrar dentro del mercado informal, ya que cuenta con estructuras no reguladas, para el
caso de las trabajadoras domésticas, estas mujeres no contaban con contratos de trabajado

oficiales, ni documentacion para trabajar en EE.UU.

En comparacion con la produccion de conocimiento, sobre estudios fronterizos, en
la frontera entre México y EE.UU. el estudio de la poblacion y dindmicas de la frontera sur
de México ha sido muy escasa. Pese a esto, se pueden encontrar algunos casos de poblacion
transfronteriza en la frontera sur, por ejemplo, los guatemaltecos que se movilizan
diariamente a Chiapas para trabajar durante algunas horas y regresan el mismo dia a
Guatemala.” Esto demuestra que la frontera noroeste de México no es la unica con
fenomenos como el del trabajo transfronterizo. En este contexto las mujeres guatemaltecas
también han tenido gran presencia cono trabajadoras del lado mexicano de manera temporal
0 que migraban. Los estudios sobre las trabajadoras migrantes o transfronterizas en el sur
de México se han centrado en materia de derechos humanos y condiciones de trabajo y
vulnerabilidad de las trabajadoras migrantes, con mayor presencia en la zona de Soconusco,

Chiapas.”

Las regiones transfronterizas en América Latina se mencionan como uno de los
signos mas significativos para los “procesos de articulacion fronteriza” en el capitalismo
neoliberal.*'En este mismo contexto la globalizacion permite una aglomeracion en distintos
espacios que crean una serie de circuitos transfronterizos donde se realizan distintas
dindmicas y servicios desarrollados por grupos poblacionales en condicion de precariedad y
bajos salarios, entre los que se encuentran las mujeres.*” Dichos circuitos pueden ser de

corte legal o ilegal, por ejemplo, el mercado sexual o las remesas remitidas a los paises de

*8 Silvia Lopez Estrada 2018. “Trabajo trasfronterizo de cuidado”. En Poblacién y salud en el nuevo escenario
fronterizo del norte de México, (México: Colegio de la Frontera Norte, 2018): 115-144

39 Jéssica Najera Aguirre, 2011.” Formas de movilidad laboral transfronteriza de las y los guatemaltecos a
Chiapas, una vision desde la familia. Revista latinoamericana, enero-diciembre, (2011), 177-192

% Colegio de México y ONU Mujeres, Las trabajadoras migrantes en la frontera sur en México: Hacia una
agenda de investigacion. (México: Colegio de México, ONU Mujeres, 2015) pag. 14

*l Harol Dilla Alfonso, “Las regiones transfronterizas en América Latina”, Polis, (2018), 15-37

S, Sassen, Contra geografias de la globalizacion. Género y ciudadania en los circuitos transfronterizos,
(Espafia: Traficantes de Suefios, 2003), pag. 15
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origen respectivamente.” En todo caso los paradigmas principales se abordan desde las

Ciencias Politicas y las Relaciones Internacionales, no tanto desde las Ciencias Sociales.
IV.3 Seguridad Nacional: En la frontera México-Estados Unidos

Historicamente, la frontera entre México y Estados Unidos ha contado con varias
estrategias de control fronterizo y politicas de Seguridad Nacional. Pese a que la
inmigracién mexicana siempre se vio como un asunto concerniente a la economia laboral
esta logica ya no es la que controla actualmente la frontera sur de Estados Unidos. Ante la
amenaza de personas cruzando de forma indocumentada frecuentemente por la frontera
México-Estados Unidos, el gobierno estadounidense lanza las primeras politicas de
seguridad fronteriza que incrementaba la cantidad de agentes fronterizos y la construccion
de muros fisicos como la antes mencionada Operacion Guardian para el caso de la frontera

de Tijuana y San Diego.

Después del 11 de septiembre, la seguridad nacional se volvid prioritaria para el
gobierno de George Bush. Como primer paso se firmaron los acuerdos, con Canadd y
México, de fronteras inteligentes en 2001 y 2002,* que consistié en que el Departamento
de Seguridad Fronteriza se centrara en inteligencia, prevencion, seguridad fronteriza,
seguridad de transporte, proteccion antiterrorista interna etc.” En este sentido, algunos
autores aseguran que el gobierno estadounidense se aprovechd de la situacion para
aumentar el control de los individuos, por ejemplo, realizar mas detenciones de extranjeros
e inmigrantes al interior de Estados Unidos y al tratar de penetrar la frontera, con la
justificacion de detener un posible ataque terrorista.*’pese a estos casos son pocas las
investigaciones que se encontraron sobre los efectos de la seguridad nacional para los
grupos sociales en las fronteras después del atentado del 11 de septiembre, por lo que es un

terreno con mucho potencial de estudio.

V. Justificacion

* Ibid.

# Manuel Benitez y Carlos Rodriguez Ufloa, 2006. Seguridad y fronteras en Norteamérica del TLCAN a la
ASPAN. Frontera Norte, enero-junio, (2006

# José Maria Ramos Garcia, “La politica de seguridad fronteriza de Estados Unidos: estrategias e impactos
binacionales”. Foro Internacional, (2004), 613-634

* Paul Chevigny, “La represion en Estados Unidos después del atentado del 11 de septiembre”. Revista
Internacional. (2004), Pag. 19
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La forma en que se ha trabajado el tema del trabajo doméstico trasfronterizo en la region ha
sido desde la sociologia, con un enfoque mas centrado al trabajo doméstico no remunerado
y a la division sexual del trabajo, visto desde una perspectiva de género. Pero atin no hay un
trabajo que aborde esta tematica desde la historia, al menos en el estado, aun asi, en cuanto
a bibliografia nacional las investigaciones aiin son pocas, la mayoria de las investigaciones
historicas centradas en el trabajo doméstico retoman el tema desde las zonas urbanas mas
grandes del pais, por ejemplo, Guadalajara, Monterrey y Ciudad de México, no tanto desde

las fronteras, ya fuera la norte o la sur.

Por ello, es importante esta tesis ya que se inscribe dentro de la historia de las
mujeres y la historia transfronteriza inmersa en el hecho que incluye a este grupo de
mujeres que cruzd la frontera casi todos los dias. Asi mismo, esta tesis aporta a la
historiografia local, principalmente a la historia de las mujeres en Tijuana y aborda desde la
perspectiva histdrica al trabajo doméstico y al trabajo transfronterizo. Pero, también aporta
a la historia nacional del trabajo doméstico en las Ultimas décadas del siglo XX y primeras
del siglo XXI, pese a que tiene un trasfondo de larga data que hace que las historias
laborales de las mujeres entrevistadas ayuden a estudiar las relaciones laborales de las y los

trabajadores transfronterizos de la cuidad de Tijuana.

En primer lugar, retomando las relaciones trasfronterizas desde los estudios de caso
de mujeres trabajadoras y no desde meros estudios cuantitativos donde se pierden las
particularidades dentro de una cifra o una estadistica. Tratando de abordar una problematica

a gran escala, pero partiendo desde los estudios de caso y entrevistas a mujeres.

En segundo lugar, estas entrevistas realizadas para la tesis, abren el panorama a mas
cuestionamientos y tematicas que normalmente no se abordan en las investigaciones, como
es el caso de las contratistas, condiciones laborales, el cuidado de los hijos, las redes de

apoyo de las trabajadoras, entre otras.

En tercer lugar, esta investigacion abona a reconstruir historicamente las
circunstancias sociales, econdmicas y laborales para las mujeres fronterizas de la cuidad a
finales de siglo XX y principios de siglo XXI, retomando las medidas de seguridad
aplicadas a la frontera durante este periodo y como lo vivid la poblacidn, asi como las

repercusiones que tuvo dentro del trabajo trasfronterizo, no solo para las mujeres, sino para
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la ciudadania. Recuperandolo desde las experiencias laborales de mujeres que se insertaron
laboralmente en el trabajo doméstico, pero también al otorgarnos una perspectiva de las
oportunidades reales que tenian las mujeres en la frontera y las implicaciones que trajo
consigo un trabajo de este tipo. Con base en la bibliografia consultada, asi como en la
investigacion realizada, se pueden tomar algunas definiciones sobre algunos conceptos
principales que han sido de utilidad para el andlisis de los resultados de la investigacion

para esta tesis:

Insercion laboral

La insercion laboral es un proceso que integra elementos de empleabilidad tales como “las

competencias, la formacion académica, la experiencia laboral y el contexto social”™’

» que
interactiian y suelen ajustarse a otro grupo de elementos de ocupabilidad “como la demanda
del mercado laboral, la coyuntura economica, la politica laboral y los cambios
demograficos entre otros hasta generarse una insercion a una vacante”.*® Estas son las
caracteristicas principales, pero segin. Fournet asegura que también no es una simple
descripcion del periodo en que se decide entrar a la vida laboral, sino mas bien se trata de la
realizacion de un proyecto, un proceso lento no uno instantineo.* A su vez la insercion
laboral se relaciona con la capacidad de mantenimiento del puesto de trabajo e incluso con
la dificultad de encontrarlo. Finalmente, Pelayo Pérez asegura que la insercion laboral “es
un proceso integral en el que intervienen distintos factores para su realizacion, desde las

caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral

originandose un encuentro efectivo entre la empleabilidad y la ocupabilidad”.*

Trabajadora doméstica

47 Mariana Betsabeth Pelayo Pérez, “Insercion laboral, capital social y competencias profesionales”. En
Capital Social y Competencias Profesionales: Factores condicionantes para la insercion laboral, (México:
Edicion electronica, 2012): 17-28, http://www.eumed.net/

“#Ibid.

# M. Fournet, ;Unirse por diploma o experiencia? Estudio exploratorio de representaciones juveniles,
Orientacion escolar y Profesional, 4,27, (1993), 351-361.

0 Mariana Betsabeth Pelayo Pérez, “Insercion laboral, capital social y competencias profesionales”. En
Capital Social y Competencias Profesionales: Factores condicionantes para la insercion laboral, (México:
Edicion electronica, 2012): 17-28, http://www.eumed.net/
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En los ultimos afios se han estado desarrollando modos de medicion alternativos para tratar
de acabar con la disyuntiva que se desprende del androcentrismo entre trabajo y empleo,

para desprenderse de las metodologias tradicionales. Estas se basan en:

1. La visibilizacion de todas aquellas actividades no remuneradas —y, por tanto,
consideradas como “no trabajo”- pero imprescindibles para el mantenimiento de una

sociedad.

2. Una perspectiva mds sistémica (integral), que dé cuenta de la interrelacion entre el

“empleo” y el “trabajo familiar doméstico” —como esferas mutuamente dependientes.

Aunque considero que no se ha clarificado el debate entre el termino trabajadora
doméstica o empleada doméstica, ya que aun se argumenta que trabajadora no remunerada
a aquella mujer que emplea su tiempo y su cuerpo para la reproduccion de actividades
destinadas al mantenimiento de la sociedad;” y trabajadoras domésticas a aquellas mujeres
que reciben un sueldo fijo por realizar este tipo de actividades fuera de su nucleo familiar,
replicandolo en otros hogares a parte del suyo.” Pero por otro lado guias para la
transferencia de buenas practicas para la igualdad de género en el empleo® afirman que la
empleada doméstica es aquella que recibe un sueldo y se encarga de replicar la tarea del

hogar y la trabajadora es a quien no suele remunerarse su trabajo.

Asi que para fines practicos aqui se utilizara el concepto de trabajadora doméstica
ya que se acerca mas al trabajo transfronterizo que es lo que se pretende representar en la
investigacion. Algunas autoras como Federici, Vega Solis o Alcoff retoman a la trabajadora
doméstica desde una perspectiva de feminismo marxista donde el foco de las

investigaciones se centran en reconocer la resistencia de las mujeres dentro de entornos

>! Silvia Federici. 2004. La acumulacion del trabajo y la degradacion de las mujeres: la construccion de la
“diferencia” en la transicion del capitalismo. En Caliban y la bruja: mujeres, cuerpo y acumulacion
originaria, (Espana: traficantes de suefios, 2004) pp. 85-176

52 Isabel Alonso Cuervo, Natalia Biencinto Lopez, Rosa Gomez Torralbo, Angeles Gonzalez Gonzalez y
Miriam Soliva Bernardo, Marco conceptual, en La transferencia de buenas practicas para la igualdad de
género en el empleo, (Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales) p. 1-30

53 Isabel Alonso Cuervo, Natalia Biencinto Lopez, Rosa Gomez Torralbo, Angeles Gonzalez Gonzéilez y
Miriam Soliva Bernardo, Marco conceptual, en La transferencia de buenas practicas para la igualdad de
género en el empleo, (Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales) p. 1-30
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donde el capitalismo monopoliza las formas de produccion y desarrollo,” o desde el
posestructuralismo donde la autora Alcoff se cuestiona desde el término “mujer” que en sus
palabras a los ojos del feminismo no es comun cuestionar , sino que lo dan por sentado,
arrastrando asi a otros términos derivados como el de trabajadora o trabajadoras domestica
que normalmente no se deconstruyen y suelen caer en el esencialismo. Pero como se
menciona anteriormente para esta tesis las definiciones propuestas, sobre todo de Federici
son las que ayudaran a definir el papel de las trabajadas domesticas remuneradas en este

caso.
Trabajo transfronterizo

Para este concepto se utilizara la definicién que hace Silvia Lopez Estrada,” ella define al
trabajo transfronterizo como aquel que es realizado por personas que residen en México y
cruzan la frontera de manera periddica hacia EEUU, por periodos de tiempo cortos que van
de un dia a una semana o un mes, y posteriormente regresan a su casa en México. En
consecuencia, las practicas socioecondmicas o transfronterizas que han superado los
mercados del Estado-nacion®® convirtiéndose en una de las principales fuentes de
acumulacién econdmica para la manutencion de familias. Esta caracteristica es la que
permite que se conviertan en practicas cotidianas, aproximadamente desde la década de los
ochenta, para las principales ciudades fronterizas del norte de México. Dichas zonas suelen
identificarse por dos espacios: el primero es el lugar de destino; aquel donde se desarrollan

las actividades directas relacionadas con el empleo.

El segundo, lugar de origen; aquel donde se reproduce la fuerza de trabajo y
residencia habitual de las trabajadoras. Entonces cono se explica a continuacion “el espacio
transfronterizo se caracteriza por la interaccion de actividades economicas, que dan pie a la

9957

diversificacion laboral en los lugares de destino de los trabajadores™’, partiendo de esta

cita podemos entender mejor el caso de la ciudad de Tijuana y las caracteristicas para que a

** C. Vega Solis, “Reproduccién social y cuidados en la reinvencion de lo comun. Aportes conceptuales y
analiticos desde los feminismos.” Revista de Estudios Sociales, no. 70, (2019): 49-63

> Silvia Loépez Estrada, Trabajo trasfronterizo de cuidado. En Poblacién y salud en el nuevo escenario
fronterizo del norte de México, (México: Colegio de la Frontera Norte, 2018) pp. 115-144

%6 Jessica Néjera N., Formas de movilidad laboral transfronteriza en las y los guatemaltecos a Chiapas, una
vision desde la familia, Revista latinoamericana, enero-diciembre. pp. 179

37 Jessica Najera N., Formas de movilidad laboral transfronteriza en las y los guatemaltecos a Chiapas, una
vision desde la familia, Revista latinoamericana, enero-diciembre, pp. 179
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pesar de las medidas de seguridad en la frontera, el contexto y la zona fueron propicios para

que las mujeres buscaran trabajo doméstico en EEUU.

Trayectoria laboral

La trayectoria laboral se define como las posiciones sucesivas que las personas ocupan en
el trabajo durante su vida laboral.*® La trayectoria laboral corresponde a nuevas l6gicas con
relacion al trabajo “cldsico”, que abarcan desde la insercion hasta el posdespido.’® El
andlisis de las trayectorias laborales sirve para el registro de los cambios en la movilidad de

trabajaos y se determinan por el capital social, escolar y cultural de la poblacion.

Dinamicas transfronterizas

Segun los autores Carrion y Enriquez, se pueden definir como distintas dinamicas
realizadas desde la sociedad civil hasta las instituciones como salida a los problemas

% ya sea en materia de

estructurales que les toca vivir a las comunidades fronterizas;
trabajo, cultura, formacion profesional, politicas binacionales. También se puede definir
como trasfronterizo a las actividades que representan a un colectivo regional traspasando
las fronteras fisicas y desarrollandose sobre estas. Para el caso de esta tesis este término lo
adoptamos para poder explicar el tipo de trabajo y de vida que llevaban las trabajadoras
domésticas, al vivir en Tijuana y trabajar en San Diego. Lo que repercutio en su forma de
vida al ganar dolares, pero que no fue exclusivo de las trabajadoras domésticas
trasfronterizas sino de todas aquellas personas que contaban con un trabajo del otro lado de
la frontera, en Estados Unidos y vivian en la ciudad de Tijuana. Este concepto también nos

ayuda a entender las reorganizaciones familiares y acuerdos a los que tuvieron que llegas

las trabajadoras domésticas con sus familiares por el tipo de trabajo que tenian.
Historia de las Mujeres

La historia de las mujeres en una corriente historiografica que fue impulsada a principios de

siglo XX por el feminismo. Esta corriente visibiliza la participacion femenina y las pone al

*% Helia Enriquez y Veronica Uribe-Echeverria, “La trayectoria laboral de las personas, un aporte al debate
sobre la proteccion al trabajo”, Revista Temas Laborales, no. 20, afio 8, (2002), 1-23

% Johnny Javier Orejuela Gomez, Andrés Correa Garcia, “Trayectorias laborales y relacionales: Una nueva
estética”, Revista Cientifica Guillermo de Ockham, no. 5, enero-julio, (2007), 59-72

% Fernando Carrion M. y Francisco Enriquez Bermeo, “Dinamicas transfronterizas en América Latina: ;de lo
nacional a lo loca?”. (Quito: Organizacion Latinoamericana del Caribe de Ciudades Fronterizas-OLACCIF,
FLACSO Sede Ecuador, Universidad de Tarapaca, 2019).
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centro como objetos de estudio. Como menciona Ana Lau Jaiven, el protagonismo
masculino ha sido evidente en la historia de la humanidad y la historia de las mujeres
pretende visibilizar las dificultades y desventajas que han vivido las mujeres a lo largo de la
historia.’' En este sentido la historia de las mujeres ayudara a canalizar parte importante de
esta tesis que pretende centrarse en la participacion y vivencia de las mujeres dentro de las

dindmicas trasfronterizas y las politicas de seguridad fronteriza que las atravesaron.

Si bien autoras como Scott, Otero-Gonzalez o Nash proponen que el género es la categoria
analitica pertinente que necesitan los estudios sobre las mujeres, ya que no se trata de una
historia visibilizar las participaciones femeninas dentro de los procesos historicos, sino de
tratar de dar respuesta a ;Coémo act@ia el género en las relaciones sociales humanas? y
(Como da significado el género a la organizacién y percepcion del conocimiento
historico?® y no meramente como un grupo sumergido en la subalternidad. Si bien
considero vigentes la categoria de género como método analitico, esta tesis se basa mas en
la participacion femenina dentro del trabajo doméstico trasfronterizo y como estas mujeres
se pudieron insertar dentro de algunos procesos histéricos de corte migratorio,

transfronterizo y de seguridad.

VII. Metodologia:

Esta tesis es un trabajo de analisis documental de diversos archivos histoéricos, asi como a
través de las técnicas de la historia oral. Se centr6 en la elaboracion y andlisis de entrevistas
a empleadas domésticas que trabajaron en el condado de San Diego entre la década de los
noventa y principios de los dos mil. Se utilizd la Historia de Vida como herramienta
fundamental, para rastrear a partir de cuando comenzaron a cruzar dichas mujeres para
trabajar en los Estados Unidos buscando emplearse como trabajadoras domésticas y
analizar como fue el proceso de insercion laboral a partir de sus propias experiencias. Asi

como una amplia revision de bibliografia disponible sobre el tema y el contexto historico.

¢! Ana Lau Jaiven, “Conferencia magistral: La historia de las mujeres en México”. INEHRM, 16 de marzo de
2016. México.

62 Joan W. Scott “El género: una categoria til para el analisis historico”. En Amelang, James y Nash, Mary
(ed.). Historia y Género; Las mujeres en la Europa moderna y contempordnea. Valencia: (1990) Alfons el
Magnanim, pp. 23-56.,
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En cuanto a la historia oral como metodologia, se consideraron importantes los
textos de Franco Ferrarotti (Las historias de vida como método de convergencia)® y Jorge
Aceves Lozano (La historia oral y de vida del recurso técnico a la experiencia de
investigacion)® respectivamente, ya que son guias para realizar una investigacion con
énfasis en la historia oral o en historia de vida. Las recomendaciones mas valiosas que hace
Ferrarotti en su articulo es vincular el texto y el contexto de los testimonios que se
obtengan, idea que me parecio pertinente puesto que, a pesar de no ser historiador, el autor
centro su linea de investigacion para el ambito de las Ciencias Sociales y en consecuencia
para la disciplina histdrica. En el caso de Aceves Lozano su propuesta va mas enfocada a lo
teorico- metodoldgico, aspecto que es fundamental, ya que son pocos los textos que incitan
a utilizar la historia de vida como método de investigacion y que conjunta técnicas
especificas de indagacion. Los textos fueron elaborados en la década de los noventa y el
dos mil siete, pese a que no son muy recientes, sus propuestas aun pueden considerarse

vigentes.

TABLA 1. Caracteristicas sociodemograficas de trabajadoras domésticas entrevistadas.

Caracteristicas sociodemogrificas de las entrevistadas

.,  Edadal | e I e )

Nombre completo ' momento de ' Fefm.l el Cilll:!ild e Esta_ﬂu . Cm_dad de

| la entrevista  Dacimiento | origen : origen ' residencia '

Mlaria Dolores Lopez : : ! : : :

L CIRRETOR s I — ' _05/04/1968 ; Villa Hidalgo : Nayarit ' Tijuana __
Mlaria Estela del ! : ! : : :

| Carmen PicazoOrtiz _© 85 ' 28(05/1954 1 Acamaro  Guanajuato _ + Tijuana
Alejandrina Eeves ! : ! ' Baja : :
WE L= I —— - ' 14/09/1966 » Tijuana ' California __ » Tijuana
Leticia Zufiiga I I I I I I

| Gonzdlez L — . ' 13004/1961 : Moyagua _ : Zacatecas . Tijuama ¢
Margarita Vazquez ! : ! : : :
Bt . — - ' _08/08/1954: Uruapan  Michoacdn __ : Tijuana
Anubiz Graciela ! : ! ' Baja : :
| RebolledoGuedea __» 36 ____ 220101965 » Tijuana _____  California ___  Tijuana __
Paula Flizabeth [ [ [ [ [ [
Hemandez . LA 0 __00/00/1972: Paracho _____  Michoacan __ + SanDiego_

Fuente: Elaboracion propia con base en Anexo I e informacion de entrevistas a trabajadoras domésticas residentes en
Tijuana, realizadas del 17 marzo al 16 mayo de 2021.

% Franco Ferrarotti, Las historias de vida como método de convergencia. Revista de Ciencias Sociales (2007).
® Jorge E. Aceves Lozano, (1998). “La historia oral y de vida del recurso técnico a la experiencia de

investigacion.” En Técnicas de investigacion en sociedad, cultura y comunicacion. México: Addison Wesley
Longman de México. 207-276.
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Estas dos propuestas fueron de ayuda para el andlisis de las entrevistas de vida
realizadas a las trabajadoras domésticas en la medida que fueron herramientas para poder
analizas sus experiencias y vincularlas con el contexto historico que de la ciudad de Tijuana
asi como posicionarlas como parte central de las fuentes de informacién y complementar
estas entrevistas junto con hemerografia propia de la época y fuentes bibliograficas que

complementen el andlisis contextual de estas historias de vida.

Tipo de entrevista y técnicas utilizadas.

Las entrevistas realizadas fueron de tipo semiestructuradas con preguntas abiertas y la

técnica que se utilizo fue de la bola de nieve.
Caracteristicas de las entrevistadas y contexto en el que se desarroll la entrevista.

Las entrevistas fueron realizadas del 17 de marzo al 03 de mayo de 2021, en contexto de la
pandemia por COVID-19. Por lo que fueron condiciones adversas a las contempladas, en
un principio, para la realizacion de dichas entrevistas. Para empezar, se retrasaron un afo
completo a lo planeado, las condiciones en que se llevaron a cabo no fueron las mas
optimas, pero se tratd de sacar el mayor provecho a la informacién obtenida. El segundo
contratiempo fue la confianza de las sefioras para dejarme entrar en sus hogares ya que,
aunque la mayoria son vecinas de la misma comunidad que yo, al ser mayores y mas
propensas a enfermarse, no fue tan facil que me dejaran parar y acercarme como hubiera

ocurrido bajo otras circunstancias.

Una de ellas (Maria Estela P.) no permiti6 que fuera a su casa por el temor de a
contraer COVID, asi que tuve que realizar la entrevista via web, en la plataforma de
WhatsApp, puesto que la sefiora no sabia manejar otro tipo de plataformas que me
permitieran grabar la entrevista como Google Meet o Zoom. Asi que realice la entrevista
con mi celular y gravar el audio con otro. En los otros seis casos si pude entrar a sus casas,
pero me tenia que mantener a una distancia prudente, con cubrebocas en todo momento y es
este sentido algunos de los audios se mostraron afectados ya que se escucha muy bajo el

volumen, pero de igual manera siguen siendo identificables las palabras. En el caso de la
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sefiora Anubis ella me dejo que realizara la entrevista en su casa, pero fue en el jardin, asi

que los ruidos del exterior también fueron un contratiempo.

El trabajo doméstico, muchas veces no es captado por datos oficiales, en
consecuencia, la investigacion sera de caracter cualitativo centrandose en las historias de
vida de este grupo de mujeres para su andlisis e interpretacion. Para el caso de la
bibliografia, se anexan los textos principales que se han consultado y que se seguiran

revisando para el analisis e interpretacion de los resultados de la investigacion.
Trabajo hemerografico

Se buscé informacion acerca de las principales zonas donde se solicitaba trabajo doméstico
para en el area de San Diego. Se consultaron un total de cinco diarios locales, de los cuales
solo contaron con seccion de clasificados: El Heraldo, El Mexicano y Frontera. Con un
total de ochenta y dos anuncios recabados para los afios de 1964, 1972, 1974, 1980, 1986,
1992, 1999, 2000, 2001, 2002, 2007, 2008 y 2010 asi como treinta notas periodisticas que
se relacionan con el tema; cabe resaltar que se revisaron los periddicos de todo el afio.
También se realizd la revision de otros diarios locales y publicaciones periodisticas de
localidades de California (San Ysidro, San Diego, National City, Chula Vista).
Particularmente se revis6 la seccién de clasificados ya que es en esas paginas es donde
aparecen las personas que solicitaban empleada doméstica con visa o para trabajar en San
Diego y otras zonas aledafias al condado. En total se resisaron tres archivos
hemerograficos: el Archivo Historico de Tijuana, el Archivo del Instituto de

Investigaciones Historicas y el Digital News Papers Collection.

En resumen, la organizacion de esta tesis se divide de la siguiente manera. El primer
capitulo analiza el contexto fronterizo con relacion a procesos migratorios, cambios
demograficos y dindmicas transfronterizas que ha sufrido la frontera entre México y
Estados Unidos durante el siglo XX y en particular en la ciudad de Tijuana. Esto para
entender las condiciones por las que llegaron las mujeres entrevistadas o sus familias y
como es que el trabajo doméstico transfronterizo se vuelve una opcion para que ellas se

emplearan.
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En el segundo capitulo se presentan y analizan las trayectorias personales de las
entrevistadas y su cronologia laboral a lo largo de sus vidas. A su vez se muestra el
panorama contextual de la ciudad de Tijuana entre 1970-1995 y cuales eran las propuestas

dentro del mercado laboral para las mujeres en esa €poca.

El capitulo tercero muestra las implicaciones personales, familiares laborales y
salariales que vivieron las trabajadoras domésticas entrevistadas. También analiza un
panorama amplio de lo que pasaba al interior de los hogares que limpiaban en el condado
de San Diego. Asi como en la reorganizacion de sus propios hogares. Se estudian las
condiciones y particularidades laborales con las que tuvieron que lidiar en su empleo en

tiempos de mayor control fronterizo.

El cuarto y ultimo capitulo muestra los resultados de una vida de trabajo
mayoritariamente transfronterizo y como transformé las vidas de estas siete mujeres
entrevistadas que laboraron desde los noventa y principios del dos mil hasta que cerro la
frontera en 2020 debido a la pandemia por COVID-19 y cdmo con ayudad de su empleo

pudieron forjar un patrimonio para ellas y sus familias.
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Capitulo I. La frontera México-Estados Unidos: dinamicas transfronterizas y trabajo

doméstico.

La frontera M¢éxico-Estados Unidos, ha concentrado muchos de los cambios mas
significativos en materia de seguridad, construccion de infraestructura tecnoldgica para la
detencion de poblacion indocumentada y ha sido una de las mas transitadas por flujos
irregulares y clandestinos de migracion las ultimas tres décadas del siglo XX. Estos
cambios produjeron hitos importantes en la dindmica de cruce; aunado a eventos historicos
como el atentado terrorista a las torres gemelas y la crisis financiera del 2008; que también

terminaron afectando la movilidad a uno y otro lado de la frontera.

Las ciudades y comunidades del norte mexicano han presentado intensos flujos
migratorios a lo largo de su historia, que terminaron por insertarse dentro de su estructura
social y economica de forma importante. Llegaban personas desde todas partes de México,
e incluso de otros espacios internacionales, en busca de trabajo o para cruzar a los Estados
Unidos. En consecuencia, se conformd una intensa y muy compleja interaccion de
personas, bienes y servicios que han operado de ambos lados de la frontera.”> Algunos
antropologos como Bustamante, Alegria y Pifieiro, han sefialado que en la cuestion espacial
no es lo mismo estudiar estas regiones desde las interacciones culturales que desde
transacciones de tipo comerciales.®® En ese sentido, desde el enfoque historico es muy
similar, ya que el espacio dado se ve a partir de las relaciones socioculturales y procesos

historicos de interés.

Al complejo conjunto de dindmicas; asi como a las relaciones que se funden entre
dos culturas diferentes, incluso con asimetrias econdémicas tan marcadas; y que se
modifican en el entendido de distintos procesos historicos de corte politico, econémico,
migratorio y cultural se le conoce como condicion de frontera. Asimismo, a las
interrelaciones histdricas de dos ciudades vecinas, incluyendo los aspectos negativos que
surgen como la xenofobia, los problemas ambientales y migracion indocumentada forman

parte de esta caracteristica tan representativa de las ciudades fronterizas.

% Rodolfo Cruz Pifieiro, “Flujos migratorios en la frontera norte: dinamismo y cambio social” en Los grandes
problemas de México: migraciones internacionales (México: El Colegio de México, 2010), 396-434

% J. A. Bustamante, La interaccién social en la frontera México-Estados Unidos un marco conceptual para la
investigacion (México: El Colegio de la Frontera Norte, 1981), 26-44.
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Por otro lado, la década de los noventa como respuesta a la globalizacion trajo
consigo dos conceptos para diferenciar a las relaciones binacionales. Por un lado, se
encuentra el transnacionalismo que reconoce de forma parcial el papel que desempena el
lugar o espacio como concepto clave para la geografia humanistica, segun palabras de
Bada y Mendoza.”” También se puede retomar la definicion de Gail Mummert, quien
menciona que lo trasnacional es la creacion de “campos en el proceso de mantener
multiples relaciones sociales, econdmicas, y politicas que atraviesan fronteras geograficas,
culturales y politicas de los migrantes”.®® En otras palabras, lo transnacional se define como
aquello que se extiende a través de varias naciones, ya sea una empresa O un proceso

migratorio.

Por otro lado, se entiende como aquello que funciona a través de las fronteras y
cruza o atraviesa constantemente los limites de los territorios. Para fines de esta
investigacion lo transfronterizo se adecua mejor al tipo de proceso historico que se abordd
como es el caso de las trabajadoras domésticas de la ciudad de Tijuana en la década de los
noventa y principios del dos mil. Estas mujeres no corresponden a una poblacion migrante
en EE.UU. sino que cruzaban de forma constante a distintas zonas del condado de San
Diego para trabajar, pero mantenian su residencia permanente en Tijuana, no se quedaban
en EE.UU. mas de una semana o un par de dias, e incluso muchas de ellas regresaban el

mismo dia a sus hogares.

Por esta razon, aunque si forman parte de las movilizaciones migratorias, no
cumplen con caracteristicas propias de lo transnacional. Por ejemplo, es el caso de las
remesas, ya que ellas mismas cruzaban con el salario que habian obtenido sin la necesidad
de mandar una remesa a sus familiares. Lo mismo sucede con los festejos y reuniones,
aunque éstas se organizaban cuando ellas se encontraban trabajando del “otro lado”, podian
asistir sin ningin problema. Asi, se puede afirmar que no podemos Illamarles
transnacionales, porque no se asentaron en EE.UU. lo suficiente (mas de un mes). Las

trabajadoras, siempre mantuvieron la estrecha relacion de la ida y la venida, entre una y

87 X 6chitl Bada, Cristobal Mendoza, “Estrategias organizativas y practicas civicas binacionales de
asociaciones de mexicanos en Chicago: Una perspectiva transnacional desde el lugar”, Migraciones
Internacionales, no. 1, (2013): pag. 1-33.

% Gail Mummert, “Fronteras fragmentadas, identidades multiples” en Fronteras fragmentadas, (México: El
Colegio de Michoacén, 2009), 15-21
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otra ciudad. Unas con mas frecuencia que otras, pero al final de cuentas siempre pudieron
cruzar, hasta que la pandemia del COVID-19 lo impidi6 y en otros casos, por ejemplo, el de
la sefiora Alejandrina que se analiza mas adelante, ya desde antes les habian quitado sus
visas porque las descubrieron trabajando sin documentos. Debido a que el trabajo con la
visa de turista, formaba parte de las estrategias para mantener su garantia de cruce a
expensas de los filtros fronterizos en las garitas que, a su vez, les brinddé un margen para

mantener su irregularidad laboral.

Es asi que el presente capitulo tiene como objetivo analizar el contexto de la
frontera noroeste entre México y Estados Unidos correspondiente a dindmicas
transfronterizas, en relacion a procesos migratorios y cambios demograficos que han
experimentado ciudades como Tijuana en la segunda mitad del siglo XX hasta los primeros
afios del siglo XXI. Asi como introducir los perfiles de las trabajadoras domésticas

entrevistadas.

1.1 Migraciones mexicanas a Estados Unidos: un acercamiento a la

configuracion de poblaciones fronterizas.

La migracion como proceso historico y social ha manifestado importantes transformaciones
durante las Ultimas tres décadas en la diversidad de lugares de destino en México, siendo
las comunidades fronterizas del norte de México las que se posicionaron como principales
asentamientos para la poblacion migrante. Estos cambios pueden verse representados en las
dindmicas migratorias y el crecimiento demografico urbano, por ejemplo, en el caso de
Tijuana en Baja california, donde la poblacion fue atraida por la oferta laboral o el objetivo
de cruzar a los Estados Unidos. En particular, la migracion “acompafiada” ya que no ha
sido un proceso masculino solamente, sino que desde las movilizaciones con el Programa
Bracero (1942-1964) a través del cual a lo largo de 22 afios se movilizaron cerca de 5
millones de trabajadores mexicanos. En consecuencia, pudieron observarse varios casos de
varones que fueron acompafiados por sus familias. Sumando a nifios y mujeres a la

poblacion movilizada y posteriormente a la migracion femenina en solitario.

A mediados de la década de los ochenta la economia nacional atravesé una serie de

transformaciones politicas y cambios demograficos. Esto afecto la articulacion del mercado
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laboral y, en consecuencia, las movilidades migratorias mas grandes de la segunda mitad
del siglo XX. Aunque el fenomeno de la migracion entre México y Estados Unidos es
antiguo se puede tomar como un referente fundamental la aprobacion de politicas
migratorias para el trabajo temporal agricola denominado Programa Bracero, esta medida
desencadeno una de las primeras oleadas migratorias legal e ilegal al vecino pais a partir de
1942 posicionandose como un antecedente para las movilizaciones posteriores como la

migracion legal-ilegal que lleg6 tras la contratacion por medio de visas H2A.

Después de la crisis econdomica a mediados de los afios ochenta en México, el
gobierno tomo la decision de abriese a flujos comerciales y de inversion financiera® con el
objetivo de estabilizar la economia que se encontraba totalmente desproporcionada y aun
tambaleante. Las estrategias de desarrollo que se habian llevado a cabo previamente, asi
como politicas de proteccion social, pasaron a segundo plano y las autoridades mexicanas
concentraron sus esfuerzos en medidas estabilizadoras. Por ejemplo, politicas de
privatizacion, descentralizacion y desregulacion,”” que acompafiaron la liberalizacion
comercial; ademas de conflictos de caracter bélico, explotacion de recursos, catastrofes

naturales o cuestiones familiares.

Esto provocéd un importante desplazamiento de mano de obra en el sector rural
donde se fomentd la emigracion del campo a las areas urbanas, pero también de zonas
urbanas a otras; originado por el desmantelamiento de los subsidios a productos basicos y
la falta de empleo. Pero esta situacion no quedo ahi, ya que las grandes urbes a las que se
comenzarian a movilizar los trabajadores fueron las ciudades del centro occidente y las de
la frontera norte del pais, descartando casi por completo las zonas metropolitanas del pais
como Monterrey, Guadalajara o Baja California. Es asi, que la dindmica demografica
mexicana en las ultimas dos décadas del siglo XX se caracterizd por un acelerado

crecimiento, seguido por una desaceleracion de dicho fendmeno demografico en las zonas

® Liliana Meza Gonzailez, “Elementos determinantes de la decision de migrar” en La region de la migracion
Meéxico — Estados Unidos: un enfoque binacional (México: Instituto Nacional de Migracion/ Centro de
Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, DGE
Equilibrista, S.A. de C.V.,, 2008), 131-174

7 Liliana Meza Gonzélez, “Elementos determinantes de la decision de migrar” en La region de la migracion
Meéxico — Estados Unidos: un enfoque binacional (México: Instituto Nacional de Migracion/ Centro de
Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, DGE
Equilibrista, S.A. de C.V,, 2008), 131-174
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fronterizas y centro occidente del pais a partir de los afios dos mil.”" Esto no significa que la
migracion cesara, sino que, comparado a la década de los noventa, para el caso de Baja
California, por ejemplo, la poblacion que llegd fue en decrecimiento, ya que la poblacion
que se encontraba en continua movilizacion se fue estableciendo , por eso se reducen las

entradas y salidas de personas en la entidad.

La movilidad territorial de la poblacion a las ciudades fronterizas del norte
mexicano ha representado uno de los mayores procesos historicos para las estructuras
econdmicas y sociales, permeado en los sistemas productivos y culturales de la poblacion
fronteriza.” Es por ello, que su geografia ha presentado complejos retos debido al
dinamismo econdémico, crecimiento demografico acelerado, contaminacién ambiental,
crecimiento urbano no planificado; todos estos aspectos fueron caracteristicas
fundamentales de la region.” Como se puede observar en el siguiente mapa, de 1960 a

1990 la ciudad de Tijuana present6 el mayor crecimiento poblacional de ese siglo.

MAPA 1. Crecimiento historico de Tijuana de 1970 a 1990.
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Fuente: Gutiérrez, Manuel. (2016). Discontinuidad en la frontera México - Estados Unidos y su incidencia en
la administracién del recurso hidrico del Rio Tijuana.

El mapa muestra claramente como se transformo la mancha urbana de Tijuana con
el paso de los afios, que aunado a los procesos migratorios tuvo un crecimiento exponencial
sobre todo en la segunda mitad del siglo XX. Asi mismo, en este espacio convergen grupos
sociales heterogéneos compuestos tanto por los grupos de poblacion nativa, como por los
grupos provenientes de todos los rincones del pais y de otros lugares a escala internacional
como los paises centroamericanos, poblacion que fue atraida por la idea de encontrar
mejores oportunidades de vida. Con el tiempo se desarroll6 de forma notable la industria
maquiladora de exportacion y en consecuencia gran parte de los grupos que seguian
movilizdndose al norte; ya fuera con la esperanza de cruzar a los Estados Unidos, o de
asentarse en comunidades fronterizas; pudieron insertarse en el mercado laboral de la
manufactura. Incluyendo a las mujeres, tema que se desarrollara con mayor profundidad

mas adelante.

Es también en la década de los ochenta cuando se lanzd la Ley de Reforma y
Control de la Inmigraciéon (IRCA- por sus siglas en inglés) en el afio de 1986. Con esta
reforma una gran cantidad de personas pudieron permanecer legalmente en Estados Unidos
y cambiar su estatus migratorio, lo que permitié atraer a mas migrantes a las regiones
fronterizas para intentar cruzar al pais vecino. Este fue uno de los muchos factores que
puede explicar el rdpido crecimiento de la migracion.” De este modo, gracias a la
legalizacion lograda por la IRCA se crearon redes sociales mas estables. Por el contrario,
cabe sefialar que las medidas implementadas por esta reforma migratoria, que concedia
estatus legal a mexicanos indocumentados al igual que a migrantes procedentes de otros

paises,” no lograron controlar el flujo migratorio, ni el cruce ilegal de personas.

™ B. Lindsay Lowell, Carla Perdezini y Jeffrey S. Passel, “La demografia de la migracion de México a
Estados Unidos” en La region de la migracion México — Estados Unidos: un enfoque binacional (México:
Instituto Nacional de Migracion/ Centro de Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, DGE Equilibrista, S.A. de C.V., 2008), 21-62

> Susana F. Martin, “La politica de la reforma de la inmigracion en Estados Unidos” en La regidn de la
migracion México — Estados Unidos: un enfoque binacional (México: Instituto Nacional de Migracion/
Centro de Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social,
DGE Equilibrista, S.A. de C.V., 2008), 175-203
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Sin embargo, para la década de los noventa con la implementacion del TLCAN y la
apertura comercial a nuevos mercados las politicas migratorias que se habian mantenido
unilaterales comenzaron a tomarse en conjunto con ambos gobiernos de por medio para
tratar acuerdos bilaterales que pudieran favorecer a ambas partes. Las movilizaciones
siguieron y mostraron un auge a finales de los afios ochenta y toda la década de los noventa,
estableciendo a México como pais expulsor y a Estados Unidos como pais receptor de
migracion, no en todos los casos deseable por los gobiernos estadounidenses, ya que
durante esta época se fortifico la frontera para tratar de detener el cruce ilegal. Por
consiguiente, las ciudades fronterizas recibieron cada vez mds personas provenientes de

toda la Republica Mexicana.

En la siguiente grafica se puede observar la cantidad de desplazamientos
migratorios procedentes de distintos lugares de México a las ciudades fronterizas del norte,
en un periodo de 12 afios, desde 1994 a 2006, con informacién recabada de la Encuesta
Sobre Migracion Internacional en la Frontera Norte de México (EMIF-Norte), realizada por
el Instituto Nacional de Migracion y El Colegio de la Frontera Norte. Los datos generales
de los flujos migratorios representados en la grafica apuntan que en la fase de 1999 a 2000
las ciudades que mayor niimero de desplazamientos migratorios recibieron fueron Tijuana 'y
Reynosa, alcanzando los valores maximos de casi 300 000 personas, después de ese
periodo comenzd a haber una disminucion importante, pero a pesar de eso, en el caso de
Tijuana, aunque los desplazamientos bajaron siguid siendo la ciudad a la que mas migrantes

se desplazaban con poco mas de 200 000 personas para 2006.7

En este sentido se puede apreciar, tanto las principales rutas migratorias como las
preferencias para desplazarse a las diferentes ciudades fronterizas, asi como los cambios
que pueden notarse en el caso de Mexicali y Nuevo Laredo donde después del afio 2000 la
caida en las movilizaciones hacia estas ciudades fue notable. En todo caso Tijuana fue la
ciudad que permanecidé como la ruta mas concurrida entre 1994 a 2006, ya fuera como
ciudad de paso o para establecerse. En apoyo a la premisa mencionada autores como
Lowell, Perdezini y Passel afirman que la migracion a Estados Unidos y a las ciudades

fronterizas mexicanas se mantuvo alta aun después de 2001 y aunque correspondié a una

76 Rodolfo, Cruz Pifieiro, “Flujos migratorios en la frontera norte: dinamismo y cambio social” en Los grandes
problemas de México: migraciones internacionales (México: El Colegio de México, 2010), 396-434.
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tasa inferior a la de la década de los noventa consideraron imprudente determinar que la

disminucion correspondié a una inminente reduccion migratoria.”’

GRAFICA 2. Migrantes procedentes del sur con destino a las ciudades de la frontera norte
de México, 1994-2006.
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Fuente: Cruz Pifieiro, Rodolfo. “Flujos migratorios en la frontera norte: dinamismo y cambio social” en Los grandes
problemas de México: migraciones internacionales (México: El Colegio de México, 2010), 396-434. Encuesta Sobre
Migracion Internacional en la Frontera Norte de México (EMIF-Norte), Instituto Nacional de Migracion, Consejo
Nacional de Poblacion, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Relaciones Exteriores y El Colegio de la
Frontera Norte.

Ahora bien, qué aspectos encontraban los migrantes en las ciudades fronterizas que
hizo que los casos de retorno a sus lugares de origen fueran escasos, ya que no todo se tratd
de experiencias gratas donde conseguian trabajo al instante y recibian sueldos elevados. La
rapida aceleracion demografica ocasiond que ciudades como Tijuana presentaran grandes
rezagos en su equipamiento urbano, seguridad publica e incluso contaminacién ambiental.
Segin Cornelius el éxito de la permanencia de los migrantes en las ciudades fronterizas

corresponde a que la mayoria de los migrantes pertenecian a redes familiares por

77 B. Lindsay Lowell, Carla Perdezini y Jeffrey S. Passel, “La demografia de la migracion de México a
Estados Unidos” en La region de la migracion México — Estados Unidos: un enfoque binacional (México:
Instituto Nacional de Migracion/ Centro de Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, DGE Equilibrista, S.A. de C.V., 2008), 21-62
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inmigrantes legales o ilegales que se encontraban asentados en Estados Unidos o en alguna
ciudad fronteriza.”™ De esta forma, los migrantes recién llegados solian seguir las rutas y
lugares de acogida de quienes los precedieron e incluso trabajar en las mismas empresas, de
esta manera tuvieron mas posibilidad de encontrar apoyo en cuestiéon de alojamiento y

trabajo.

Otra teoria es la que explican Lowell, Perdezini y Passel, quienes dicen que existen
cuatro razones fundamentales para explicar la baja en casos de migracion de retorno a nivel
historico. a) incremento en el empleo urbano de los migrantes en labores duraderas y
permanentes; b) un crecimiento ligado a las comunidades mexicanas en Estados Unidos; ¢)
el programa IRCA que fortalecio las redes familiares, d) el endurecimiento de la frontera en
la ultima década. Estos cuatro puntos que abordan estos autores y autoras ya se han
mencionado en este a artado, exceptuando el ultimo punto correspondiente a la fortificacion

fronteriza que se abordara mas adelante.

Por otro lado, aunque durante esta época se podia asegura contar con trabajo ya
fuera en Tijuana u otras ciudades de la frontera e incluso en Estados Unidos, esto no quiere
decir que se tratara de empleos formales o bien remunerados los nuevos empleos que se
generaron mantenian condiciones bajas; por ejemplo, malos salarios, poco calificados, de
bajo prestigio, en el area de la industria maquiladora o en el sector de servicios.”
Concretamente en la década de 1970 Tijuana contaba con 100 platas de la industria
maquiladora y empelaba alrededor de 7 800 trabajadores; y para el afo de 2000, eran a la
rededor de 772 plantas maquiladoras que empleaban a 179 000 trabajadores y trabajadoras
(INEGI 200).*° Si bien los trabajos en la industria manufacturera eran abundantes, la
aceleracion con lo que se generaron y la amplia mano de obra que existia para el sector,

ocasion6 que fueran empleos precarios pese a que se tratara de trabajos formales.

8 Wayne A. Cornelius, “Los migrantes de la crisis. El nuevo perfil de la migracion de mano de obra mexicana
a California en los afios ochenta” en Poblacion y trabajo en contextos regionales (México: El Colegio de
Michoacén, 1990), 103-129

” Wayne A. Cornelius, “Los migrantes de la crisis. El nuevo perfil de la migraciéon de mano de obra mexicana
a California en los afios ochenta” en Poblacion y trabajo en contextos regionales (México: El Colegio de
Michoacén, 1990), 103-129
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A pesar de estas condiciones que en muchos casos fueron denigrantes y que incluso
hoy en dia siguen presentdndose con otros grupos migratorios que han arribado a la ciudad
en los ultimos afios, los salarios que se ganaron en la frontera eran mejores que aquellos
que tenian en sus lugares de origen, incluso Cornelius insiste en que la mayor parte de los
migrantes que llegaban no lo hacian solo como un requisito de supervivencia para mejorar
su situaciéon econdmica, sino mas bien para tener una mejora en todos los aspectos de su
vida, si con la ayuda de la acumulacion salarial, pero con el fin de poder conseguir una

vivienda, adquisicion de bienes de consumo o incluso la apertura de pequefios negocios.®!

Por ultimo, queda hablar del sector informal en el mercado de trabajo fronterizo
entre la década de los noventa y principios de los afios dos mil; Meza Gonzalez menciona
que algunos modelos de migracion interna muestran que el sector informal era utilizado

como plataforma temporal en lo que se conseguia un trabajo en el sector formal;*

y si en
una sociedad los trabajos formales son insuficientes, las necesidades de empleo seran
absorbidas por el sector informal, caracterizado por bajos salarios, falta de seguridad social
y de derechos laborales en general.®® Ademas, de acuerdo con el argumento de esta autora,
el fendmeno migratorio conforme a la insercion laboral se divide en dos etapas: la primera
se refiere a cuando los migrantes pasan cierto tiempo en el sector “informal urbano” o el
desempleo a su llegada a la region fronteriza; el segundo se refiere a cuando se encuentra
un trabajo en el sector formal o en el extranjero;** en la primera etapa el periodo de trabajo
informal es para financiar la busqueda de un trabajo formal o un trabajo también informal
pero en el extranjero. En este sentido, difiero con algunas de las posturas que senala la
autora, ya que solo se consider6 un perfil del migrante para generalizar lo que
experimentaron distintos grupos de migrantes bastante heterogéneos entre si. Por ejemplo,
esos grupos que solo podian aspirar a empleos informales, ya sea por su baja escolaridad, la

edad o su sexo.

81 Wayne A. Cornelius, “Los migrantes de la crisis. El nuevo perfil de la migracion de mano de obra mexicana
a California en los afios ochenta” en Poblacion y trabajo en contextos regionales (México: El Colegio de
Michoacén, 1990), 103-129

82 Liliana Meza Gonzélez, “Elementos determinantes de la decision de migrar” en La regidn de la migracién
Meéxico — Estados Unidos: un enfoque binacional (México: Instituto Nacional de Migracion/ Centro de
Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, DGE
Equilibrista, S.A. de C.V., 2008), 131-174
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En el caso de las mujeres que desde el programa Bracero emigraban a las ciudades
fronterizas, claro estd en menor cantidad que los hombres puesto que este programa era
solamente para mano de obra masculina y las mujeres que llegaron a migrar, en la mayoria
de los casos, lo hicieron por mantenerse cerca de su esposo; por otro lado, tras la crisis de
los afios ochenta, de la cual ya hemos hablado, muchas esposas, mujeres solteras, hijas y
nifios fueron obligados a entrar a la fuerza de trabajo; en especial porque los salarios se
volvieron insuficientes para solventar los gastos domésticos.® De igual manera entre los
ochenta y principios de los noventa la migracién femenina aumento por la abundancia de
nuevas oportunidades que, como vimos anteriormente presentaba el norte para los
migrantes mexicanos y centroamericanos, en especial la demanda de mano de obra
femenina para la industria maquiladora y el sector de servicios domésticos en casa u oficina
y el cuidado de nifios. La siguiente tabla muestra la cantidad de mujeres empleadas en los
servicios domésticos y en la industria durante 1980, cabe mencionar que estos datos son
para todo el estado de Baja California, se desconoce cudntas de esas mujeres eran de
Tijuana respectivamente.

TABLA 2. Poblacion femenina de Baja California econdmicamente activa, por
rama de actividad econdmica (desagregada) en 1980.

Rama de actividad Rama de actividad Poblacion Poblacion
economica economica economicamente femenina
(desagregada) activa (total) econémicamente
activa

Transformacion Industrias y 54,590 17,496

fabricacion
Servicios Servicios 12,514 9,353

domésticos

Fuente: INEGI. X Censo General de Poblacion y Vivienda 1980. Tabulados basicos.

También es importante senalar que los trabajos obtenidos, sobre todo en el sector
doméstico, se reflejaba en la experiencia ocupacional anterior a la migracion, que en el caso
de muchas mujeres no habia tenido oportunidad de desarrollarse de forma profesional o

laboral por lo que aspirar a un trabajo informal no era una opcion temporal, sino la tnica y

8 Wayne A. Cornelius, “Los migrantes de la crisis. El nuevo perfil de la migracion de mano de obra mexicana
a California en los afios ochenta” en Poblacion y trabajo en contextos regionales (México: El Colegio de
Michoacén, 1990), 103-129
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mas para aquellas que eran madres y esposas. Este y otros temas seran abordados a

continuacion.

1.2 La migracion nacional y trabajo en las zonas fronterizas del noreste

mexicano: el caso de Tijuana.

Para el caso especifico de Tijuana el paso fronterizo de San Ysidro que separa
Tijuana de San Diego se manifiesta por un muro doble con tecnologia de punta, patrullas
especializadas y tres garitas donde se producen unos 40 millones de cruces de personas al
afio en ambas direcciones, segun Harold Dilla,*® y donde gran cantidad de poblacion de
Tijuana cuenta con la capacidad de cruzar legalmente de forma cotidiana. La construccion
del muro se comenzo a realizar en la década de los noventa durante la presencia de actores
transnacionales clandestinos como el narcotrafico o el crimen organizado que se encargd de

cruzar las fronteras solo para quebrantar las leyes nacionales.

Ante tal amenaza de seguridad el gobierno estadounidense lanza las primeras
politicas de seguridad que increment6 la cantidad de agentes de la Border Patrol,
correspondiente a las estrategias desplegada en el afio de 1993 con el objetivo de aplicar
una mayor vigilancia y control que derivé en distintas operaciones a lo largo de la frontera.
Por ejemplo, Operacion Holding the Line en la region del paso Texas y Ciudad Juérez;
también se encuentra el caso de Arizona con Operacion Safeguard en 1995 y Arizona
Border Control en 2004;% cabe resaltar que ambos casos tuvieron otros nombres previos,
para Arizona fue Operacion “Blockade” y en Texas “Operacion Rio Grande”, pero debido a
que se consider6 politicamente incorrecto el gobierno estadounidense se retract6 y opto por
otros nombres para los proyectos.® Para la region Tijuana- San Diego esta serie de acciones
se le conocidé como Operacion Guardian. En este sentido, se tiene que sefalar que no es un

caso aislado entre México y EE.UU., desde la construccién del muro de Berlin en 1961, en

% Harold Dilla Alfonso e Ingrid Breton Winkler, “Las regiones transfronterizas en América Latina”, Polis
Revista Latinoamericana, no, 51, (2018): 15-37.

7 B. Lindsay Lowell, Carla Perdezini y Jeffrey S. Passel, “La demografia de la migracion de México a
Estados Unidos” en La region de la migracion México — Estados Unidos: un enfoque binacional (México:
Instituto Nacional de Migracion/ Centro de Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, DGE Equilibrista, S.A. de C.V., 2008), 21-62

% Ibid.
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Marruecos en 1999 e incluso entre Cisjordania e Israel en 2006,* las fronteras se volvieron
materiales y la regulacion para entrar a los EE.UU. fue necesaria. Para efectos visuales se
ha realizado la siguiente linea del tiempo que ilustra las distintas Operaciones de vigilancia

en la frontera México-Estados Unidos.

LINEA DEL TIEMPO 1. Operaciones de Vigilancia reforzada en la frontera
México-Estados Unidos 1993-2004.

Operaciones de vigilancia reforzada en la frontera
México-Estados Unidos

Guardian, Rio Grande Arizona Control Fronterizo,
1994 ’
1998 2004
Bloqueo,
1993 Salvaguarda,

1995

Fuente: Creacion propia. Adriana Guadalupe Reyes Lopez. 20 de octubre de 2021

Los efectos fueron significativos, sobre todo en la vida de la poblacion local
fronteriza y en aquellos que cruzaban sin documentos oficiales, en estos casos tuvieron que
comenzar a desplazarse al desierto para intentar cruzar desde ahi. En consecuencia, el
numero de decesos al intentar cruzar la frontera aument6 de forma catastrofica y haciendo
de la migracion indocumentada un fendémeno social y criminal que con el paso del tiempo
seria mas complejo. Lo riesgoso que se volvid cruzar orillo a los migrantes indocumentados
a permanecer por periodos de tiempo mas largos en Estados Unidos y al mismo tiempo,
algunos que contaban con una Visa para cruzar de manera legal, aprovecharon esta ventaja

para trabajar en aquel pais.

Este no se trata de un caso Unico, ya que se repitié a lo largo de todo el norte de

Meéxico y en casi todos los espacios fronterizos; por ejemplo, en Europa central y oriental

% Catherine Wihtol de Wenden, “El debate de la soberania” en El fenémeno migratorio en el siglo XXI:
Migrantes, refugiados y relaciones internacionales (México: Fondo de Cultura Econémica, 2013), 67-113
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donde “turistas” cruzaban a paises vecinos para conseguir un mejor trabajo desde 1991.”

Esta constante circulacion, menciona Wihtol, desemboca en un vinculo de doble
. 91 , I3 oqe . .

presencia,”” estar aqui y estar alld, una movilidad constante como estilo de vida. Esta autora

los denomina como “migrantes pendulares”,”” que cruzaban la frontera con maletas repletas

de todo tipo de pertenencias que les pudiera dejar una ganancia al comercializarlas en otro

lado o conseguir un empleo y regresar a su lugar de origen después de un dia, una semana o

un mes.

En consecuencia, las practicas socioecondmicas y transfronterizas que han superado
los mercados del Estado-nacion se convirtieron en una de las principales fuentes de
acumulacidon econdmica para la manutencion de familias en la frontera. Esta caracteristica
es la que permite que se conviertan en practicas cotidianas, aproximadamente desde la
década de los ochenta, para las principales ciudades fronterizas del norte de México. Dichas
zonas suelen identificarse por dos espacios: el primero es el lugar de destino; aquel donde

se desarrollan las actividades directas relacionadas con el empleo.

El segundo, lugar de origen; aquel donde se reproduce la fuerza de trabajo y
residencia habitual de las trabajadoras. Entonces como se explica a continuacion “el
espacio transfronterizo se caracteriza por la interaccion de actividades econdmicas, que dan
pie a la diversificacion laboral en los lugares de destino de los trabajadores”,” partiendo de
esta cita podemos entender mejor el caso de la ciudad de Tijuana y las caracteristicas de las
medidas de seguridad en la frontera y, en consecuencia, el contexto y la zona fueron
propicios para que las mujeres buscaran trabajo en EEUU. Pero la construccion de un muro
no fue la Gnica variable que contribuyd a que estas mujeres se emplearan como trabajadoras

transfronterizas, también se deben de contemplar otros factores como los que se presentan a

continuacion.

Silvia Lopez Estrada, investigadora del Colegio de la Frontera Norte, define al

trabajo transfronterizo, para el caso de la frontera norte, como aquel que es realizado por

% Catherine Wihtol de Wenden, “El debate de la soberania” en El fenémeno migratorio en el siglo XXI:
Migrantes, refugiados y relaciones internacionales (México: Fondo de Cultura Econdémica, 2013), 67-113

°! Catherine Wihtol de Wenden, “El debate de la soberania” en El fenémeno migratorio en el siglo XXI:
Migrantes, refugiados y relaciones internacionales (México: Fondo de Cultura Econémica, 2013), 67-113

2 1bid.

% Ibid.
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personas que residen en México (Tijuana) y cruzan la frontera de manera periddica hacia
EE.UU. (San Diego), por periodos de tiempo cortos que van de un dia a una semana o
inclusive un mes, y posteriormente regresan a su casa en México. También cabe resaltar
que la historia del trabajo transfronterizo demuestra que, en muchos casos, este se puede

encontrar dentro del mercado informal, ya que cuenta con estructuras no reguladas.

Desde hace varias décadas se presentd un fenomeno migratorio en varias ciudades
del norte de México que consistido en cruzar de forma constante la frontera con Estados
Unidos tras haber conseguido un trabajo. Tal es el caso de ciudades como Tijuana y Ciudad
Juarez donde mujeres cruzaban a Estados Unidos con la finalidad de conseguir empleo
como trabajadoras domésticas, ya sea en las labores del hogar o en los cuidados de nifios y
ancianos. Para Ciudad Juarez las investigaciones realizadas por Juana Moriel-Payne, de las
que ya se hablo anteriormente en la introduccion de esta tesis, son un referente importante
para rastrear el cruce por la frontera de trabajadoras domésticas trasfronterizas,
remontandose a la década de los sesenta, esta afirmacion se sustenta gracias a que encontro
una serie de entrevistas realizadas a mujeres que fungian como empleadas domésticas, en el
repositorio de la universidad del Paso. Gracias a dichas entrevistas Moriel-Payne realiza sus
investigaciones y da un gran aporte en cuanto a la tematica del trabajo doméstico

trasfronterizo.

Mediante las entrevistas, la autora se dio cuenta de que las mujeres cruzaban desde
los sesenta hasta entrada la década de los noventa para trabajar como empleadas
domésticas, pero tras la implementacion de la ley “Holding the line” en 1994, tuvieron que
cambiar su modus operandi por las complicaciones que representaba cruzar ahora con un
muro fisico y con mas agentes de la patrulla fronteriza vigilando. Aunque también hay que
sefialar que no solo las mujeres pudieron gozar de las mieles de tener un trabajo
transfronterizo, sino también varios grupos de varones dedicados al comercio o incluso
algunos jovenes recién egresados de las universidades que al no encontrar un empleo bien
remunerado recurrieron a buscar un empleo del otro lado, como lo mostraba una nota
periodistica de 1986,” que sefialaba que jovenes profesionistas decidieron buscar empleo en

San Diego, ya fuera de meseros, vendedores de autos o como comerciantes.

% Archivo hemerografico del Instituto de Investigaciones Historicas, Periddico el Heraldo, seccion primera
plana, 1986. Pag. 1
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IMAGEN 1. Profesionistas de lavaplatos en Estados Unidos, Periddico El Heraldo.

Fuente: Archivo hemerografico del Instituto de Investigaciones Historicas, Periddico el Heraldo, seccion
primera plana, 1986. Pag. 1

Es importante recordar que lo que convierte una regién o espacio fronterizo en
transfronterizo es la interaccion producida por las movilidades de individuos en sus
continuos cruces a uno y otro lado de los paises, y por las practicas sociales que tiene a la
frontera como medio y referente,”” como se expuso en el primer apartado de esta
investigacion. Por otro lado, se explicard de forma breve la distincion entre los términos

que mas pudieran asemejarse, ejemplo, transmigrante, transfronterizo y commuter.

Aunque Para el caso de transmigrante segin Mummert también pueden definirse
como aquellos que “viven en diferentes lados de la frontera, [...] enfrentan y participan en
los procesos de construccion de dos o mas Estados-nacion. Sus identidades y practicas se

enfrentan a categorias hegemonicas, como raza y etnicidad, arraigadas en los procesos de

% Marcela Tapia Ladino, “Las fronteras, la movilidad y lo transfronterizo: Reflexiones para un debate”,
Estudios Fronterizos, 18, no. 37 (2017): 61-80
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construccion de estos Estados-nacion”.”® Lo que no se ha aclarado aun es que tipo de
regulacion tiene la poblacion transmigrante, ya que como podemos observar en lo antes
citado, son personas que viven en diferentes lados de la frontera, pero se desconoce si

cuentan con documentos legales para la entrada y la salida o con permisos de trabajo.

El commuter es alguien que viaja regularmente entre el trabajo y la casa,”’ una
persona que se moviliza entre un suburbio y una ciudad, pero que también puede que cruce
fronteras geopoliticas. Lo transfronterizo hace referencia a alguien o algo que opera por
encima de las fronteras o zonas adyacentes a ambos lados de la frontera,” por ende el
commuter puede que cumplir también con estas mismas especificaciones puede ser

denominado como un agente transfronterizo.

1.3 Condiciones del mercado de trabajo para las mujeres en la frontera
mexicana: el caso de las trabajadoras domésticas en la region Tijuana-San
Diego.

Durante la década de los noventa distintos grupos intentaron insertarse dentro del
mercado de trabajo en la frontera norte, sobre todo, en el marco de la entrada en vigor del
Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN). Como resultado, después del
TLCAN se presentd una precarizacion del mercado de trabajo que respondio a dinamicas
particulares afectando a poblaciones diversas.” Por ejemplo, Marie Coubes sostiene que el
TLCAN vy la devaluacion de 1994 repercutié de forma negativa, mas en las mujeres que en
los hombres,'” pese a que los efectos del TLCAN fueran positivos para la mayoria de las

industrias en Tijuana y Ciudad Juarez.

En cuanto a la ocupacion de trabajo femenino, Marcela Tapia sefiala que muchas de

las mujeres que retornan a México, después de vivir en Estados Unidos, siguen con su

% Gail Mummert, “El reto de la globalizacion: reconstruccion de identidades, formas de vida transnacionales y
las ciencias sociales” en Fronteras fragmentadas, (México: El Colegio de Michoacan, 2009), 23-44

97 Oxford leaners dictionaries, recuperado en https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/us/definition/english/commuter?q=commuter el 10 de
diciembre de 2020

% Marcela Tapia Ladino, “Las fronteras, la movilidad y lo transfronterizo: Reflexiones para un debate”,
Estudios Fronterizos, 18, no. 37 (2017): 61-80

 Marlene Solis, “Mercados de trabajo en regiones fronterizas y no fronterizas de México, 2000-2010”.
Estudios Fronterizos, (2018): 1-37

1% Marie Coubes, “Evoluciéon del empleo fronterizo en los noventa; efectos del TLCAN vy de la devaluacion
sobre la estructura ocupacional”. Frontera Norte, julio-diciembre, (2003): 1-28
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empleo en el pais vecino cruzando periddicamente.'®' Tapia concluye mencionando que en
la actualidad las mujeres son uno de los grupos mas activos en cuanto a migracion laboral.
También se considera que después del TLCAN el incremento de los trabajos sin contrato
fijo impuso la participacion de la poblacion en el sector informal. El sector de mercado
informal se caracteriza por proporcionar menores ingresos salariales a los trabajadores y

nulas prestaciones laborales o de servicios médicos.'*”

En cuanto al trabajo doméstico en Estados Unidos este sector se caracteriza por el
predominio de la inestabilidad, bajos ingresos, poca importancia para la formacion del
capital humano y las condiciones laborales, rotaciones constantes, estigmatizacion social
dirigida hacia las actividades realizadas; y la presencia de grupos especificos como los
negros, mujeres y migrantes.'” Se trata de un mercado laboral, en su mayoria, feminizado.
Sin prestaciones médicas o sociales, sin capacitacion formal o desarrollo de una carrera
laboral interna, bajos salarios e inestable. En el caso de las empleadas domésticas
transfronterizas se suman a dichas caracteristicas el panorama contextual de endurecimiento
de las leyes de seguridad nacional, por lo que falta determinar de qué manera cambio el
cruce cotidiano de las trabajadoras domésticas de Tijuana a San Diego a partir de

Operacion Guardian.

Entre los afios 1990 y 2002 aumento de un 46% a un 50% el niimero de mujeres
migrantes, segiin datos de ENADID recuperados por Lowell, Perdezini y Passel;'*a pesar
de que en esos momentos habian mostrado una propension menor al desplazamiento a
regiones del norte. Guillermo Meneses, que a su vez cita a Dolores Juliano, menciona que
existen tres casos principales por los que las mujeres migraban a las ciudades fronterizas. El
primero es la patrilocalidad, 1a cual consiste en una norma de los sistemas matrimoniales

que se practicaban en distintas comunidades y culturas, incluso hasta hoy en dia, donde la

1% Marcela Tapia Ladino, “Las fronteras, la movilidad y lo transfronterizo: Reflexiones para un debate”,
Estudios Fronterizos, 18, no. 37 (2017): 61-80

12 Jorge Eduardo Mendoza Cota, “El TLCAN, el sector informal y los mercados de trabajo en la frontera
norte de México”. Comercio Exterior, diciembre, (2003): 1132-1139

18 Marina Ariza, Perfiles contemporaneos de la desigualdad: trabajaras mexicanas en el servicio doméstico en
la ciudad de Nueva York. En Los grandes problemas de México: desigualdad social. (México: El Colegio de
México, 2010), 142-179

194 B, Lindsay Lowell, Carla Perdezini y Jeffrey S. Passel, “La demografia de la migracién de México a
Estados Unidos” en La region de la migracion México — Estados Unidos: un enfoque binacional (México:
Instituto Nacional de Migracion/ Centro de Estudios Migratorios, Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, DGE Equilibrista, S.A. de C.V., 2008), 21-62
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mujer debia de irse a vivir a la localidad donde pertenecia su marido después de casarse o

seguirlo si se movilizaba a otras regiones en busca de trabajo.'®

Una movilidad que podia implicar un cambio de localidad, de estado o incluso de
pais asociada al matrimonio, practica que se encontraba muy arraigada entre las familias
mexicanas y mujeres migrantes. Tal es el caso Estela, Leticia y Alejandrina; tres mujeres
que entrevisté durante mi trabajo de campo y que migraron a Tijuana en consecuencia de la
patrilocalidad y otros factores econdomicos y que terminarian siendo trabajadoras

domésticas transfronterizas por mas de quince afos.

Veamos de cerca las historias contadas por las propias trabajadoras domésticas
transfronterizas que entrevisté, M. Estela Picazo es una mujer proveniente de Acambaro,
Guanajuato. Ella llego a Tijuana con su esposo e hijos, después de casarse en la Ciudad de
México se mudaron a Querétaro, pero como su esposo no pudo encontrar un trabajo bien
remunerado decidieron probar suerte en Tijuana, llegaron en la década de 1990. En este
caso se puede observar como Estela tuvo que mudarse primero a la localidad de su esposo,
después a otro estado y como ahi ¢l tampoco pudo encontrar un buen sustento, movilizarse

a otro estado.'%

La segunda modalidad de migracion femenina esta relacionada con las experiencias
de familiares que participaron en el Programa Bracero, por ejemplo, Leticia Zudiga,
proveniente de Moyahua, Zacatecas. Esta mujer después de un repentino matrimonio tuvo
que mudarse a la casa de su esposo y dos afios después cuando €l quiso regresar a Tijuana
donde se habia mudado toda su familia afios atrés, ella lo tuvo que seguir, movilizandose a
Tijuana a finales de la década de los ochenta. En este caso la familia del esposo de Leticia,
provenientes de Aguascalientes, se mudaron a Tijuana tras una de las primeras oleadas
migratorias en la década de los sesenta, ya que el padre de su esposo fue bracero y su
esposa tuvo que seguirlo con sus hijos al igual que su nuera, tiempo después su esposo

regreso a Aguascalientes donde la conocid a ella y se casaron.'”’

15 Guillermo Alonso Meneses, “Rastros femeninos en el cruce clandestino de la frontera México-Estados
Unidos. Algunos hechos, datos y sugerencias tedricas 1993-2011” en Género y migracion (México: El
Colegio de la Frontera Norte, El Colegio de la Frontera Sur, El Colegio de Michoacan, Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, 2012), 595-628

1% Estela Picazo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 19 de marzo de 2021.

197 Leticia Zufiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
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Los ultimos dos casos son de la Sefiora Alejandrina Reyes y Maria Dolores Lopez.
Alejandrina, nacié en Tijuana aunque su madre ya venia embarazada desde Calvillo,
Aguascalientes, la familia de ella también llega a la ciudad después de que su padre se
empleara como bracero, por lo que aunque a ella no le toco migrar después del matrimonio
a su madre si, es por eso que tuvo la oportunidad de crecer en la frontera para
posteriormente emplearse como trabajadora doméstica en EE.UU.'™ En caso de Maria
Lopez, ella naci6 en Villa Hidalgo, Nayarit puesto que sus padres estaban de paso en esa
ciudad, ya que se dirigian a Tijuana porque venian huyendo de problemas personales y, por
otro lado, su padre consiguio trabajo de bracero.'” Las historias migratorias de estas tres
mujeres entrevistadas nos muestran no solo parte de los flujos migratorios de los que se ha
hablado con anterioridad, sino que ilustran muy bien como es que muchas mujeres tenian
que movilizarse por decisiones que iban mas alla de sus propios deseos y ademas de que el
estatus de madre, esposa, hija o hermana fue crucial para tomar la decision de entrar al

mercado laboral y el tipo de trabajos que se les adecuaron a sus condiciones.

Una tercera modalidad estd relacionada con el trabajo doméstico. Se trata del
caracter economico y laboral que viene aunado a la division sexual del trabajo. Con esto
nos referimos a cuando las mujeres migran para encontrar un trabajo y mejor calidad de
vida, pero que, en muchas ocasiones, debido a la falta de estudios o a la brecha salarial con
sesgo de género, se tenian que conformar con trabajos, asignados a lo largo de la historia a

las mujeres, como el servicio doméstico y el cuidado de nifios o adultos mayores.

En la mayoria de los casos estos empleos eran provistos por familias “acomodadas”
o con solvencia econdmica estable, ya fuera en la misma ciudad de Tijuana o en “el otro
lado”, en distintas zonas del condado de San Diego. Como ejemplo tenemos el caso de
Margarita Vasquez proveniente de Uruapan, Michoacén. Ella fue hija tinica y se empled en
el trabajo doméstico desde los doce afios, al morir sus padres y quedar huérfana decide
mudarse con su prima a Tijuana, ya que el dinero que ganaba en Uruapan era muy poco y
queria una mejor fuente de ingresos. Al llegar a la ciudad de Tijuana, Margarita decide
seguir trabajando en el sector de servicios domésticos con varias familias y posteriormente

una de sus patronas que se mudd a San Diego le ayudo a obtener su visa para que pudiera

1% Alejandrina Reyes, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
1% Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G. 17 de marzo de 2021.
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seguir trabajando para ella.""® A continuacion se muestran un par de fotografias del archivo

personal de la Sra. Margarita.

FOTOGRAFIA 1. Izquierda. Margarita Vazquez llegando a Tijuana (primer dia).
FOTOGRAFIA 2. Derecha. Margarita Vazquez con su prima (una semana en Tijuana).

Fuente: Archivo personal de Margarita Vazquez, Tijuana, Baja California 1975. Consultadas el 13 de
septiembre de 2021.

La primera imagen es un retrato que le tomaron en la zona centro de Tijuana en el
afio de 1975 el primer dia que llego a la ciudad a la edad de 19 afios. Esta era una practica
muy comun en esta zona, donde fotdgrafos capturaban a los transelintes mediante
fotografias instantaneas que posteriormente les vendian, la mayoria de las personas
aceptaban comprar el retrato por pena a decir que no, al fotografo, o porque en esta época
no era muy comun tener fotografias propias. En esta primera fotografia podemos ver que la
Sra. Margarita mostraba un rostro serio y una pequefia mochila donde traia sus unicas
pertenencias. La segunda imagen fue tomada semanas después de su llegada, acompafniada

por si prima, donde muestra una actitud mas relajada y sonriente.

!9 Margarita Véasquez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
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Por ultimo, la cuarta modalidad hace referencia a la experiencia migratoria femenina
que se da tras vivir alguna experiencia estigmatizante o mal vista por los miembros de la
comunidad, también puede ser un acontecimiento traumatico del cual tengan que huir, por
ejemplo, abuso intrafamiliar, rebelién en contra de las normas familiares, engafios, crimen
organizado, ser madre soltera."" La incorporacion de las mujeres a la esfera doméstica
remunerada no solo implic6 ganar mucho mas de lo que ganaba en sus lugares de origen o
en empleos anteriores, sino que representd una entrada de dinero segura con la que
pudieron mandar a sus hijos a la escuela, aportar en los gastos del hogar e incluso ayudar a
la construccién del mismo, ademds de tener mds independencia de sus padreo o maridos.

Estos puntos se abordaran con mas detenimiento en el capitulo dos.

Los cambios en las ultimas dos décadas del siglo XX incluyeron el agotamiento del
modelo circular de migracion donde la mayoria de los agentes eran hombres;''* a su vez se
introdujeron nuevos perfiles en los que las mujeres mexicanas, centroamericanas y
caribefias comenzaran a despuntar.'”® De esta manera, en los noventa la creciente demanda
de trabajadoras domésticas provenientes de todas latitudes y con un mosaico multiétnico
formo parte del proceso de internalizacion del trabajo reproductivo en el contexto de la
globalizacion,'* pero que migraban por motivos personales 0 econdmicos, como pudimos
ver arriba. Por ejemplo, la siguiente tabla muestra el lugar de origen de cada una de las

trabajadoras domésticas entrevistadas.

" Guillermo Alonso Meneses, “Rastros femeninos en el cruce clandestino de la frontera México-Estados
Unidos. Algunos hechos, datos y sugerencias teoricas 1993-2011” en Género y migracion (México: El
Colegio de la Frontera Norte, El Colegio de la Frontera Sur, El Colegio de Michoacan, Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, 2012), 595-628

12 Thid.

153 Ibid.

' Marina Ariza, Perfiles contemporaneos de la desigualdad: trabajaras mexicanas en el servicio doméstico en
la ciudad de Nueva York. En Los grandes problemas de México: desigualdad social. (México: El Colegio de
Meéxico, 2010), 142-179
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TABLA 3. Trabajadoras domésticas trasfronterizas entrevistadas, por edad y entidad
federativa de origen.

Trabajadoras domésticas trasfronterizas entrevistadas, por edad y entidad federativa de

origen
Nombre Entidad de nacimiento Edad en 2021
Margarita Vazquez H. Michoacan 65
Maria Estela P. O. Guanajuato 65
Leticia Zufiiga. G. Zacatecas 60
Anubis G. Rebolledo G. Baja California 56
Alejandrina Reyes L. Baja California 54
Maria Dolores L. C. Nayarit 53
Paula Elizabeth H. Michoacan 49

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de entrevistas a trabajadoras domésticas residentes en Tijuana,
realizadas del 17 marzo al 16 mayo de 2021.

En esta tabla se encuentran acomodadas de la mayor a la menor en cuanto a su edad
al momento de la entrevista. De un total de siete mujeres hay cinco lugares de origen
diferente, siendo Baja California y Michoacéan los unicos dos casos que se repiten en mas
de una ocasion. También podemos observar que, pese a que todas viven en Tijuana, son
solamente dos las que nacieron en el estado. La edad actual de las mujeres ronda entre los
cuarenta a sesenta afos. Siendo 49 la edad menor y 65 la mas alta (estos datos fueron
recabados en el afio 2021, cuando se realizaron las entrevistas). Cabe destacar que, aunque
hasta ese momento, 2021, esta esta su edad actual, no fue la misma con la que se insertaron

en el trabajo doméstico trasfronterizo. Esa informacion se desglosa en la siguiente tabla.
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TABLA 4. Trabajadoras domésticas trasfronterizas entrevistadas, por estado civil o relacién

conyugal, nimero de hijos y edad al incorporarse al trabajo doméstico trasfronterizo.

Trabajadoras domésticas trasfronterizas entrevistadas, por
estado civil o relacion conyugal, nimero de hijos y edad al
incorporarse al trabajo doméstico trasfronterizo.

Nombre Estado civil o relacion  No. De hijos Edad
conyugal
Margarita Vazquez H. Madre Soltera 3 34
Maria Estela P. O. Casada 5 39
Leticia Zuiiga. G. Casada 3 38
Anubis G. Rebolledo G. Casada 3 36
Alejandrina Reyes L. Soltera 0 34
Maria Dolores L. C. Casada 3 32
Paula Elizabeth H. Soltera 3 36

Fuente: Elaboracion propia con base en Anexo I e informacion de entrevistas a trabajadoras domésticas
residentes en Tijuana, realizadas del 17 marzo al 16 mayo de 2021.

Esta ultima tabla muestra las edades que tenian las entrevistadas justo en el
momento en que se insertaron laboralmente en el trabajado doméstico trasfronterizo, como
se puede observar todas ellas rondaban los treinta afios de edad. Mas adelante veremos
como para algunas de ellas no fue su primera experiencia dentro del trabajo doméstico, sino
que ya tenian una amplia experiencia desde nifias, dentro de las labores del hogar
remuneradas. También se observa que la mayoria eras madres y esposas, con excepcion de

Alejandrina, quien ha permanecido soltera y sin hijos hasta la actualidad.

En resumen, la mayoria de las trabajadoras entrevistadas se movilizaron a la ciudad
de Tijuana en consecuencia a varias problematicas nacionales y personales, que en conjunto
con la creciente migracion de personas a la frontera norte de México en busca de trabajo.
Dieron lugar, a que cientos de miles de mujeres con o sin familia empezaran a buscar
oportunidades laborales en ciudades de acogida, como Tijuana. A continuacidn, se explica

como fue que se abre una oportunidad laboral dentro del sector de servicios en el estado de

51



California y a su vez como es que se configura el trabajo doméstico trasfronterizo en

consecuencia.

1.4 La repercusion de la crisis del sistema de cuidados para el trabajo

doméstico.

Durante la segunda mitad del siglo XX en Estados Unidos se vivid una reactivacion
para los trabajos del hogar y de cuidados especificamente durante la década de 1990. Para
esto se encontraron varios factores detras de dicha reactivacion, como el envejecimiento
demogréfico, el replanteamiento de Estado de Bienestar y el aumento de la participacion
femenina en la economia y la esfera publica, entre otros. A todo esto, se le denomina crisis
del sistema de cuidados,”” donde dichos cambios en los marcos regulatorios, aunado a la
privatizacion del financiamiento, desemboco en una creciente fragmentacion del sector y en
el aumento de los trabajos informales para la atencion del hogar (home health).''® Se estima
que, en los primeros afnos del proceso de reactivacion en Estados Unidos, el tiempo de
hospitalizacion a los beneficiarios del programa Medicare se redujo entre un 9% y 8%, en
consecuencia, las agencias privadas de atencion de cuidado conocidas como Home Health
Care crecieron de forma drastica en un 80%.'"" Ademas los hogares con jefas de familia e

hijos se triplico en 1970, de 3,4 millones de familias a 9,9 millones en 2003."®

A continuacidn, se muestra un mapa donde se puede observar como para 2010 un
gran porcentaje de la poblacion que vive en el condado de San Diego muestra un alto
envejecimiento demografico. También se puede observar como en relacion a la poblacion
de Tijuana San Diego contaba, en 2010, con los porcentajes mas altos de personas de 65
aflos y mas, en comparaciéon con una poblacion mayoritariamente joven en la ciudad de
Tijuana. La concentracion mas alta de poblacion menor ocurri6 en las periferias de Tijuana,

por ejemplo, en las zonas de San Antonio de los Buenos y El Florido."”

!5 Marina Ariza. “Mercados de trabajo secundario e inmigracion: el servicio doméstico en Estados Unidos”.
Revista espariola de Investigaciones Sociales, enero- diciembre, (2011), 1-31.

7bid. pag. 148

""" Carolyn Cartier, “From Home to Hospital and Back Again: Economic Restructuring, End of Life,

and the Gendered Problems of Place-switching Health Services”, Social Science and Medicine, no. 56, 11
(2003): 2289-2301.

'8 Marina Ariza. “Mercados de trabajo secundario e inmigracion: el servicio doméstico en Estados Unidos”.
Revista espariola de Investigaciones Sociales, enero- diciembre, (2011), 1-31.

% San Diego Association Of Governments, Ayuntamiento de Tijuana, IMPLAN. Atlas de la region fronteriza
San Diego-Baja California. 2014.
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Por otro lado, las zonas donde mas concentracion de poblacion de la tercera edad
hay en el condado de San Diego son: Coronado, National City, Chula Vista, La Mesa,
Lemon Grove, Imperial Beach y Bonita. Cabe resaltar que estas zonas son las mismas
donde las trabajadoras domésticas laboraron durante varias décadas. Por lo que se puede
asumir que el envejecimiento de la poblacion fue un factor importante para la demanda del
trabajo doméstico trasfronterizo. Puesto que, aunque las trabajadoras entrevistadas no
trabajaron exclusivamente para adultos mayores, todas coincidieron que mayormente
fueron contratadas por ancianos y que en algunas ocasiones tenian que cumplir con tareas

de cuidado hacia ellos, ademas de las laboras domésticas.

MAPA 2. Edad de la poblacion Region Fronteriza San Diego — Baja California. Poblacion

de 65 afios y mas.
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Fuente de Informacion: U.S. Census Bureau, INEGI. Atlas de la region fronteriza San Diego- Baja California.
2014.

Por esta razén la demanda del servicio doméstico fue mayor en los paises que
contaban con bajos subsidios estatales en materia de reproduccion y cuidado, por ejemplo,
Espaiia, Italia, Portugal, Grecia y Estados Unidos. Es asi que el tipo de actividades de

reproduccion que las trabajadoras domésticas desempenaron a nivel internacional se explica
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mediante los contrastes en los sistemas de bienestar y en las politicas neoliberales de
recorte de servicios publicos en dichos paises.'*En este caso, Estados Unidos destaco por
suscribir un modelo, privado en su mayoria, de servicios de atencion y cuidado, justo como

Reino Unido.

Por otro lado, en 1992 Bill Clinton prometié “poner fin al bienestar tal y como lo
conocian”, poniendo la Reforma de Asistencia Social al frente de sus propuestas de
campafia. Aunque se presentd un panorama politico dificil, ya que el Congreso se
encontraba dominado por republicanos. Para 1996, al fin se aprobo la ley de Reconciliacion
de Responsabilidad Personal y Oportunidades Laborales que otorgo a los estados el control
del sistema de bienestar, con esta ley se puso fin a seis décadas de tradicion en el que el
gobierno federal mantuvo el control de los programas sociales. Tras desmantelar ese
modelo se cre6 el TANF (programa de Asistencia Temporal para Familias Necesitadas) que
implico un cambio en la estructura de financiamiento y beneficios de la asistencia en
efectivo, principalmente.'”'Esto quiere decir que, en lugar de financiar la asistencia social
de forma mas abierta, con la aplicacion de la TANF se financio mediante donativos
federales a los estados, con el requisito de que los estados debian igualar parte de los

subsidios federales.

En el caso de las mujeres que recibian asistencia social, segiin los miembros del
departamento de Clinton, muchas de ellas tenian suficientes habilidades para conseguir un
empleo con un salario superior a la ayuda que recibian en la asistencia social,
especificamente en el caso de las madres solteras se les alent6 para que se insertaran en la
esfera laboral. Fue asi como se formo un espacio propicio para que mujeres provenientes de
las ciudades fronterizas cruzaran en busca de un empleo, por ejemplo, de trabajadoras
domésticas, pero debemos recordar que estas mujeres no contaban con contratos de
trabajado oficiales, ni documentacion para laborar en EE.UU. por lo que implicé cruzar con
una visa de turista y trabajar de manera indocumentada por unas horas o algunos dias hasta

que regresaran a sus hogares.

120 Marina Ariza. “Mercados de trabajo secundario e inmigracion: el servicio doméstico en Estados Unidos”.
Revista espariola de Investigaciones Sociales, enero- diciembre, (2011), 1-31.

2l Dylan Mathews, "Si el objetivo era acabar con la pobreza, fracasamos": el legado de la reforma del
bienestar de 1996”, VOX Media, 20 de junio de 2016, https://www.vox.com/2016/6/20/11789988/clintons-welfare-reform
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En algunos de los casos las mujeres eran jefas de familia lo que implico cierto grado
de emancipacion econdmica al tener un trabajo en el que en ocasiones ganaban mas que sus
esposos o padres, la contribucion a la economia local de familias tijuanenses fue otra de las
consecuencias de este tipo de trabajos que enlaza los temas abordados en el apartado de las
familias transfronterizas, siendo un claro ejemplo de cémo es que operan algunos miembros
de estos nucleo familiares, por ejemplo en el caso de Leticia Zaniga que después de que le
quitaran la visa a su esposo, ¢l se quedo sin trabajo y ella se convirtio en jefa de familia,

122 otro

aportando su salario para los estudios de sus hijos y la manutencion de su familia,
ejemplo es el de Margarita Vasquez que fue no solo jefa de familia, sino madre soltera y

tuvo que mantener a sus tres hijos sola, asi como comprar un terreno y construir su casa.'?

Dentro de los procesos de articulacion en el capitalismo neoliberal se puede
observar a lo transfronterizo como un punto de interaccién de personas en constante cruce,
entre la frontera y, por otro lado, como uno de los signos mas significativos para “los
procesos de articulacion fronteriza”, tratando de resolver el dilema sobre el contraste de las
fronteras westfalianas y las fronteras impuestas bajo la globalizacion en el modelo
capitalista. Fue desde la década de 1970 que se comenzo a tomar como parte de la vision
ambientalista con la toma de conciencia de las problematicas ambientales que se extendian

mas alla de las fronteras.

Por otro lado, uno de los niveles donde se puede estudiar este tipo de relaciones es
al interior de las familias transfronterizas que se desenvuelven mediante interacciones
sociales a ambos lados de la frontera, donde al menos uno de sus miembros cruza de
manera cotidiana hacia el pais vecino. Las dindmicas de estas familias, las distintas etapas
de transicion demografica y las asimetrias socioecondmicas suelen ser caracteristicas claves
de las zonas fronterizas donde residen estas familias. En consecuencia, este aspecto les
permite desarrollas habilidades y conocimientos con ambas sociedades en relacion a los

vinculos afectivos y las condiciones de asimetria.

Conclusiones del capitulo.

1221 eticia Zhfiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
123 Margarita Vasquez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
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Trabajar en una época de endurecimiento de las leyes de seguridad nacional, como el
programa de Operacion Guardian y la militarizacion de la frontera después del atentado del
11 de septiembre, tuvo diferentes implicaciones para las trabajadoras domésticas
transfronterizas en cuanto a su vida laboral, personal y familiar; tales como cierto grado de
emancipacion econdémica, la contribucién a la economia local de familias tijuanenses, la
organizacion dentro de su entorno familiar en el caso de las que eran madres o esposas y el
posicionamiento de varias de ellas como jefas de familia, que se demuestra gracias a las
narrativas que las trabajadoras domésticas trasfronterizas nos cuatas con sus propias voces.
Aunado a los hechos que propiciaron que las mujeres residentes en Tijuana pudieran
incluirse en el proceso de insercion laboral del trabajo doméstico transfronterizo, tales
como la reforma del Sistema de Bienestar en Estados Unidos, impuesta en 1996 por el
presidente Bill Clinton, que provocd que las mujeres y madres de familia salieran al campo
laboral remunerado, por lo que fue necesaria mano de obra que se encargara de las tareas

del hogar a bajo costo.

Otro hecho fue la inmigracion en las ciudades fronterizas mexicanas que ocasiono el
crecimiento demografico y la busqueda de ingresos por parte de las mujeres para entrar al
mercado laboral en diferentes sectores. Por ultimo, los grupos de mujeres que comenzaron
a cruzar para emplearse como trabajadoras domésticas utilizaron una técnica que las ha
protegido hasta la actualidad que es la entrada legal-trabajo indocumentado, que consiste en
cruzar con una visa de turista para trabajar en los EE.UU. sin un permiso de trabajo o un

contrato formal.

La realidad es que el trabajo doméstico ha sido estigmatizado, mal remunerado he
irregular. Este trabajo se ha visto como una labor inferior que es necesaria para el desarrollo
social y personal de los individuos y que pese al gran esfuerzo y desgaste fisico que
conlleva se ha presentado como un trabajo de poco valor y para personas de un bajo estatus.
Esta situacion se mostro lenta y resistente al cambio, pero las luchas de las mujeres, de las
empeladas domésticas y de los grupos migrantes se hacen escuchar con mas fuerza en pleno
siglo XXI y sus voceros quienes creen que es la hora de cambiar los salarios, las horas
extenuantes de trabajo, la irregularidad con el fin de mejorar su estatus social y su calidad

de vida.
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Tras la internacionalizacion del trabajo reproductivo, factores como el estatus
migratorio, la condicion étnica y el género juegan un papel importante y en consecuencia
algunos autores reunen dichos factores para denominarlos como proceso de
étno-estratificacion o division social étnica del mercado de trabajo, en su mayoria desde
una mirada socioldgica. Como en otras sociedades, tales como los paises europeos, en
Estados Unidos el trabajo doméstico se rige bajo un estatuto laboral que ha restringido los
derechos de las trabajadoras en relacion con el resto de la fuerza de trabajo, sobre todo
cuando el trabajo se realiza de manera informal sin un permiso de trabajo o sin documentos

legales para residir el pais.

La reforma del Estado de Bienestar ha repercutido tanto en la oferta como en la
demanda de empleadas domésticas para el caso de paises como Estados Unidos, que
provoco que las mujeres y madres de familia salieran al campo laboral remunerado, por lo
que fue necesaria mano de obra que se encargara de las tareas del hogar a bajo costo.
Aunado a la creciente migracion femenina que se da en el marco de la globalizacion sobre
todo de mujeres provenientes de América latina para trabajar en los Estados Unidos y
Canadé. Estos son solo algunos de los aspectos que aun quedan pendientes por resolverse
en la agenda académica, ya que hoy dia el debate sobre el trabajo o servicio doméstico es
cada vez mas fuerte ya que uno de los problemas mas grandes de los servicios de
reproduccion no es la poca institucionalidad, sino la informalidad bajo la que se ejerce este

trabajo lo que atin no deja lineas claras sobre esta actividad.
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Capitulo II. Trayectorias laborales de trabajadoras domésticas trasfronterizas,
1970-1995.

Ya se ha hecho una introduccién al contexto transfronterizo, asi como al conjunto de casos
de estudio de las trabajadoras domésticas que entrevisté, mismas que han estado en el
condado de San Diego laborando durante al menos quince afios. Ahora en este capitulo, el
objetivo es analizar las trayectorias personales de las entrevistadas, asi como sus
experiencias laborales tanto en su entidad de origen como en la residencia posterior. Ello
incluye el trabajo doméstico y otros trabajos femeninos previos que pueden considerarse
incluso de mayor reconocimiento para la poblacion, tales como laborar en un banco, en una
radiodifusora y en las oficinas del registro civil. También, se explicard el contexto
econdmico y social para las mujeres fronterizas en la ciudad de Tijuana, sobre todo en

materia laboral durante periodo de entre 1970 y 1995.

2.1 Experiencias previas dentro de la esfera del trabajo doméstico: el caso del

trabajo infantil dentro del trabajo doméstico.

Como ya sefialamos, algunas de estas mujeres que se insertaron en el trabajo
doméstico transfronterizo tuvieron experiencias previas en sus regiones de origen y otras
nunca habian tenido un acercamiento como tal, ya que sus primeros trabajos se enmarcaron
en el ambito burocratico, como secretarias de diferentes empresas. Tal como lo menciona
Monica Chavez muchas mujeres migrantes adquieren conocimiento sobre la limpieza de
casas, cuidado de menores y preparacion de alimentos, antes de llegar a las urbes, aunque la
mayoria no lo haga de forma remunerada.'” Como ejemplo podemos analizar los casos de
Estela y Margarita, quienes obtuvieron su primer trabajo dentro del servicio doméstico en

su adolescencia, muchos afios antes de migrar a Tijuana y trabajar en San Diego:

- (Me coment6 usted que trabajo un tiempo alld en Michoacéan limpiando casas? -
-Si-
- (A qué edad comenzo a limpiar casas alla? -

- Yo pienso que fue como a los 15 o como a los 16 afios... no, yo creo que menos -

124 Ménica Chéavez, “Empleo doméstico y profesionalizacion urbana entre mujeres tenek en San Luis Potosi”,
en Trabajadoras en la sombra: Dimensiones del servicio doméstico latinoamericano. (México: Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, Escuela de Gobierno y Transformacion
Publica, Publicaciones de la Casa Chata, 2014), 429-452
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- ;Quién le consigui6 su trabajo? -
- Pues una amiga, viviamos ahi en la colonia, ya sabes que recomendados apenas -
- ¢ Qué es lo que la ponian hacer? -

- Pues lo mismo de aqui, limpieza, lo normal. Lavar no porque estaba muy chica para lavar,
ni hacer comida, ni nada de eso, pero limpieza, todo lo que era limpieza -

- Y se acuerda mas o menos cuanto era lo que le pagaban? —

- Me pagaban $150 pesos a la semana... a la semana no, al mes creo, algo asi. - '*

Margarita obtuvo su primer trabajo en el servicio doméstico en la década de los setenta,
aunque no tuvo que mudarse del pueblo a la ciudad, ya que ella nacid y creci6 en la ciudad
de Morelia, capital del estado de Michoacén. Ella calcula que entre los catorce y dieciséis
afios le consiguieron ese trabajo. Durante este periodo atin era muy comun que se llevaran a
cabo practicas de colocacion y/o explotacion de menores, en su mayoria nifias, por parte de
familiares para el trabajo doméstico;'* sobre todo, de aquellas que habian migrado recién
del campo a las ciudades. Debido a que, a lo largo de la historia en muchas culturas,
incluyendo la mexicana, el trabajo doméstico infantil no se percibe de forma negativa, al
contrario, es visto como un “aprendizaje” para la vida adulta y el matrimonio, en particular

para las nifas.

TABLA 5. Cronologia de trayectoria laboral de Margarita Vazquez.

Cronologia de trayectoria laboral de Margarita Vazquez.

Cronologia Empleos Lugar Afo Edad
Primer empleo  Pisca Morelia, 1969 13 aflos
Michoacan
Segundo Trabajo Morelia, 1970 14 aios
empleo doméstico Michoacan
Segundo Trabajo Tijuana, Baja 1975 19 anos
empleo doméstico California
Tercer empleo  Trabajo San Digo 1990 34 anos
doméstico California
transfronterizo

Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

125 Margarita Véasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
126 Mira Younes, Pascale Moliner, “El lenguaje de la familia”: ;Ideologia patriarcal, falsa conciencia o ética

del cuidado? Un analisis a partir de relatos de trabajadoras domésticas (Colombia, Libano). Revista Papeles
del CEIC, 2016, 1-26
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Como Margarita, Maria Estela trabajo desde adolescente en el trabajo doméstico. Al
mudarse de Guanajuato al entonces Distrito Federal con su madre, no paso mas de una
semana cuando su madre, al llegar un dia a la casa, le anuncio que ya tenia trabajo, que
tomara sus pertenencias, ya que le habia conseguido empleo, sin previo aviso, su madre la

llevo con la familia para la que trabajaria mas de cinco afos.

Estela recuerda que el sueldo era de $200 pesos mensuales, ademas de que este no
se lo daban a ella, sino a su progenitora, que pasaba todos los meses a recibir el sueldo de
su hija de 14 afos, a quien explotaban de lunes a sdbado. Los dias libres eran los domingos,
pero tenia que realizar los labores y dejar el desayuno para sus patrones antes de irse.
Menciona que en esa casa se ensefid a cocinar, ya que su patron le pedia todos los dias de
desayuno huevos tibios que tenian que ser preparados en exactamente tres minutos, de otro

modo ¢l la insultaba y los tiraba a la basura.

Ante esto Estela menciona: “mejor me los hubiera dado a mi, pero me ensefie a
cocinar muy bien ahi porque si no me tiraban la comida, [...] hasta me compr6d un
temporizador, tenian que cocinarse en exactamente tres minutos”.'*’ No paso mucho tiempo
cuando conocid a su actual esposo, €l era albanil y acudié a la casa de sus patrones para
hacer unas reparaciones, ahi se conocieron y ¢l le propuso que se fueran de ahi, ella
recuerda que acepto ya que queria salir de ese lugar, llevaba varios afios trabajando en
contra de su voluntad y sin recibir un sueldo. Asi que se fugaron y posteriormente se

casaron en la década de los ochenta.

TABLA 6. Cronologia de trayectoria laboral de Maria Estela.

Cronologia de trayectoria laboral de Maria Estela.

Cronologia Empleos Lugar Afo Edad
Primer empleo  Trabajo Distrito Federal 1970 14 aios
doméstico
Segundo Trabajo San Diego, 1995 39
empleo doméstico California
transfronterizo
Tercer empleo  Cuidar niflos Tijuana, Baja 2007 51

12" Maria Estela del Carmen Picazo Ortiz, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 19 de marzo de 2021.

California
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Cuarto trabajo ~ Trabajo San Diego, 2009 53
doméstico California

transfronterizo
Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

Estos dos casos representan la violencia normalizada en un escenario social donde
mujeres de temprana edad se insertaban o eran insertadas a la fuerza en el trabajo
doméstico, donde las realidades de las trabajadoras sugieren como incluso el entorno
familiar no era un espacio libre de situaciones de violencia normalizadas,'*® ya que durante
gran parte del siglo XX la explotacion infantil era visto como una tradicion para satisfacer
las necesidades familiares,'”” mas que como un delito, ligada a un contexto

econdmico-social de grandes desigualdades sociales.

Tal como podemos ver en una nota periodistica del afio 1911 del San Diego Union
and Daily Bee donde se solicitaba que alguna familia de Estados Unidos diera alojamiento
a una nifia mexicana de 10 afios y a cambio ella pagaria con sus servicios en tareas
domésticas."* Este es un claro ejemplo de como el trabajo doméstico, a principios de siglo,
mas que un oficio, se trataba de un modo de vida."*! Puesto que aquellas que se insertaban
en este sector eran mujeres que no contaban con vivienda propia, de modo que al
incorporarse como trabajadoras domésticas tenian resuelta parte de su vida, al menos en
cuanto a alojamiento, sueldo y en ocasiones alimento. Ademds de que la posibilidad de
formar una familia propia era bastante limitada, asi como lo menciona Garcia Lopez, la

condicion de interna en casa de los patrones afectaba su vida privada y laboral.'*?

Incluso hoy en dia estas practicas siguen, pese a la penalizacion de este tipo de

actos. Es asi, como la trayectoria laboral de Margarita y Estela se acercan mas a relaciones

128 Mira Younes, Pascale Moliner, “El lenguaje de la familia”: ;Ideologia patriarcal, falsa conciencia o ética
del cuidado? Un analisis a partir de relatos de trabajadoras domésticas (Colombia, Libano). Revista Papeles
del CEIC, 2016, 1-26

1bid. Pp. 7

30 California Digital Newspaper Collection, San Diego Union and Daily Bee, Section 2 Article, 1911. San
Diego, California.

131 Ana Camila, Garcia Lopez. “Trabajo a cambio de pertenencia, empleadas domésticas en Bogota,
1950-1980. Revista Grafia, enero-diciembre, (2012), 159-179

132 Ana Camila, Garcia Lopez. “Trabajo a cambio de pertenencia, empleadas domésticas en Bogota,
1950-1980. Revista Grafia, enero-diciembre, (2012), 159-179

61



serviles de tipo colonial, donde se trabajaba de tiempo completo en la intimidad de los
hogares y de donde se surgieron conceptos como sirvienta y criada, vigentes durate todo el
siglo XX;"** muy diferente a los trabajos en los que se insertaron tiempo después, en 1990 y

1995, en espacios y contextos distintos.
2.2 Experiencias previas fuera de la esfera del trabajo doméstico.

Por otro lado, se encuentran las trabajadoras que no habias tenido experiencia previa
en el servicio doméstico remunerado, mas allé de su experiencia en las tareas domésticas de
sus hogares. Para ejemplificar este tipo de situacion se tomaron los casos de las sefioras
Alejandrina, Paula, Anubis y Maria Dolores, quienes tuvieron sus primeros trabajos en

empresas maquiladoras y posteriormente en el &mbito burocratico como secretarias.

Asi como menciona Jiménez, la relacion que existe entre la industria maquiladora y
la inmigraciéon indocumentada a Estados Unidos se manifestd de forma en que casi dos
tercios de las mujeres que laboraban en cuidades fronterizas, entre los ochentas y noventas,
lo hicieron en maquiladoras.”* Para Alejandrina su trayectoria laboral comenzd en
empresas maquiladoras, a los 18 afios, su primer trabajo fue en una fabrica llamada
CUPONMEX, “asi se llamaban porque nosotros sortedbamos cupones, era una compaiiia,
como de que del otro lado, traian cupones a la fabrica, de los que salen en la comida, en los
productos, en los cosméticos, que dan a la gente [...] los traian alla de Estados Unidos para
que nosotros los sortedbamos por compafiias.”'* Lo que tenian que hacer en esa fabrica era
ordenar por categorias estos cupones, ya que venian “revueltos” como ella mencioné y los
regresaban a otras empresas de Estados Unidos. Ahi en CUPONMEX trabajo los primeros
seis afnos de su trayectoria laboral después se insertd en Thermofisher donde recuerda que
hacina productos médicos; después trabajado en Munekata SA DE CV,"*° Panasonic y

Scriptocard:

133 Ménica Chavez, “Empleo doméstico y profesionalizacion urbana entre mujeres tenek en San Luis Potosi”,
en Trabajadoras en la sombra: Dimensiones del servicio doméstico latinoamericano. (México: Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, Escuela de Gobierno y Transformacion
Publica, Publicaciones de la Casa Chata, 2014), 429-452

134 Gema Jiménez Toston, Servicio doméstico y desigualdad. Revista GénEros, No. 24, (2001, 72-80)

13 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.

136 La empresa Munekata Company fue fundada en 1959 por Toshihiro Munekata en Osaka, Japon. Se
especializa en molduras de alta tecnologia y fabricacion de plastico de uso industrial, llego a Tijuana en 1995.
ReCuperadO en https://quimicamexico.com/empresa-munekata-mexicana-em-tijuana-4217 el 11 de nOViembre de 2021 y en
https://www.empleonuevo.com/empleo-en/munekata-mexicana-sa-de-cv el 13 de nOViembre de 2021 .
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Trabaje en otra empresa que se llama Munekata, es una compaiiia, este creo que japonesa no
sé, algo asi, china o japonesa y alli hacian, este, eh no se si pantallas para televisiones, ese
tipo de para aparatos [...] y en la famosa Panasonic, que estaba acd, yo trabaje ahi también
como un afio y también ahi, no recuerdo muy bien lo que hacia, pero ahi se hacen
televisiones y luego también estuve en otra empresa que se llamaba Scriptocard [sic], que
de hecho desaparecio, era donde hacian encendedores, una compaiia japonesa que se vino
aqui al Estado, aqui y hacian encendedores. Ahi los hacian, los ensamblaban y los
mandaban a Estados Unidos."’

Como se observa Alejandrina paso por al menos cinco empresas maquiladoras. Esto se
debe a lo que Marlene Solis 1lama flexibilizacion del trabajo,'*® para referirse a lo facil que
se volvid dejar un trabajo para insertarse a otro, contrario a lo que con anterioridad
representd conservar un empleo para toda la vida. Como se puede observar en esta tabla
Alejandrina pas6 su primera etapa laboral trabajando en empresas maquiladoras entre 1985
y 1991, época en la que Tijuana vivid el auge mas importante para la industria, en cuanto a
reclutamiento de mano de obra femenina para el siglo XX.

TABLA 7. Cronologia de trayectoria laboral de Alejandrina Reyes.

Cronologia de trayectoria laboral de Alejandrina Reyes.

Cronologia Empleos Lugar Afio Edad
Primer empleo  Fébrica Tijuana, Baja 1985 18 afios
California.
Segundo Fabrica Tijuana, Baja 1991 24 anos
empleo California.
Tercer empleo  Fabrica Tijuana, Baja Década de 1990 No especifica
California.
Cuarto empleo  Trabajo San Diego 2001 34 afios
doméstico California
transfronterizo
Quinto empleo  Trabajo Tijuana, Baja 2015 48 anos
doméstico California.

Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

Después de las crisis laborares de los ochenta y como la frontera norte represento el

referente del desarrollo industrilla durante las ultimas décadas del siglo XX y la intensa

%7 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
138 Marlene Solis, Trabajar y vivir en la frontera. Identidades laborales en las maquiladoras de Tijuana.
(México: El Colegio de la Frontera Norte, Miguel Angel Porraa, 2009).
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participacion de las mujeres en estos espacios.'” Maria Dolores, originaria de Nayarit,
también trabajo en fabrica durante la década de los ochenta y ella describe los recuerdos de
la siguiente forma:

Fue mi primer y tinico trabajo saliendo de la escuela, porque cuando estaba de vacaciones
de ahi del CBTIS-155, fui a trabajar a una fabrica que se llamaba Kenmex era de
especialidades médicas. Ahi nada mas trabaje yo creo que las vacaciones de verano, se me
hace que fue un mes, fue mi primer trabajo fue tan traumatico que yo dije ay no, voy a
echarle mas ganas para no volver a trabajar en una fabrica.'®’

Ella recuerda que el ambiente laboral le parecia “deprimente”, segin sus palabras. Ademas
de que estar todo el dia de pie fue otro aspecto que le disgusto, en particular, porque los
pies le dolian todo el dia, para una joven de 18 anos que nunca habia trabajado y vivia en
una familia muy conservadora este trabajo fue demasiado apabullante. Para ella, trabajar
con personas que consideraba demasiado groseras y libertinas, segin su opinion, fue un

trago amargo en esa época laboral.

Después de terminar la carrera técnica en Secretariado ejecutivo entrd a trabajar a
una radiodifusora durante cinco afios, segiin su experiencia ella lo recuerda como “un buen
trabajo [...] pues me encantaba y estaba muy contenta ahi ”.'*! Se dedicaba a ser
Continuista, este puesto consistia en encargarse de la programacion, de los comerciales
radiofénicos y de hacer una la guia para los locutores; ella menciono “los locutores iban
siguiendo la guia para ver que seguia después de cada cosa y que comerciales se iban a

poner a cada hora”.

Ese fue su trabajo de 1989 a 1994; “la empresa se llama Cadena Baja California y
yo cuando entré ahi, entré de comodin, cuando faltaba una ahi. Tenian la X.E.B.G. en la
radio 80, FM y al ultimo hicieron un canal de television. Yo entraba de comodin, ayudaba
en todas las radiodifusoras donde ocupaban y ya cuando entrd al aire el canal 45, que
ahorita no sé si continia, yo entre de continuista de ese canal.”'** Posterior a su matrimonio
Maria Dolores tuvo que retirarse de este empleo y criar a sus hijos, después de unos afios se

inserta en el trabajo doméstico trasfronterizo en el 2000, pero después del ataque a las

13 Marlene Solis, Trabajar y vivir en la frontera. Identidades laborales en las maquiladoras de Tijuana.
(México: El Colegio de la Frontera Norte, Miguel Angel Porraa, 2009).

140 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.

!4 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.

21bid.
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torres gemelas el 11de septiembre de 2001, dejé de trabajar un tiempo hasta que se volvid a
reincorporar de forma momentanea en 2008 y después de 2014 cuando volvid a trabajar

limpiando casas en San Diego ahora como su principal fuente de ingresos.

TABLA 8. Cronologia de trayectoria laboral de Maria Dolores.

Cronologia de trayectoria laboral de Maria Dolores.

Cronologia Empleos Lugar Ao Edad
Primer empleo  Fabrica Tijuana, Baja 1986 18 afios
California
Segundo Radiodifusora  Tijuana, Baja 1989 21 afos
empleo Cadena Baja California
California
Tercer empleo  Trabajo San Diego, 2000 32 afios
doméstico California
transfronterizo
Cuarto empleo  Trabajo Tijuana, Baja 2001 33 afios
domeéstico California
Quinto empleo  Trabajo San Diego, 2008 40 afos
domeéstico California
transfronterizo
Sexto empleo Trabajo Tijuana, Baja 2013 45 afios
doméstico California
Séptimo Trabajo San Diego, 2014 46 afios
empleo doméstico California
transfronterizo

Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

Esta tabla ilustra la vida laboral de la sefiora Maria Dolores y como, aunque habia
conseguido un trabajado socialmente bien visto en una radiodifusora, el resto de su
trayectoria laboral la ha pasado dentro del trabajo doméstico. Lo que no nos explica esta
tabla es que uno de los motivos por los que dejo su trabajo de continuista y comenzo a
laboral en el trabajo doméstico fue por la flexibilidad de horario que Maria Dolores
encontro el este trabajo y que se adecuo mas a sus necesidades personales. Ella mencionaba
que, como su trabajo limpiando casa era de entrada por salida, no se quedaba a dormir y en

cambio, si se apuraba terminaba incluso en tres horas y se podia marchar o que, al no
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trabajar la semana completa, sino solo ciertos dias ella estd libre para estar con sus hijos o

hacer otras actividades de cardcter comunitario en las que Maria participaba.

IMAGEN 2. Credencial de empleada de Maria Dolores, Cadena de Baja California X.E.B.G.,
Radio Tijuana, S.A.

Fuente: Archivo personal de Maria Dolores L., Tijuana, Baja California, 18 de octubre de 1991. Consultada el
15 de noviembre de 2021.

Aunque durante los afios 2004 a 2014 contaba con otro trabajo en Tijuana que le permitié
ayudar a la economia familiar, mientras que esperaba el momento para cruzar a E.U. para
trabajar, también tuvo oportunidad de insertarse en el trabajo doméstico en Tijuana, pero

también lo recuerda como un trago amargo en su trayectoria laboral.

Hace poco, se me ase, como hace unos... que sera, creo fue en diciembre. Llegué a trabajar
con una sefiora de aqui (Tijuana), este, ella creo que es chilanga de alla del Distrito Federal.
Y no, yo aqui en Tijuana nunca habia trabajado limpiando casas. En una ocasioén fui con una
seflora y es un ambiente muy pesado. No me gusta trabajar aqui porque yo me sentia que...
este, que como que lo menosprecian a uno mucho, la paga es poca y lo quieren explotar a
uno al maximo. No es de que acabas y te vas; no, ellos ahi si quieren un horario; quieren
que entres a tales horas y te vayas a tales horas; por ejemplo, aqui con esta sefiora, que fue
la primera persona a la que yo fui a limpiar una casa aqui, fue una experiencia horrible.
Nada mas fui una vez y ya no regresé, este, la mujer era muy muy delicada no queria que
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cuando fuéramos a comer uno comiera en la cocina [...] Que no se asomara uno a su
comedor, que tuviera uno mucho cuidado con su vajilla, que era traida de no s¢ donde. A
pesar de que era una casucha mas fea que la mia y no sé por qué se comporta asi esa mujer.
No me agrado, ya no regrese con esa seflora después con la sefiora que fui en diciembre,
este, era buena persona la sefiora, pero lo que no me agradaba, ni no me agrado es que
entrabas a tales horas por decir a las 8:00 am y sales hasta las 7:00 pm; a mi me habian
dicho tu nada mas vas, limpia y te retiras; y ya cuando llegue ahi no, era limpiar y ahi si era
lavar, cocinar, planchar limpiar ventanas, el refri, hacer mandados, guardar la ropa, cuidar a
la sefiora y hacer el que hacer; y salir hasta las siete de la tarde, ya después de la comida
lavar los trastes, si me apuraba entonces si, en cuanto acababa de lavar los trastes ya me
dejaba salir y es lo que a mi no me gusta, cocinar, planchar. No me gusta, porque al menos a
mi, yo me sentia como si estuviera como esclava y una situacion muy fea la verdad que aqui
en Tijuana tienen que tratarme muy bien para poder ir a limpiar una casa. -'*

En esta narrativa podemos notar cierto tono de resentimiento, primero hacia las personas
que provienen de la Ciudad de México, al referirse a su patrona como “chilanga”, término
despectivo para referirse a las personas provenientes de la CDMX. Ademas, de reconocer
que no volveria a trabajar para familias mexicanas es Tijuana a menos que la traten de
forma mas cordial, ya que su experiencia en el trabajo doméstico en la ciudad en la que
habita no fue de su agrado, sobre todo por las grandes jornadas que no se veian reflejadas
en el pago que recibia. Cabe resaltar que el recelo hacia las personas provenientes de la
ahora Ciudad de México, es muy comun entre las personas de las zonas fronterizas sobre
todo entre aquellos que vivieron la migracién masiva de la poblacion después del terremoto
de 1985, ya que en estados como Sonora y Baja california donde se acufiaron frases muy

populares como “has patria, mata a un chilango”'*

, que habla de la campafia social contra
estas personas es una frase que de hecho menciona constantemente en sus recuerdos la
sefiora Maria Dolores, recordando que a pesar de que ciudades como Tijuana han albergado
a cientos de migrantes de todas partes del pais, durante gran parte del siglo XX se mostro
rechazo ante muchas personas, en este caso sali6 a relucir el ejemplo de los “chilangos” y
como tras la molestia de la llegada de estas personas, se reforzaron los estereotipos

negativos de esta poblacion, posicionamiento que aun a principios del siglo XXI seguian.

La mayoria de los casos de trabajadoras que mencionaron haber trabajado en

Tijuana mencionan que el salario es extremadamente bajo, con relacion a las tareas que

143 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
144 Astrid Rivera, “Asi surgi6 la frase 'Haz patria, mata un chilango”, El Universal, 20 de julio de 2018,

recuperada en https://www.eluniversal.com.mx/nacion/sociedad/asi-surgio-la-frase-haz- de
patria-mata-un-chilango/ el de 01 de 07 de 2023.
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realizan, ademés de que las jornadas son mas largas y los patrones prefieren que trabajen
diariamente, no de entrada por salida, como estdn acostumbradas. Ante la pregunta de por
qué nunca intento limpiar casas en Tijuana, Leticia respondio lo siguiente, “No porque aqui
pagan bien poquito, pero pues ahorita digo, no pues ya si me consiguiera un trabajito pues

ya $500 que pagan, no he buscado, pero si quiero ir a buscar.”'*’

TABLA 9. Cronologia de trayectoria laboral de Leticia Zuiiga.

Cronologia de trayectoria laboral de Leticia Zuaiiga.

Cronologia Empleos Lugar Ao Edad
Primer empleo | Pisca Zacatecas 1987 26 afios
Segundo Trabajo San Diego, 1999 38 afios
empleo doméstico California

transfronterizo

Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

Solo una de las entrevistadas trabajo en Tijuana a finales de los ochenta y principios
de los noventa, las demds trabajaron aqui a partir de 2014. A la primera, le quitaron su
documentacion después de descubrir que estaba trabajado en San Diego con visa de turista,
a raiz de este incidente tuvo que insertarse en el trabajo doméstico en Tijuana. La segunda
fue Maria Dolores, quien recurrié a este trabajo desde que la pandemia mundial por
COVID-19 causara el cierre de las fronteras. Todas las demés optaron por el comercio de
comida, ropa o articulos varios para poder mantenerse después de perder su trabajo por la
misma razoén. Lo cierto es que a ninguna le ha gustado trabajar en México, ya sea aquellas
que trabajaron en su adolescencia en Michoacan y el Distrito Federal, o quienes intentaron

hacerlo en los Ultimos afios para subsistir.

La explotacion en el trabajo doméstico tiene una larga trayectoria en todos los
paises, ya que al tratarse de un trabajo precarizado y destinado para que lo realicen los
sectores mas bajos de la poblacion los abusos pueden ser recurrentes entre una poblacion
que ha normalizado estos actos. México no ha sido la excepcion, tampoco Estados Unidos,

pero las asimetrias socioculturales que existen entre uno y otro pais hacen que tanto los

145 Leticia Zufiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.

68



salarios, como el prestigio de trabajar “al otro lado” haga mas llevadera la jornada laboral.
Al respecto la autora Gema Jiménez menciona que cuando una mujer indocumentada llega
a los E.U. le es mas facil insertarse en el servicio doméstico que en otra parte,'*® debido a la
demanda que ha existido en el sector y la poca cualificacion requerida, horarios rotativos o
la naturaleza informal del trabajo, aunque también se les suman las trabajadoras
trasfronterizas. Que para 1982 al menos cuatro quintos del total de trabajadoras del servicio
doméstico en San Diego fueron mujeres mexicanas,'¥’lo que se desconoce es si estas eran
mujeres migrantes o trabajadoras transfronterizas y a que cantidad exactamente equivalen

€so0s cuatro quintos, ya que la autora no lo refiere.

Este fendbmeno es compartido con ciudades fronterizas como el Paso y otras al
centro del pais norteamericano como Nueva York o Washington, pero al menos para San
Diego el trabajo doméstico ha sido un servicio ejercido casi exclusivamente por
inmigrantes indocumentadas y trabajadoras transfronterizas."”® Y aunque las condiciones
laborales no difieren de lo que pasa en el interior de México o incluso en las ciudades
fronterizas, el salario percibido en E.U. sigue siendo maés alto que en cualquier otra parte de

Meéxico, pese a que en E.U. siga tratandose de uno de los sectores menos remunerados.

Asi mismo, Jiménez también menciona que las mexicanas que trabajan en el
servicio doméstico “se encuentran en los niveles mas bajos de la escala econdmica”,'* pero
esto solo puede aplicar a las mujeres que residen en E.U., ya que para las trabajadoras que
han laborado en San Diego y viven en Tijuana, el haber ganado un sueldo en doélares y
gastarlo en México ha representado, incluso, un ascenso social entre los miembros de su

comunidad. Este tema se desarrolla con mas detenimiento en el apartado siguiente.

TABLA 10. Salarios en pesos y dolares de las entrevistadas segun la ciudad y época en que
laboraron

Lugar Afno Tipo de cambio de  Salario  Salarioen Frecuencia

dolar a pesos en pesos de pago
mexicanos segun el  ddlares
afo.

1% Gema Jiménez Tostén, Servicio doméstico y desigualdad. Revista GénEros, No. 24, (2001, 72-80)
47 Ibid. Pp.72-80
148 Gema Jiménez Toston, Servicio doméstico y desigualdad. Revista GénEros, No. 24, (2001, 72-80)
199 Ibid. Pp. 72-80
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San Diego 1990 1 ddlar equivalentea $100 $283800.00 Semanales
$2838.00 pesos.

San Diego 1995 1 ddlar equivalentea $80 $512.80 Diarios
$6.41 pesos

San Diego 1999 1 ddlar equivalente a $320 $3059.20 Semanales
$9.56 pesos

San Diego 2002 1 ddlar equivalente a $60 $621.60 Diarios
$10.36 pesos

San Diego 2005 1 ddlar equivalentea $180 $1927.80 Diarios
$10.71 pesos

San Diego 2007 1 ddlar equivalente a $400 $4360.00 Semanales

$10.90 pesos
Fuente: Elaboracion propia, con base en base de datos elaborada con la informacion de las entrevistas
realizadas a trabajadoras domésticas trasfronterizas, BANXICO.™°

TABLA 11. Salarios en pesos y dolares de las entrevistadas segun la ciudad y época en que
laboraron

Lugar Afio  Salario en Frecuencia
pesos de pago
Michoacan 1970  $150 Mensuales
CDMX 1970 $200 Mensuales
Tijuana 2014 $600 Semanales
Tijuana 2019  $400 Diarios
Tijuana 2020  $450 Diarios
Tijuana 2020  $500 Diarios

Fuente: Elaboracion propia, con base en base de datos elaborada con la informacion de las entrevistas
realizadas a trabajadoras domésticas trasfronterizas.

En las tablas anteriores se puede observar los diferentes sueldos que recibian las
trabajadoras domésticas entrevistadas a lo largo de su trayectoria laboral en el trabajo
doméstico. No solo se muestra la diferencia salarial entre uno y otro periodo histdrico, sino
la gran diferencia entre el salario que recibian en México, en los ultimos afios, con el que
recibieron entre los noventa y principios del dos mil en San Diego, donde la diferencia es
muy amplia a pesar de que estuvieran recibiendo sueldos bajos para el estandar salarial del

servicio doméstico en E.U.

%Recuperado en
https://www.banxico.org.mx/Sielnternet/consultarDirectoriolnternetAction.do?sector=6&accion=consultarC
uadro&idCuadro=CF373&locale=es vy
https://www.debate.com.mx/economia/tipo-cambio-historico-peso-mexicano-dolar-presidentes-devaluacio
n--20180320-0158.html el 10 de febrero de 2023.
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Para finalizar los dos ltimos casos nos muestran la trayectoria de Paula y Anubis
quienes pasaron de tener un trabajo en el registro civil y en el banco, a obtener un trabajo
trasfronterizo con el que contaron desde 2002 y 2007 hasta la actualidad. En el caso de
Paula, ella termind sus estudios en la Academia Comercial de Contadores en Morelia,
Michoacan; pero solo ejercio su trabajo un afo en el registro civil después de terminadas
sus practicas profesionales; después de ahi migro a Tijuana y trabajo en E.U. en una fabrica
de ropa, ese fue su primer trabajo en 1995. Después en Chula Vista trabajé un tiempo
desinfectando barcos en el puerto de San Diego cuando llego la epidemia de influenza en
2007, ella junto con un grupo de personas se encargaba de sanitizar las recamaras; ahi
trabajé por unos meses hasta que las autoridades consideraron que ya habia pasado el
peligro después de eso trabajo en una guarderia en San Diego y de la guarderia paso a

trabajar en limpieza de casas en 2009, que es donde mas tiempo ha durado laborando.

Aunque sus trabajos fueron variados hacia mucho énfasis en el primero de todos, su
estancia en el registro civil de la ciudad de Morelia, aunque confiesa que no le agradaba

mucho, aunque no tenia un sueldo bajo, ella menciona:

- Me dice que alla en Morelia trabajo usted ;en la contaduria? -
-En el registro civil, como secretaria. -
- ;Cémo era trabajar alla? -

-Me gustd porque los horarios estaban bien. Iba nada mas en las mafanas, porque en la
tarde iba a la escuela, en la mafana me iba a Registro Civil como de 9:00 a 12:00, y ya
venia, comia y me iba a la escuela en la tarde. Me gustd, pero como que habia algo que a mi
no... no me sentia a gusto, por eso cuando uno de mis hermanos me dijo - ;no te quieres
venir para aca (Tijuana) un tiempo? - y yo -si-, tenia 19 afios y ya no me regresé aca me
quedé. -"!

Paula comenta que su trabajo era bueno, pero que queria salir del su estado y mudarse a
otra parte, como menciona Borderias en su investigacion, después de la década de los
ochenta cuando la migracién femenina en solitario se volvid mas comtn, muchas mujeres

que salian de sus lugares de origen no lo hacian en busca de trabajo, ya que varias de ellas

5! Paula E. Hernéndez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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ya contaban con un empleo remunerado desde edades, por lo general, tempranas.'** Esto
coincide con el caso de Paula, originaria de una entidad de migracion tradicional y que
contaba con redes migratorias, si contaba con un trabajo, considerado en términos de status
como un buen empleo, pero que no satisfacia sus proyectos personales. Asi mismo, el que
sus hermanos migrardn antes que ella y se asentaran en la cuidad, la impulsaron a
movilizarse con mas seguridad para buscar insertarse laboralmente. Al principio se nego6 a
trabajar en la limpieza de casas porque lo consideraba un trabajo desvalorizado en términos
sociales y muy poco remunerado, pero después de que comenzo a trabajar en este sector,
descubri6é que no era como ella imaginaba, sino al contrario, que se trataba de un trabajo

honrado como cualquier otro, segun sus palabras.

TABLA 12. Cronologia de trayectoria laboral de Paula Hernandez.

Cronologia de trayectoria laboral de Paula Hernandez.

Cronologia Empleos Lugar Aiio Edad
Primer empleo  Registro Civil ~ Morelia, Década de 1980 No especifica
Michoacan

Segundo Féabrica de ropa Tijuana, Baja 1995 22 afios

empleo California

Tercer empleo  Trabajo Los Angeles, 1995 22 anos
doméstico California
transfronterizo

Cuarto empleo  Desinfeccion de  San Diego, 2007 34 afios
barcos California

Quinto empleo  Cuidadora en San Diego, 2009 36 afios
guarderia California

Sexto empleo Trabajo San Diego, 2009 36 afios
domeéstico California
transfronterizo

Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

La trayectoria de Anubis muestra también un inicio en trabajos cuyo status social
era mas aceptable socialmente que el trabajo doméstico. Ella comenzo trabajando como

secretaria en Telégrafos a finales de los ochenta y en 1992 comenz6 a trabajar en un banco.

132 Cristina Borderias, “Las mujeres, autoras de sus trayectorias personales y familiares: a través del servicio
doméstico”. Revista Historia, Antropologia y Fuentes Orales, (1991), pp. 105-121.
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Después de este trabajo se casd y tuvo que quedarse en casa al cuidado de sus hijos, es
hasta dos mil uno que por cuestiones econdémicas recurre a una amiga que le da trabajo
limpiando casas, ella se convirtié en su empleadora por mas de una década, hasta que se
retird y les dejo las casas con las que tenian contrato verbal y de esa forma por fin pudo
negociar el sueldo directamente con sus parones, sin necesidad de terceros. Casos laborales
como el de Anubis ocasionaban, por lo general, que muchas mujeres no pudieran crear
proyectos personales e incluso obtener un trabajo de tiempo completo, ya que podia entrar
en conflicto con la opinion de su conyuge por desatender, tanto a los hijos como las

necesidades familiares, donde se incluyen las tareas domésticas de su hogar.

TABLA 13. Cronologia de trayectoria laboral de Anubis Rebolledo.

Cronologia de trayectoria laboral de Anubis Rebolledo.

Cronologia Empleos Lugar Ao Edad
Primer empleo  Secretaria en Tijuana, Baja 1988 29 afios
Telégrafos California
Segundo Secretaria enun Tijuana, Baja 1992 33 afios
empleo Banco California
Tercer empleo  Trabajo San Diego, 1995 36 afios
doméstico California
transfronterizo

Fuente: Creacion propia con ayudad de base de datos sobre trabajadoras domésticas entrevistadas. Adriana G.
Reyes Lopez 08 de febrero de 2023.

Conclusiones del capitulo.

Las experiencias de estas mujeres son relatos de sus propias vidas, pero también del
pasado colectivo, tal como sefiala Borderias, no solo porque integran multiples trayectorias
laborales, sino porque hablan de las relaciones entre el contexto social y la insercion laboral
en que se han construido sus propias trayectorias y desde donde hoy se permite relatar su

experiencia pasada y presente en el trabajo doméstico trasfronterizo.

En resumen, algunas de las mujeres entrevistadas que se insertaron posteriormente
en el trabajo doméstico transfronterizo tuvieron experiencias previas al trabajo del hogar en

sus regiones de origen y otras nunca habian tenido un acercamiento como tal, ya que sus
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primeros trabajos remunerados se enmarcaron en el ambito burocratico, como secretarias y

cajeras de diferentes empresas.

Por otro lado, se encuentran las trabajadoras que no habian tenido experiencia
previa en el servicio doméstico remunerado, mas alld de su experiencia en las tareas
domésticas de sus hogares. Estos hechos no tuvieron una repercusion trascendental para
poder insertarse en el trabajo doméstico. Es una de las ventajas que caracteriza a este tipo
de empleos no calificados, cualquiera puede hacerlo, incluso los hombres, la pregunta aqui
es (si ellos estan dispuestos a trabajar en labores domésticas? Porque se da por hecho que
las mujeres estan capacitadas por su “naturaleza” de ser mujeres. Es decir, que es una vision
esencialista para reproducir la sobreexplotaciéon de trabajo femenino remunerado y no

remunerado.

Por otra parte, la industria maquiladora se posiciondé como una de las opciones
laborales mas comunes, al menos para las ciudades transfronterizas como Tijuana, en
materia de trabajo femenino para las ultimas décadas del siglo XX y principios del dos mil.
Esto se puede ver reflejado en como la mitad de las entrevistadas tuvieron trabajos previos
en empresas maquiladoras antes de dedicarse de lleno al trabajo doméstico trasfronterizo.
Pero, a pesar de la oportunidad laboral en al 4ambito industrial, las entrevistadas prefirieron
las condiciones derivadas del trabajo transfronterizo, tales como mayor salario o incluso
mayor prestigio social al trabajar en Estados Unidos. Aunque también tuvieron que soportar
los aspectos negativos que este trabajo conlleva. Por ejemplo, la explotacion dentro el
trabajo doméstico que tiene una larga trayectoria historica en todos los paises, ya que al
tratarse de un trabajo precarizado y destinado para que lo desempefien los sectores mas
bajos de la poblacion los abusos pueden ser recurrentes entre una poblacion que ha

normalizado estos actos.
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Capitulo III. Insercion y experiencia laboral de trabajadoras domésticas

transfronterizas.

En capitulos anteriores se revisaron las principales coyunturas dentro los procesos
migratorios en Tijuana, que propiciaron que se posicionara, ademas de ciudad receptora,
como ciudad expulsora de mano de obra para el sector de servicio doméstico entre 1994 y
2020 en el condado de San Diego. También se presentaron los casos de las entrevistadas y
sus arribos tan particulares a la ciudad, explicados mediante estos mismos procesos
migratorios de mediados de siglo XX, como llegan estas mujeres a la cuidad y bajo qué
condiciones, para ir perfilando las particularidades de cada una de ellas dentro de la historia

local y nacional.

También se analizaron los diferentes perfiles y rasgos socioculturales de las
trabajadoras domésticas transfronterizas entre la década de los noventa y primeros afios del
dos mil. Extrayendo de sus historias de vida la experiencia laboral tanto dentro, como fuera
de la esfera doméstica y como estos perfiles se adscriben dentro de la oferta laboral que las
mujeres tenian en la ciudad a finales del siglo XX y principios del dos mil. Donde se puede
observar cuales eran los trabajos mas comunes que se ofertaban para las mujeres, por
ejemplo, con el creciente auge de la maquiladora durante esa época, muchas mujeres

tuvieron la oportunidad laboral de insertarse dentro de la industria maquiladora.

Por otro lado, si hablamos del hecho de la insercion laboral dentro del trabajo
doméstico, no todas las entrevistadas habian tenido experiencia previa a la de realizar las
tareas domésticas en sus propios hogares, sino que las circunstancias de ganar mas en un
contexto donde eran pocos los trabajos para las mujeres y aun menos los trabajos que se
adecuaran a sus necesidades como madres, por ejemplo, las hicieron entrar en el trabajo
doméstico transfronterizo, donde permanecieron por décadas como se muestra en la
siguiente tabla. Todas las entrevistadas trabajaron mas de una década siendo trabajadoras
domésticas trasfronterizas, aunque no lo hicieron de forma ininterrumpida, ya que por
distintas cuestiones dejaban de trabajar por periodos de tiempo largos que iban desde los
dos hasta los siete afios. Las causas mads comunes que las hacian cesar de trabajar fueron
por el cierre de la frontera tras el ataque de las torres gemelas en 2001. Problemas

familiares y/o personales, como embarazarse, no tener donde dejar a sus hijos, que estos
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fueran muy chicos para dejarlos solos, que sus conyuges o parejas de vida no las dejaran
trabajar, llegar a conseguir trabajos provisionales en Tijuana, normalmente relacionados al

trabajo doméstico también, entre otros.

TABLA 14. Caracteristicas laborales de las trabajadoras domésticas trasfronterizas.

Caracteristicas laborales de las trabajadoras domésticas trasfronterizas.

Nombre Aiio de insercion en el Aifios de trabajo doméstico
trabajo doméstico transfronterizo.
transfronterizo.
Margarita Vazquez H. 1990 22 aios
Maria Estela P. O. 1995 15 afios
Paula Elizabeth H. 1995 13 afios
Leticia Zuniga. G. 1999 22 afos
Maria Dolores L. C. 2000 15 afios
Alejandrina Reyes L. 2001 14 afos
Anubis G. Rebolledo G. 2001 20 afios

Fuente: Elaboracion propia con base en Anexo I e informacion de entrevistas a trabajadoras domésticas
residentes en Tijuana, realizadas del 17 marzo al 16 mayo de 2021.

La mayoria de las entrevistadas no habian tenido experiencia previa de forma
remunerada dentro del trabajo doméstico, ni siquiera en México. Mientras que, en el caso
de Margarita y Maria Estela, que si tenian experiencia en este rubro, su experiencia laboral
se remonto a su infancia, tomando en cuenta que la explotacion infantil ha sido muy comun

histéricamente dentro del trabajo doméstico.

Entonces, en este capitulo toca el turno de entrar de lleno al interior de los hogares,
tanto de aquellos donde laboraron estas mujeres, como de los de ellas mismas. A
continuacion, se analizan las implicaciones para las trabajadoras domésticas
transfronterizas de cruzar la frontera siendo mujeres en una época de mayor control

fronterizo. Asi como lo que vivieron dentro de sus hogares, que medidas tomaron para
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hacerse cargo de sus hijas e hijos. Cudles fueron las condiciones laborales con las que
tuvieron que lidiar al insertarse en el trabajo doméstico trasfronterizo. Para quienes tuvieron

que trabajar, qué hacian para estas personas o si tuvieron redes de apoyo entre ellas.
3.1 Condiciones laborales del trabajo doméstico transfronterizo.

Como se menciond6 en el primer capitulo, las investigaciones en torno a las reivindicaciones
laborales y procesos migratorios de las mujeres siguen siendo un terreno amplio y poco
abordado desde la disciplina historica local en Baja California, en particular de aquellas
mujeres que han realizado trabajos domésticos y de cuidados en la frontera norte de
Meéxico. Si bien, la lucha por visibilizar, reivindicar y socializar el trabajo doméstico y de
cuidados es de larga data en México, para ciudades fronterizas como Tijuana resulta mas
complicado en materia historiografica; en gran medida, porque la mayoria de las

investigaciones que se han realizado son de corte sociologico.

En comparacion con otras grandes urbes como Monterrey, Guadalajara y Ciudad de
México; en Tijuana no existen sindicatos que representen a las trabajadoras domésticas. A
excepcion de SINACTRAHO,'>® organizacion registrada a nivel nacional y literalmente
nueva, fundada en 2015."** Hasta este momento no se ha encontrado una organizacion que
se encargara de afiliar a las mujeres que laboraban en el trabajo doméstico y de cuidados en
la cuidad y mucho menos para aquellas que trabajaron al otro lado de la frontera en el

condado de San Diego.

Entonces, con un panorama de esta clase ;como y donde encontrar pistas de
trabajadoras domésticas transfronterizas en la ciudad de Tijuana a finales del siglo XX y
principios del siglo XXI? Escribo desde una ciudad donde afortunadamente existe un
archivo hemerografico municipal que en las tltimas décadas comenzo6 a ser contemplado

como fuente para la historia, en la conformacion de la historiografia local.

Lo que con habitualidad ha interesado a historiadoras e historiadores han sido las
primeras planas, notas periodisticas y discursos politicos que surgieron de las plumas de los

columnistas o de la intencion del mismo peridédico a favor o en contra de los personajes

'3 Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar.
134 Recuperado en http:/sinactraho.org/ €l 29 de mayo de 2021.
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politicos mas relevantes de la época, de las notas rojas escritas en consecuencia de los
enfrentamientos contra el narco y la inseguridad en la ciudad. Sin embargo, la ultima
seccion, denominada “clasificados”, que son exactamente de dos a tres paginas de
contenido, en periddicos como El Mexicano, El Heraldo y Frontera se encuentran plagados
de personajes casi andnimos, apenas visibles en la narrativa historica local de finales del

siglo XX y principios del XXI.

Los anuncios clasificados contienen a las secretarias, hojalateros, albaiiles,
choferes, nifieras, meseras, masajistas y trabajadoras domésticas, entre otros; personas
solicitadas por sus distintos oficios y trabajos calificados mediante una publicacion de sus
servicios. Para el caso de las trabajadoras domésticas transfronterizas revisar estos anuncios
constituye una oportunidad para sondear los tipos de oferta y demanda de este trabajo, las
remuneraciones salariales, arreglos laborales y precios de bienes de consumo en una ciudad
fronteriza como Tijuana. Asi como la relacion vertiginosa que existe por su condicion de
frontera bajo la que se desarrolla la region de Tijuana-San Diego durante la década de los

noventa y primeros afios del dos mil.

Ademés de analizar las historias de vida que nos permitirdn obtener nuevos
antecedentes para entender las dindmicas que enfrentaron al insertarse laboralmente vy, al
mismo tiempo, conocer sus espacios de trabajo que las llevaron a tratar de resolver las
vicisitudes diarias que afrontaron estas mujeres en su realidad social. Considerando que en
1995 Tijuana contaba con 991,592 habitantes, de los cuales 491,035 eran mujeres y de estas

5

309,103 era mayores de 15 afios,'” asi mismo pensemos que eran pocos los sectores

laborales para las mujeres que buscaban un empleo remunerado.

El objetivo de este capitulo es tratar de responder las siguientes interrogantes ;/Cual
o cudles factores propiciaron el proceso de insercion de las mujeres al mercado laboral del
trabajo doméstico en Estados Unidos? Y ;como repercutié dicha experiencia laboral en la
vida de estas mujeres durante uno de los periodos de mayor cambio en materia de

infraestructura fronteriza? Al mismo tiempo, estas interrogantes nos permitirdn conocer las

'35 INEGI, Baja California, Conteo de poblacion y vivienda 1995: resultados definitivos tabulados basicos.
Pag. 15
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negociaciones en el ambito doméstico tras incorporarse al mercado laboral, asi como los

proyectos individuales y/o familiares para tener un trabajo transfronterizo.

3.1.1 Principales zonas para el trabajo doméstico en California.

El trabajo transfronterizo exige relacionarse de manera directa con una o varias zonas
fronterizas por las que se transita para llegar a su destino, por lo que cualquier cambio en
¢ésta, historicamente, ha afectado de forma, ya sea, positiva o negativa a los grupos de
personas que cruzan a otro pais para trabajar y regresan de manera periddica. Este es el
caso de las empleadas domésticas trasfronterizas que han cruzado de Tijuana a San Diego
desde hace varias décadas. No se ha podido determinar un periodo en concreto en el que
haya comenzado el fendmeno debido a que una de las caracteristicas principales de estas
mujeres es que trabajan de manera indocumentada o informal, por lo que, en la mayoria de

los casos, no existen registros de ellas.

Es por eso que la mayoria de las investigaciones que se han realizado, en el marco
local, son de corte antropolégico o sociologico. En este sentido ain no se abordan las
pretensiones que tenian estas mujeres al cruzar a trabajar a otro pais después de la
construccion de un muro fronterizo y el aumento de agentes para la captura de inmigrantes
ilegales, asi como entender como lidiaban con un minucioso interrogatorio después del
atentado de las torres gemelas el 11 de septiembre de 2001, donde no solo se exigian més
control en las fronteras, sino que se criminalizo el terrorismo y la inmigracion, aspectos que
se abordaran en apartados siguientes. En este contexto como se relacionaron estas mujeres
con la movilizacion desde sus hogares hasta su lugar de trabajo, de qué manera vivieron la
frontera y que implicaciones hubo para ellas y sus familias. Ademas de saber que les trajo
el arriesgarse a una detencion por trabajar de forma indocumentada en los Estados Unidos

son dudas que permanecen latentes y sin una respuesta concreta actualmente.

En este caso, se ha leido la prensa con mucha atencidon para encontrar a estas

mujeres.'>® A razon de esto se puede observar que era un trabajo donde a pesar de haber

156 Hasta la fecha se han revisado un total de cinco diarios locales, de los cuales solo tres cuentan con seccidn
de clasificados, estos son El Heraldo, El Mexicano y Frontera. Con un total de cuarenta anuncios recabados
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temporadas altas, por ejemplo, en el mes de diciembre, debido a los festejos navidefios
tipicos de estas fechas. Todo el afio se seguia solicitando trabajo para mujeres mexicanas
que realizaran tareas domésticas en distintas areas del condado de San Diego. Las zonas
que se han repetido con mas frecuencia hasta el momento, eran Chula Vista, San Ysidro,

San Diego y San Clemente.

Por otra parte, aunque San Diego y Chula Vista, también fueron los lugares que, de
nuevo, mas se repitieron entre las entrevistadas que trabajaron desde principios de los
noventa hasta la actualidad, existen més zonas entre las que fueron expandiendo su espacio
laboral en periodos de tiempo que el conjunto de las trayectorias laborales y de movilidad
transfronteriza van desde los quince hasta los veintitrés afios. Por ejemplo, en el caso de
Leticia Z. quien en la siguiente cita menciona algunos de los lugares en los que trabajo.

- Pues por el Cajon Bulevar y alla por Encinitas, y aqui en San Diego [...] la sefiora el cajon

una no hablaba espafiol y luego la dos de las que viven para alla para el Cajon no hablaban
espafiol y una alld por Linda Vista tampoco, no habla espafol nada. -

- Y como le hacias? ;ti entonces aprendiste inglés? -

- No, no mucho, pero les entendia. Ya sabia lo que tenia que hacer. Las demas son
mexicanas. Tengo este dos mas que son, no s¢ de qué pais son, pero como americanas, pero

habla poquito espafiol una de aqui de San Diego y una de ellas de Solana Beach de por alla
157

En esta cita podemos observar la gran cantidad de lugares en los que trabajo la sefiora
Leticia Z. y el poco conflicto que represento no hablar inglés en los afios que durd
trabajando en Estados Unidos. En este pequefio fragmento podemos alcanzar a apreciar al
menos cinco lugares en los que ella recuerda haber trabajado: el Cajon, Encinitas, San
Diego, Linda Vista y Solana Beach. Todos estos lugares pertenecientes al condado de San

Diego, en California y que eran lugares relativamente cerca para ir y venir constantemente.

Otro caso en el que se mencionan los lugares mas frecuentes donde se laboraba es con la

sefiora Anubis G. R. ella cont6 que:

- En San Diego, Spring Valley; San Ysidro nunca, nunca anduvimos. Yo pienso que, porque
en San Ysidro a lo mejor hay mas latinos, mas mexicanos y a la mejor no pagaban bien, yo

para los afios de 1972, 1974, 1980, 1986, 1992, 1999, 2000, 2001, 2002, 2007 y 2008; cabe resaltar que solo
se han revisado un par de meses por cada afio.
157 Leticia Zufiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
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creo. Y si nos ibamos para alld para San Diego y la mayoria era pura gente americana,
nunca trabajamos para mexicanos —. '**

En opiniéon de Anubis trabajar para familias mexicanas o latinas, representaba un menor
goce de sueldo, opinién que la mayoria de las entrevistadas comparti6 al preguntar por qué
no trabajaban en Tijuana, ya que el trabajar para extranjeros, ya sea en México o en Estados
Unidos, forma parte importante de las creencias laborales que se adjudican a tener un buen
empleo y un mejor pago monetario. El siguiente mapa representa las zonas en las que

trabajaron las entrevistadas desde su incorporacion hasta su ultimo trabajo.

MAPA 3. Rutas laborales con las principales zonas de trabajo para las trabajadoras

domésticas entrevistadas, Condado de San Diego, California, E.U., 1990-2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en Anexo I e informacion de entrevistas a trabajadoras domésticas
residentes en Tijuana, realizadas del 17 marzo al 16 mayo de 2021. Adriana Guadalupe Reyes Lopez.

158 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
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Como se puede observar las trabajadoras se ubicaron sobre todo en el area oeste del
condado de San Diego, en parte porque las redes de trabajo con las que contaban se
encargaron de conseguirles empleo en esta zona, ya que sus predecesoras se acomodaron
afios antes que ellas y; por otro lado, porque esta drea corresponde a la linea Troley y
autobuses mas cercanos. Trasporte principal para los trabajadores, turistas, estudiantes y

personas que se han movilizado en las diferentes zonas de la costa californiana.

La mayoria de las mujeres entrevistadas se mostraron renuentes a trabajar en la
misma ciudad donde tienen su residencia permanente (Tijuana), por el tema salarial,
argumentaron que en San Diego siempre se ha pagado mas. Ademas de eso algunas de ellas
también preferian trabajar para angloamericanos, que muchas veces es visto socialmente
como un trabajo de mejor categoria que trabajar para algiin latino o hispanohablante, asi
como trabajar en E.U en lugar de trabajar en México. Para el resto de las entrevistadas la
familiaridad con el idioma espafiol que implica trabajar para personas latinas o mexicanas
representd una ventaja, mas que un factor que se relacione a la buena o mala paga como

veremos a continuacion.

3.1.2 ;Ellas para quienes trabajan? ;hispano hablantes o angloamericanos? La

repercusion del idioma para la insercidn en el trabajo doméstico.

Para identificar las tendencias mas comunes al pertenecer a un grupo lingiiistico, como el
espafiol, y haber trabajado como empleada doméstica en distintas zonas del condado de San
Diego, las experiencias de trabajadoras transfronterizas son primordiales, para poder
entender las subjetividades del acto comunicativo de enfrentarse a un realidad distinta del
“otro lado” y a través del cual estas mujeres utilizaron como parte de las interacciones
cotidianas en el contexto estadounidense, pero centrado en la frontera, y los desafios

lingtiisticos que debieron sortear para trabajar mas de una década en San Diego.
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Como lo mencionan Relafio y Soriano el contexto californiano en 1986 se

° entre estos

caracterizO por movimientos para tratar de acabar con el caos lingiiistico,"
movimientos se menciona el “U.S. English” que se caracteriz6 por un tono hispano fobico.
Afios después en 1998 se inicia una campana de educacion antibilingiie llamada “English
for the children”.'® En este contexto las trabajadoras del hogar tuvieron que desenvolverse
trabajando en su mayoria para familias hispanas y no anglosajonas, por ejemplo, en la
entrevista a Paula E. H. menciona que todos sus patrones han sido mexicanos, como se
puede observar a continuacion.

- Lo de las Casas en San Diego y Chula vista [...] Si, si todos han sido mexicanos los

primeros eran, son de Mexicali y los segundos un matrimonio de Tijuana y estos ltimos,

ella es de Monterrey y ¢l de aqui de Tijuana-
- (Aprendio o sabe hablar inglés? —

- No, no es asi me faltdé ponerme a estudiar. Todavia mi esposo me dice métete a las clases,
métete a estudiar ahorita que no estas trabajando [...] pero me hace mucha falta, la ventaja
que tengo es que como estamos aqui pegados a la frontera en todos los lugares te hablan
espaifiol; en la escuela de mi hija espafiol, en el banco espaiiol como en los restaurantes
donde va uno se maneja mucho el espafiol. Ya si me fuera yo, por ejemplo, donde viven mis
hijos los grandes que viven en Nebraska, necesitaria el inglés hasta para trabajar, porque ya
que tenia la ventaja de que he trabajado con mexicanos y pues hablan espafiol mas que
inglés, pero ya si me decidiera yo irme para alla creo que ahi si-.'!

En este caso como se mencion6 anteriormente, el hecho de que los empleadores de la
sefiora Paula E. H. hablaran espafiol contribuyo en gran medida a que trabajara solo con
personas mexicanas durante los 16 afios que se ha dedicado a limpiar casas. Pero en esta
ocasion el factor fronterizo se muestra determinante para que ella haya decidido no
aprender el idioma inglés igual que la mayoria de las entrevistadas. Al estar cerca de la
frontera muchas personas y en varios lugares hablan espafiol y como se sefiald con el caso
de Leticia Z., el idioma no es un inconveniente que les haya impedido laborar por mas de
dos décadas en el trabajo doméstico.

Ahora bien, en cuanto a los anuncios clasificados el principal sefialamiento que se
hace es que cuenten con visa, pasaporte, documentos o papeles, es asi como se pueden
distinguir los trabajos que estaban destinados a desarrollarse del otro lado de la frontera, a

parte de aquellos que detallaban claramente el 4rea donde se solicitada, tal como San

1% Ana Maria Relafio Pastor y Rosa Maria Soriano Miras, “La vivencia del idioma en mujeres migrantes:
mexicanas en Estados Unidos y marroquies en Espafia”, Migrantes Internacionales no. 4: (2006)

190 Ibid.

'8! Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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Diego, Chula Vista e incluso los Angeles. La mayoria especificaba que debian quedarse a

trabajar varios dias o en ocasiones toda la semana.

Puesto que para la mayoria el idioma no fue un impedimento, en consecuencia,
ninguna de ellas aprendid inglés en los afios de trabajo en Estados Unidos, aunque no
siempre les toco trabajar para familias mexicanas o hispano hablantes. Con excepcion de
una de las entrevistadas la mayoria se mostro renuente a aprender el idioma, decian no
contar con la capacidad de aprenderlo, estar muy grandes para ello, no les interesaba o por
la situacion de trabajar en la frontera no lo consideraban necesario. En el caso de Margarita
V. menciond lo siguiente:

- (Las personas para las que trabajo en Estados Unidos alguna era mexicana? ;O hablaban

espafiol? -

- Pues tuve varios mexicanos y una espafiola, pero pues la espafiola también me habla en
espafiol y una americana, pero este, pero ;como se llama? ;como se podria decir? de color,
se llamaba Terry. Hicimos un convenio segun. Ella hizo un convenio que si yo le ensefiaba a
hablar espaiiol ella me iba a ensefiar a hablar inglés. Pero ella aprendi6 mas rapido el
espafiol que yo el inglés (risas), cuando me llevaba a la linea siempre me decia - ;qué color
es ese?, del de los semaforos, jay!, pues nunca me podia acordar, me acordaba 2, 3; pero ya
cuando venia ya se me olvidaban los colores y todas esas palabras [...] Nunca tuve cabeza
para eso, mi cabeza siempre andaba a las carreras y que esto y que lo otro. Pero ella si
aprendio, porque no hablaba nada nada y me dijo -t me ensefaste el espaiiol- y le dije -que
bueno que aprendiste, porque pues yo no- (risas). Y ella cuando queria algo buscaba el
diccionario, porque hablaba, como uno estd impuesto a hablar rapido o algo, y ella no, me
decia -a ver dime- y ya le decia, o algo que no podia pronunciar la palabra, ya buscaba bien
en el diccionario. -'%

Como relata Margarita el interés genuino, de la mujer para quien trabajaba, de aprender el
idioma espafol ocasiond que entre ellas se ensefaran sus respectivos idiomas, pero a pesar
de que Terry, estuvo en la disposicién de ensefarle, como lo menciona Margarita, ella no
tuvo el suficiente interés de aprender, ademas de tener otras preocupaciones que ocupaban
su atencion. Tras haber trabajado en San Diego por veintiséis afos reconoce que en este
momento no recuerda ni una palabra de inglés, pero que tampoco lo necesito para poder
desempetiar sus labores como en los casos de las otras trabajadoras del hogar. La tnica de
las trabajadoras del hogar que estudio y aprendid ingles antes de trabajar limpiando casas

en E.U. fue la sefiora Alejandrina Reyes.

- ¢y ti hablabas también inglés o como... -

162 Margarita Vasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
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-Si, si, es que lo que pasa es que yo estudie ingles en Estados Unidos, con una de esas veces
que estuve con una hermana que vivia en Estados Unidos, este me fui una temporada como
dos afios y yo estudié un afio ingles en las escuelas que, eh creo que existen en todos los
condados de Estados Unidos, que son, que se les llaman adul, adul, para adultos, como
segunda lengua adults high school second language, le llaman, y en cada condado de
Estados Unidos, este hay escuelas que uno puede estudiar cémo, todos los que vamos,
vamos pues de otros paises, este nos, estudiamos esa materia, que es e¢h inglés como
segunda lengua. Y fue donde yo aprendi alli con un afio que estudié y, y pues por eso es la
forma en la que yo me podia comunicar con ella, porque habla, hablo como 70-80% del
inglés y por eso no se me dificulta-.'"

En este caso, el hablar una segunda lengua le permitid6 a Alejandrina tener mas
comunicacion con sus patronas, en comparacion a otras de ellas como en el caso de Leticia,
Maria Dolores o Anubis que se manejaron por intermediarios y nunca tuvieron una
comunicacion fluida. También recordemos el caso de Paula que preferia trabajar con

mexicanos porque ellos le hablaban en espafiol.

Pero volviendo a los datos que arrojan los clasificados, también hay un fendmeno
interesante en el que en muchos de ellos se mencionaba explicitamente que, aunque el
trabajo era en San Diego u otras partes de California, no era necesario hablar inglés. Por
ejemplo, en el periddico el Heraldo se hace una solicitud buscando ama de llaves y en los

requisitos se menciona “ingles no necesario”; '*

igual que otro anuncio esta vez del
periddico El Mexicano donde se solicitaba “nifiera/sirvienta, ingles no necesario”. ' En
otros casos si se mencionaba que era necesario el dominio de inglés basico a completo,
sobre todo cuando se trababa del cuidado de nifios. Por ejemplo, el Heraldo de 1974,
mencionaba en un anuncio, “Solicito sirvienta [...] SE NECESITA (sic) que hable algo de
inglés para atender a 2 jovencitas de 14 y 15 afios”.’ Y otro del periddico Frontera, para el
mismo caso, donde decia, “Se solicita persona para cuidado de nifias [...] hable inglés y se

quede a dormir ”.'%

Con estos anuncios también podemos referir el tipo de perfil que buscaban para el
trabajo doméstico, donde mayormente buscaban un perfil joven dentro de estos anuncios,

aunque las trabajadoras domésticas entrevistadas demuestran que la mayoria de ellas tenias

163 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.

164 Archivo historico de Tijuana, Periddico el Heraldo, seccion de clasificados, 1972. Tijuana, Baja California.
16 Archivo historico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 2002. Tijuana, Baja
California.

1% Archivo historico de Tijuana, Periédico el Heraldo, seccion de clasificados, 1974. Tijuana, Baja
California.

167 Archivo histérico de Tijuana, Periddico Frontera, seccion de clasificados, 2000. Tijuana, Baja California.
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que salir en busca de recursos econémicos aun después de cumplir los 60 afios y que a

pesar de su edad eran contratadas.

IMAGEN 3. Solicito Sirvienta IMAGEN 4. Ninera/Sirvienta

Fuente: Solicitud de nifiera y acompafante para una adolescente. Archivo histérico de Tijuana, Periddico el
Heraldo, seccion de clasificados, 1974. Tijuana, Baja California. Y Archivo historico de Tijuana, Periddico
Frontera, seccion de clasificados, 2000. Tijuana, Baja California.

Entonces, podemos identificar que los patrones de insercion laboral, aunque se
relacionan con su pertenencia a un grupo lingiiistico, en este caso el espafiol, no fue
impedimento para que laboraran en los Estados Unidos. Un ejemplo de esto es el
planteamiento que se hacen Durin y Montero en cuanto a la imagen global de las
condiciones de insercion, particularmente, de las mujeres indigenas que se encuentran
laborando como empleadas domésticas en la ciudad de Monterrey, ya que pertenecen a un
grupo lingiiistico especifico y esto origina que se mantengan trabajando “puertas adentro”,

manteniéndose invisibles al ojo publico y de las instituciones gubernamentales.'®®

168 Séverine Durin y Rebeca Moreno Zufiiga. Caracterizacion sociodemografica de la poblacion hablante de
lengua indigena en el area metropolitana de Monterrey. En Entre luces y sombras: miradas sobre los
indigenas en el darea metropolitana de Monterrey. (México: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social, 2008), 81-126.
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En el caso de las trabajadoras transfronterizas, la condicion de frontera no solo
permitid que no fueran recluidas en un ambito mas intimo, generado por el trabajo de
tiempo completo; como en el caso de las trabajadoras indigenas en Monterrey, sino que a
pesar de que si tenian que mantenerse invisibles ante las instituciones gubernamentales y de
control y vigilancia fronteriza, pudieron tener mas opciones, por ejemplo, decidir si
trabajaban con hispanohablantes o no, incluso como lo explicé Paula, tener la ventaja de
que en muchas partes se habla espafiol o se tienen nociones bésicas por estar en “la
frontera”, un segundo ejemplo es el de la sefiora Maria Dolores que mencion6 que cuando
las personas para las que trabajaban no hablaban espafol ocurria lo siguiente; “ellos tenian
parientes que hablaban espafiol y nos dejaban una nota de que querian que hiciéramos y la
comadre como pues ya era rutinario ella ya sabia lo que tenia que hacer”.'” En este caso, la
comunicacion llegaba por parte de terceros y mediante mensajes escritos y como bien lo
menciona, la rutina facilito su trabajo, puesto que, aquellas que llevaban mas tiempo

trabajando, ya sabian las tareas que debian de cumplir.

3.1.3 Tareas recurrentes y labores domésticas.

Entre las tareas que se pedian y caracteristicas que debian cumplir estas mujeres segun los
anuncios en los periodicos, existe un abanico de posibilidades casi interminable. Por
ejemplo: que sepa manejar, lavar, planchar, cocinar, buena con los nifios, de preferencia
maestra, que no fume, honrada, joven entre 18 y 35 afos (ya que la parecer era un perfil de
jovenes trabajadoras domésticas que se priorizaba en esta mercado laboral), buena
presentacion, buena actitud, dama de compaiia para jovencitas, cuidado de adultos
mayores, que hable algo de inglés, con referencias, responsable, con experiencia,
trabajadora, limpia, sin compromisos.'” De igual forma, las entrevistadas confirmaron que
las actividades exigidas en este trabajo son muy amplias y que la mayoria coincide con las
que se encontraron en los anuncios clasificados, ya que al preguntar a las trabajadoras
domésticas la respuesta fue similar, ellas llevaban haciendo tareas muy variadas desde mas

de veinte afios, encasilladas todas en un solo concepto que era la limpieza del hogar o el

19 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
170 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 1999 y 2000. Tijuana, Baja
California.
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trabajo doméstico, cuando en realidad habia otras actividades que claramente no
pertenecian y este rubro como lo es el cuidado de nifos, ancianos y mascotas. Ejemplo de

esto es lo que nos menciona la sefiora Paula a continuacion:

- Este pues lo que es la limpieza aspirar, sacudir habia que barrer mapear-
- ;jnunca le pidieron que por ejemplo hiciera la comida, lavar la ropa? -

-Con esta ultima sefiora si, ya con la que cuidaba los nifios ahi si cocinaba y yo creo que es
lo que extrafian mas la cocinada, la comida lo que extrafian, yo creo que mas la comida que
yo les hacia porque es que son mexicanos ellos y les encanta la comida mexicana- .'”'

En esta cita podemos observar como no solo se realizaban labores de limpieza como
trapera, barrer, lavar, sino también se preparaban los alimentos y se realizaba cuidado de
nifios. Todo por un mismo sueldo y englobado en una misma categoria. Otras trabajadoras
reconocian que algunas actividades no iban insertas a las labores de limpieza y trabajaban
con personas que no las ponian a realizar dichas actividades, como nos lo cuenta Anubis,
Paula y Leticia.

- (Nunca la pusieron a cuidar nifios? -

-No tampoco, eso era mas responsabilidad no crees, gracias a Dios no, cocinar no, cuidar

nifios no, lavar no; planchar solamente, el aseo, lavar bafos, lavar, limpiar ventanas, trapear
barrer, limpiar el refrigerador, la cocina; todo, pero lo demds no -.'”

- (Cuando limpiaba casas qué hacia para sus patrones? -

- Todo, bueno no comida, pero lavada si y plancha tampoco, pero lavar y limpiar la casa 'y
eso, todo [...] con la Cristi ahi si cuidaba la nifia y con su mama pues no, los perros no,
perros no ellos siempre le daban de comer muy raro, creo que una vez en toda mi vida que
me lo dejaron, pero no yo a dedicarme a darles de comer no —. '™

- ¢ Te ha tocado cuidar mascotas? -

- Si, una perrita, una Chihuahua. Se llama Pipa. Me ha tocado cuidarla hasta ahora que ya
no trabajo, pues cuando ellos salen de viaje van y me la dejan en mi casa, como es parte
también de trabajo. Si me tocaba cuidar a la Pipa nada mas ella en el ultimo trabajo y en los
otros no habia perritos-. '™

Como se menciond arriba varias de las entrevistadas trabajaron en casas donde solo
realizaban tareas de limpieza, pero habia otras que no pudieron negarse a que las pusieran a
cuidar nifios o mascotas, ya que era parte del trabaja, como lo menciono Paula. La mayoria

buscaba otro trabajo al no sentirse a gusto o conformes con la paga que recibian por realizar

"I Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
172 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
173 Leticia Zufiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.

174 Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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tareas de mds y otras permanecieron en esos trabajos hasta que por distintas razones ya no
pudieron seguir acudiendo, ya fuera porque los empleadores se mudaron mas lejos o por
que presidieron de sus servicios.

En cuanto a anunciarse para trabajar como empleada doméstica era mucho menos
comun, hasta el momento solo se encontr6 un anuncio al respecto, aunque se debe
considerar que poner y mantener un anuncio en el periddico tenia un costo monetario con el
que muchas mujeres en esa época no disponian, parece 16gico que se anunciaran con mas
frecuencia personas que buscaban servicios a aquellas mujeres que los ofrecian.

En resumen, el perfil de la demanda de trabajadoras domésticas en los clasificados
buscaba mujeres virtuosas que fueran capases de desempenarse en cualquier tarea del hogar
y con amplia experiencia en el cuidado de personas de distintas edades, que estuvieran
solas o solteras, jovenes y que se pudiera quedar casi toda la semana, con sueldos que
rondaban entre los $100 y $200 dodlares por semana entre 1990 a 2002, en la realidad, al
menos, con el sueldo que recibian las entrevistadas fue distinto, al igual que la edad, ya que
los sueldos eran mucho menores a los que se podian ver en los anuncios, la mayoria recibia
entre $20 y $60 dolares por casa, eso entre la década de los noventa y los primeros afios del
dos mil, ya que conforme paso el tiempo también fue aumentando el sueldo poco a poco.

Por otra parte, mientras en los periddicos la edad promedio para poder insertarse en
una casa “al otro lado” era de 35 afos, las trabajadoras entrevistadas no consideraban el
factor de la edad un impedimento para desempenar sus labores. Diferente a cualquier otro
trabajo donde exigen personal joven para poder ser contratados, al tratarse de un trabajo
informal el factor edad no es tan representativo mientras no te impida realizar las tareas de
forma adecuada. Como lo menciona Woo Morales en su investigacion la facilidad que
existia para las mujeres mexicanas; es este caso, migrantes; en Estados Unidos, para
conseguir trabajo independientemente de la edad, incluido el sector del servicios y
limpieza.'” Esto entre los afios 2005 y 2007. También se repite esta circunstancia en 2001,
para el caso de Trini que menciond que “en Estados Unidos era mas facil conseguir trabajo

a pesar de la edad y de no tener documentos legales”,'’® ya que ella también limpiaba casas

75 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Autonoma de Baja California,
2012), 143-169

176 Ibid. Pag. 156
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a sus 45 afios. En la actualidad estas mujeres seguian trabajando, antes de la pandemia, con
un rango de edad de 50 a 65 afos, porque lo que realmente se espera de ellas es alguien que
pueda cumplir con todas las actividades antes descritas y también es muy importante
destacar la busqueda de ingresos y empleo como trabajadoras domésticas, incluso como

adultas mayores.

3.1.4 Jornadas de trabajo y remuneraciones para el trabajo doméstico

transfronterizo.

Las remuneraciones salariales para las trabajadoras domésticas han sido tema de
conversacion en los ultimos afos, ya que anteriormente durante el siglo XX los salarios al
personal del sector de servicios era mas que ineficiente, salarios bajos, consecuencia de
contratos verbales que se asociaban al trabajo informal y con el trabajo por cuenta propia,'”’
cuyos resultados derivaban en salarios bajos, muchas veces sin remuneracion de las horas
extra y sin prestaciones de tipo sociales. Por ejemplo, en el caso de cuatro de las
trabajadoras domésticas laboraron durante varios afios con una mujer que se encargaba de
ser la mediadora entre ellas y los empleadores en Estados Unidos, como lo menciona
Anubis a continuacion:

- No solamente ella que era como quien dice, bueno yo le llamo la contratista; porque ella
hablaba por teléfono, ella las conocia, ella ponia el carro, ella nos traia; ya conoce los
domicilios. Nosotros nada, nada ella era la que decia van a hacer esto y esto y al dia les voy
a dar $20 o algo asi $15 o $20 si, ella se queda con poco mas de comision, mas aparte para
echarse gasolina y lo que se ocupara -.'”

El tema de las/los contratistas es de suma importancia, pero se abordard con mas
profundidad en el apartado siguiente. Regresando al comentario de la sefiora Anubis, mas
de 10 mujeres llegaron a trabajar para esta contratista que desde finales de los noventa y
principios del dos mil se encargd de cobrar por ellas y remunerarles entre 15 y 20 dolares
por haber cumplido con una jornada de al menos ocho horas.

Con el tiempo esas mujeres fueron consiguiendo otros trabajos donde recibian un

sueldo mas alto, por ejemplo, la sefiora Leticia menciona que ella ganaba entre $80 y $100

177 Margarita Barajas Tinoco y Silvia Leticia Figueroa Ramirez. “Sector de servicios y trabajo en Tijuana”, en
Miradas desde la frontera; Estudios sociales sobre Baja California. (Mexicali: Universidad Auténoma de
Baja California, Instituto de Investigaciones Sociales, 2008), 15-42

178 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
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dolares al dia por limpiar una casa y con el tiempo comenzo a ganar mas y cobraba $120
dolares; Paula E. H. cobraba $80 dodlares por una jornada de siete horas por limpieza de
casa y la sefiora Maria Dolores menciona “me daba $80-90 dolares, creo que nunca me
pago mas de $100 dolares”. Pero al ser un trayecto largo a las horas de trabajo se le suma el
tiempo de camino que hacian en el transporte o para cruzar la frontera, que ocasionaba que
las jornadas reales desde el momento que salian de sus casas hasta que llegaban fueran
extenuantes como nos mencionan Anubis y Leticia de sus itinerarios laborales.

- Yo creo que llegaba a la casa como a las 10:00 y nos ibamos de aqui como a las 5:30 o si,
pero como las filas eran muy largas duramos en la fila unas dos tres horas y llegamos al
trabajo Yo creo que como a las 10 0 9, medio dia. Y saliamos como a las 5:00 como unas 7
horas-. '”°

-Haz de cuenta que yo me levantaba a las 3 de la mafiana a mas tardar. Yo tenia que agarrar
el primer Bas a salir a las 4:00 y agarraba el primero que llegaba alla como a las 5:15, 5:22
mas tardar. En Old Town tenia que agarrar el de las 6; ese si lo agarraba las 6:15 y luego
alla en la universidad alla lo agarrabamos 15 para las 7, porque has de cuenta que el 150
hacia como 10 minutos o 15 cuando mucho. Agarramos ese y a veces alcanzabamos el de
las 15 para las 7 y a veces nos esperaba; pero a veces como ya nos conoce al sefior ya €l se
venia desde alla donde salia mas o menos tantedndole la hora para que alcanzaramos a
llegar; pero habia unos, ya ves que hay unos que son bien racistas, unos no te esperaban-.'®

-Tenia uno que levantarse temprano, como a las, a las, eh que te diré, como a las cuatro y
media de la mafiana para cambiarte, eh para tomar algo de desayuno rapido y este,
cambiarte y salir de aqui, a mas tardar como a las, las quince para las seis. Estar en la linea
mas o menos como, mas tardar antes de las 7, para alcanzar a llegar hasta alla. Siy ya, ya
alcanzar a agarrar el trolley y llegar a la, la casa de la sefiora, pero como son trabajos de
casa no te exigen que tengas un horario exactamente que tengas que llegar puntual a las 8§,
(verdad? podia llegar si te, se te hacia un poquito tarde, pues a la hora que llegaras nada
mas pagabas el tiempo, ;verdad? del, del tiempo lo pagabas y ya era todo, pero no, no, no,
nos exigen el llegar exactamente a la hora-. '*!

En estos fragmentos narrativos se puede observar como, aunque Anubis y Leticia
trabajaban entre 7 y 8 horas, aparte de que habia ocasiones en que cubrian dos turnos o,
mejor dicho, limpiaban mds de una casa al dia, se debe de considerar el tiempo que
realizaban de su casa a la garita, el tiempo de cruce, asi como el tiempo que tardaban en
llegar de San Ysidro a su lugar de trabajo y esto mismo para el regreso. Por lo que en
ocasiones se mantenian fuera de su casa alrededor de 17 horas. Por lo que jornadas tan

excesivas fuera de sus hogares provocaron paulatinamente malestares fisicos y

17 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
1801 eticia Zufiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
'8! Alejandrina Reyes, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
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padecimientos médicos con los que viven muchas de ellas en la actualidad, como dolores

musculares crénicos, problemas para dormir y reumas.

3.1.5 Seguridad social y trabajo doméstico.

Otro tema recurrente sobre el trabajo doméstico es la afiliacion a la Seguridad Social, que
incluso en México habia sido un topico casi inexistente hasta los ultimos afios, con la
creacion de SINACTRAHO vy los cambios en la Ley Federal del Trabajo, donde se expresa
en el capitulo XIII- Personas trabajadoras del Hogar, articulo 344 “las personas trabajadoras
del hogar contardn con las siguientes prestaciones conforme a las disposiciones de la

1”182

presente Ley y estaran comprendidas en el régimen obligatorio del seguro social”'®, que

incluyen: vacaciones, prima vacacional, pago de dias de descanso, acceso obligatorio a la
seguridad social y aguinaldo.'® Pese a estos nuevos cambios la realidad es que la mayoria
de las personas trabajadoras del hogar, en México, siguen trabajando en el marco de la
informalidad. Ahora bien, si se puede observar un panorama ain muy precarizado en la
actualidad, las circunstancias en las que se desempenaron muchas mujeres entre los noventa
y principios del dos mil, eran muy parecidas, ya que ninguna contaba con afiliacion al
seguro social como lo explican algunas de ellas a continuacion.

-No nunca trabajamos con seguro social-
- Y aca no le afilio su esposo? -
- No, ac4 en Tijuana no. Nunca tuve, nunca he tenido seguro-. '3

En el ultimo en el que estuve ya llevamos un afio comenzado a trabajar mi seguro. Un afio
nada mas dure, por qué se vino la pandemia y por ese afio que firmamos papeles y todo con
el sefior, pro mi patron fue que califique con él para el desempleo. Por ese afio después de
trabajar [...] 12 afios trabaje sin trabajar mi seguro. Sin firmar un papel ni nada 12 afios y
cuando ya decidi me dijo el sefior -oye /no quieres trabajar tu seguro?, yo te puedo pagar
con cheque, porque tengo una empresa-, y le dije -Ah pues esta bien-. Me empez0 a pagar
con cheque, me empezaron a quitar lo que te quitan cuando ganas en cheque y gracias a eso
es que estoy recibiendo todavia el desempleo por ese afio que trabaje y que firme ese papel
si no lo hubiera hecho ese ultimo afio ahorita yo no estaria recibiendo nada, y me da $180

por semana sin trabajar, super bien. Dicen que no lo van a quitar hasta septiembre -.'%

182 Recuperado en https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf el 11 de septiembre de 2021.
183 Ibid.

'8 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.

185 Paula E. Hernéndez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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-Y sobre el seguro social ;algunos sus patrones le intento sacar seguro social? -

- No fijate que no-

- (Nunca tuvo o por parte de alguno de sus hijos? -

- Tuve cuando yo saqué el pasaporte. Me meti a trabajar en una fabrica aqui, para poder

arreglar mis papeles, porque cuando se me vencié me tuve que volver a meter a trabajar a

una fabrica-.'*
El caso de Paula E. H. es el unico donde obtuvo servicio médico por parte de su empleador,
al trabajar limpiando una oficina, pero es una excepcion, ya que actualmente, aunque Paula
seguia limpiando casas hasta el 2020, ella ya es residente legal en Estados Unidos y ya no
vive en Tijuana. En los otros casos, tras estar cruzando con una visa de turista, pese a la
antigiiedad en su trabajo, la informalidad del mismo les neg6 los derechos laborales que por
ley tienen otras personas en los Estados Unidos. De modo, que la opcion para acceder al
servicio médico fue, como en el caso de Margarita, meterse a trabajar de forma temporal a
una fabrica, ser afiliadas por parte de esposos o hijo y, por ultimo, como lo explicé Anubis,
llegar a no tener ninguna afiliacion medica hasta el momento.

Pero el tema de la afiliacion medica traspasa el caracter transfronterizo de este tipo
de trabajo, ya que incluso las mujeres que trabajan en el sector doméstico en México y
especificamente en Tijuana, no solian ser afiliadas por sus patrones. Como lo explica la
sefiora Alejandrina en la siguiente narracion.

-La unica diferencia, con otros trabajos, no te lo habia mencionado, es que no tienes seguro
o depende el patron, si quiere asegurarte te asegura, o si no dice que no puede o equis,
porque ahi agarras tu salario, que te lo dan asi en efectivo, lo agarras efectivo, pero no tienes
ninguna prestacion, ninguna deduccidén o un ahorro como tienes en un trabajo que son pues
de ley, ahi no, nosotros no tenemos eso. Lo que si, es que si nos enfermamos, lo que pasa es
que nos pagan, o sea has de cuenta que te dan el dia y si fuiste al doctor y te receto algo
ellos pagan la receta, compran la medicina, o sea no tienes seguro pero si te ayudan a cubrir
los gastos del doctor, no te dejan abajo, pero si, nos haria falta eso, que tuviéramos seguro,
no tanto porque te enfermes y te vayas al seguro a incapacitar, si no para cotizar para que en
tu vejez tuviéramos algo, para cotizar pues, las horas en las que trabajamos, y eso es super
importantisimo para todas, asi como los trabajos que son de ley que tienen su seguro y
tienen sus percepciones y sus deducciones asi nos gustaria a nosotros para cotizar, mas que
nada, y si se pudiera hacer algo, por uno estaria excelente, no sé qué se necesitaria de que se
juntaran todas o pues hoy en dia esta poquito de que el gobierno dice que si, que a lo mejor
te van a ayudar y que ya o que ya puedas arreglar eso, pero no se sabe, pero eso ya lo
dejariamos a las autoridades o si habria alguna forma de hacer eso, en si pues, uno si sabe
uno anda, o no hacemos nada porque no queremos, pero quiza si se puede hacer algo...-.

18 Margarita Vasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
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- ;Has tenido alguna conocida que si la hayan registrado sus patrones?

-Si, si hay algunas trabajadoras domésticas que por medio del patron las aseguraron y otras
que no.

- (| Depende totalmente del patrén? -

-Si, exactamente, por ejemplo yo como trabajo con dos patrones, la patrona que con una
trabajo 6 horas y con la otra trabajo 3, ella me dijo de que la que con la que trabajo es la que
supuestamente me deberia de dar por el tiempo que estoy, y me dijo “no pues que no, hablo
mi esposo con un abogado y no te lo podemos dar porque” no recuerdo porque me dijo, que
porque estaba trabajando con dos patrones, que por eso y ya como que se echan la bolita...
tu que ti y ya pues ninguno de los dos y ya ese es el problema pues, entonces, pero pues en
realidad yo no soy que lo quieran a fuerza, porque yo de hecho tengo el seguro y nada mas
necesitaria darme de alta, lo tenia por todos los afios que trabaje en las empresas
anteriormente, como te decia, y aqui yo no , pero pues bueno hay que ver a ver qué pasa, asi
es_'187

En este caso podemos ver que al encontrarse laborando en su pais de origen tampoco le
aseguro a Alejandrina contar con seguridad social por parte de sus empleadores, pero si
contar con un apoyo significativo, cuando se enfermaba. En las narrativas anteriores como
es el caso de Anubis, ella no mostraba un interés al no contar con seguro médico ya que
mencionaba que asi habia permanecido gran parte de su vida, pero en este ultimo caso, la
trabajadora no solo tiene conocimiento de que trabajar sin una filiacién al seguro le
impediria cotizar para su jubilacion, sino que se cuestiona qué medidas deberia tomar el
gobierno para mejorar sus derechos laborales.

Como lo menciona Woo Morales, saben que por la condicion informal del empleo y
la falta de documentos solo podias aspirar a trabajos mal pagados, sin derechos laborales,
pero que aun asi eran mejores que aquellos que pudieran tener en Tijuana. '*® En resumen,
algunas trabajadoras domésticas entrevistadas desconocen que no contar con seguro médico
pude ser perjudicial a largo plazo, pero otras ya sea en los casos de Paula y Alejandrina
reconocen que es una enorme ventaja el contar con este veneficio, no solo para tratar los
padecimientos de salud que se presenten, sino para mejorar su vida con una pensiéon cuando

ya no puedan trabajar después de los sesenta afios.

187 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
'8 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,

veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169
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3.2 Reorganizacion familiar, trabajo doméstico en hogares de origen, cuidado

de hijos y vida cotidiana.

En este apartado veremos cuales eran los patrones de division del trabajo doméstico cuando
las mujeres desempefiaban al mismo tiempo los roles de madre, esposa, ama de casa y
trabajadora doméstica remunerada. Asi como la forma en que se organizaban estas mujeres
y los miembros de su unidad familiar. Ya que con frecuencia se recurria a redes
socio/parentales para el cuidado de los hijos y funcionamiento del nucleo familiar o incluso
a negociaciones con los conyuges.

Por otro lado, segun Blanco Sanchez, se acude a la distribucion de las tareas
domésticas entre los integrantes de la familia cuando la madre no estd. En cambio, en los
nucleos familiares donde la mujer no trabajaba de forma remunerada, ella seguia siendo,
como tradicionalmente se ha designado, la responsable de las labores domésticas en su
casa,'” que como se presenta a continuacion, estas premisas no se encuentran tan alejadas
de las experiencias relatadas por las entrevistadas; tal como las sefioras Anubis, Paula,

Alejandrina y Margarita mencionan:

-No llegaba también todavia en la noche hasta las 12:00 y tenia que hacer quehacer-. '*°

-Ahorita hablaba de eso con una amiga. Oye ;como le haciamos antes que teniamos a
nuestros hijos chicos? ahorita siento que me alcanza menos el tiempo, ahorita que ya no
tengo a mis hijos. Antes estaban en catecismo, tenian un deporte; mija jugd voleibol, jugo
softbol, jugo futbol; la nifia y el otro también en el catecismo los llevaba a natacion. ; Como
le hacia? yo no sé como le hacia. Yo creo que ni yo misma sé como le hacia. Le digo estaba
joven, no me cansaba ahora me canso mucho y a veces no hago tanto como yo hacia antes.
Antes me levantaba las 6 de la mafiana para llevarlos a la escuela y vete a trabajar.
Entonces, ya a la hora que ellos salian de la escuela, a veces si trabajas te los cuidaban en la
escuela. Se podian quedar hasta las 6 de la tarde, pero no a veces yo; si ellos salieron a las
3:00 a las 4:20 por ahi; ni idea y uno al Soccer, uno al catecismo, uno al no sé qué. Y asi
toda la tarde me la pasaba en el carro a veces traia aqui las papas, aqui el sandwich, aqui los
jugos, aqui las cosas y asi andamos en la camioneta y toda la tarde era mis actividades con
ellos y ya en la noche pues bien cansada a descansar; y al siguiente dia lo mismo, el
siguiente dia lo mismo. Era una rutina de todos los dias que ahorita ni yo misma creo que lo
podria volver a hacer, ya no, ya no porque, este, no pues ya crecieron mis hijos [...]Siempre

1% Mercedes Blanco Sanchez, Patrones de division del trabajo doméstico: un estudio comparativo entre dos
grupos de mujeres de sectores medios. En, 133-158.
1% Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
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me han ayudado mis hijos siempre, siempre hemos compartido los quehaceres de la casa.
Si, porque es bien pesado y luego mas si trabajas. -.""

- (Como le haces exactamente para organizarte cuando trabajabas alla en Estados Unidos y
venias para aca? -

- Cuando vienes a tu casa, si quieres, si lo tienes que hacer, pero lo puedes empezar a hacer,
si tu te quieres tomar un descanso de unos 20 minutos, pues estas en tu casa o sea que tu te
pones a descansar y a gusto, o si quieres lo haces o si no no y mas si es fin de semana, pero
alla no, alld si lo tiene que hacer (rie) uno en realidad, no tienes mucho-. '

-Pues se me hace qué lo dejaban porque pues como mis hijos iban a la escuela y llegaban
hasta en la noche mi marido se iba a trabajar y también llegaba en la noche pues la casa
queda patas para arriba, pero por lo regular este nunca me ha gustado tener mi casa sucia asi
es que muy cochino no estaba-. '

En estos cuatro casos diferentes podemos observar como los roles de género eran distintos,
para empezar en el primer caso, Anubis tenia que realizar las tareas de su hogar una vez que
regresaba de trabajar, ya que era una mujer casada y con hijos pequefos, asi que pese a
estar fuera de su casa por, incluso, 17 horas; por las complicaciones de trasladarse hasta San
Diego, cruzar la linea y trasladarse de la linea hasta su casa; Anubis regresaba a seguir
limpiando, ya que, aunque recurria a una red de familiares para dejar a sus hijos a su
cuidado, lo hacia en una casa ajena a la de ella. La organizacion familiar y la vida cotidiana
son cambiantes con el curso de la vida. No es lo mismo madres trabajadoras domésticas
con hijos en crianza que con hijos jovenes, o si son solteras.

El segundo caso, nos muestra como el rol de madre de Paula la mantenia ocupada
todo el dia, en un constante trayecto a distintas actividades, ya fuera relacionadas con sus
hijos o a su trabajo, pero con la diferencia de que ella si distribuia las tareas de su casa entre
los miembros de su familia. En tercer lugar, tenemos la experiencia de Maria Dolores
quien menciona que no podia repartir las labores de su casa, debido a la poca disponibilidad
de tiempo que tenian sus hijos, que asistian a la escuela y salian tarde, y su esposo que
también trabajaba. Por lo que, la limpieza de su hogar también lo tenia que realizar ella
misma, casi siempre, aunque trabajara.

Por ultimo, tenemos la experiencia de Alejandrina cuyo rol era el de hija, por lo que como

menciona ella queria realizar el quehacer en su casa después de llegar del trabajo lo hacia y

' Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
192 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
19 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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si no, no. Debido a que no tenia las mismas obligaciones de aquellas que eran madres y
esposas.

Pero la reparticion de tareas domésticas en sus hogares de origen solo es una parte
de lo que implico ser una mujer trabajadora del hogar transfronteriza. Ya que como se
menciond algunas de ellas eran madres de familia cuando comenzaron a trabajar en E.U.
por lo que el cuidado de los hijos fue otro aspecto con el que tuvieron que liderar. En el
caso de al menos tres de las entrevistadas se llevaron a sus hijos a trabajar junto con ellas al
no tener con quien dejarlos, e incluso como un recurso de apoyo extra como lo mencionan
en las siguientes lineas:

-En la limpieza de las casas, no si a veces si me los llevaba al grande este me lo llevaba a
ayudarme, al grande me lo llevaba ti me esperas aqui ti me sacudes alla mi hijo el grande
es el mil usos porque se toma todo me ayudaba a todos me ayudaba un tiempo limpiabamos
ahi en unas oficinas y €l iba conmigo ¢l iba conmigo y los otros dos ya me los llevé cuando

la guarderia, pero el grande siempre si me lo llevé a limpiar las casas porque me ayudaba -.
194

-'Y (quién cuidaba sus hijos Mientras usted trabajaba? -

-Estaban en una casa hogar, Colina de luz. Todavia existe. Esta ahi en la gloria, todavia.

-Y ;usted como se enterd de esa casa hogar? -

-Por la madrina de mi hija, ella me dijo de esa casa hogar y ahi fue cuando yo ahi los meti
trabaje ahi nada mas un afio y ya me tuve que salir. En ese tiempo, cuando yo los dejé
quedaron por parte del DIF, tuve que firmar papeles; ya andaba metiéndose el DIF ahi, que
no era mucho en aquel tiempo. Ahorita, es mas, en ese tiempo te recibian como llegaras, no
habia tanto problema, pero si tenia que dejarlos porque ya era, como decirlo, te dejo a mis
hijos y ya ellos seran responsables, y yo soy responsable de con quién los iba a dejar y todo.
Ya me podia yo ir a trabajar a gusto, porque no tenia el pendiente de que les fuera a pasar
algo. Los dejé ahi 10 afios. -

- (Cuéndo lo saco que le pidieron? -

- Nada porque como ya eran grandes, ya les decian que el que quisiera salir se podia salir y
el que se queria quedar, pues se podia quedar. Pero pues los mios ya estaban con un pie aca
afuera, como siempre ya se querian salir.

- . Ahi les dieron estudios? -

-Si, les dieron estudios. Les tengo mucho que agradecer, les dieron estudio, les dieron este
todo en realidad; tengo que agradecerles mucho a ellos -. '*°

-Me llevaba a mis hijos cuando no iban a la escuela [...] jAy no!, yo si abusaba de mis
hijos, pobrecitos, como yo me queria venir lo mas rapido posible los ponia a que me
ayudaran en lo, en lo que fuera, recoger las basuras, oh este hacer lo minimo, pero me
ayudaban y asi terminamos mas rapido [...] y cuando si tenian clase me lanzaba en friega a
limpiar la casa no sé como le hacia y ya me venia a recogerlos. Cuando ellos no tenian clase
pues me los llevaba también. Para ellos fue muy traumadtico, porque nos veniamos
caminando teniamos que subir una ladera empinada horrible cuando estaba haciendo calor

% Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
195 Margarita Vasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
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ayayay era muy pesado y ahi venian ellos renegando y chillando; y yo les decia -si ustedes
pueden subir esta ladera hagan de cuenta que ustedes estdn subiendo la cima del éxito si
suben esto ustedes pueden hacer cualquier cosa en su vida de provecho- y gracias a Dios si
se les esta cumpliendo-. '

Mediante estas experiencias contadas por Paula, Margarita y Maria Dolores podemos
observar lo dificil que resultd tener un trabajo doméstico en Estados Unidos, que no solo
desgastaba fisicamente, sino que los roles predeterminados socialmente las obligaban a
seguir con las labores de sus propios hogares una vez que salian de sus trabajos del otro
lado de la frontera. Combinar el rol de madre y trabajadora, llevando a sus hijos al trabajo,
fue una de las estrategias a las que han recurrido las mujeres, sobre todo cuando no hay
problema con sus patrones por llevar a sus hijos al lugar de empleo. Algunos nifios
ayudaban a sus madres en tareas pequenas, como lo menciono Paula y Maria Dolores y al
mismo tiempo cuidaban de ellos.

Otra opcién era dejar a los pequefios con parientes, en estos casos la ayuda que
recibieron por parte de sus redes familiares y parentales les permitié poder permanecer con
su trabajo durante muchos afios y en casos mas extremos como el de Margarita, que, al no
contar una red de apoyo, ser madre soltera y huérfana fue orillada a dejar a sus hijos en la
casa hogar Colina de Luz, esto a mediados de la década de los noventa. La casa hogar es un
orfanatorio ubicado en la colonia la Gloria de Tijuana, Baja California, fundado en 1987
por Jim Drake y su esposa, ambos de origen estadounidense.'”’” Este lugar sigue operando
hasta la actualidad.

También se puede observar que la toma de decision para trabajar en Estados Unidos

%8y que la participacion de las trabajadoras

se daba bajo un proceso de negociacion;
mexicanas en el mercado laboral dependia de factores estructurales, como la oferta y la
demanda de mano de obra para el sector del trabajo doméstico. Ademas de estrategias
familiares que se adaptaran a las condiciones por su necesidad de trabajo y condiciones de
género que iban encaminados a las negociaciones e insercion a un mercado laboral

informal."”” Entonces podemos encontrar, entre la década de los noventa y principios del

19 Marfa Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.

1T Recuperado en https://colinadeluz.org/ el 25 de septiembre de 2021.

19 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169

991bid. Pag. 144
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dos mil, reacomodos y nuevos arreglos familiares que tras su insercion laboral las

trabajadoras domésticas reinterpretaban sus roles tradicionales,

pero estas
transformaciones no necesariamente las asumian los varones, por ejemplo los esposos, ya
que como vimos en los casos anteriores, aunque salir a trabajar y aportar a la economia
familiar podria ser nuevo para ellas, al llegar a casa tenia que encargarse de los hijos y de
las labores domésticas. Aunque también, se deben de reconocer algunos logros como, la
toma de decisiones en el hogar,®! que las trabajadoras pudieran prolongar por mas horas o
incluso dias su estadia en San Diego, debido a la participacion del hombre en el cuidado de
sus hijos y las tareas del hogar.

A pesar de estas condiciones autores como Hirsch®” o Houdangneu-Sotelo,*”
sefialan que la migracion y el mercado de trabajo representaron enormes cambios entre los
roles familiares y las relaciones de poder de los conyuges, después de que la mujer
comenzara a trabajar. Aunque debe de considerarse que, en un trabajo transfronterizo, la
complejidad se encuentra en que las mujeres no se separan de su hogar por periodos muy
largos, mientras que en las migraciones al estar de forma permanente en otro pais los
cambios son mas significativos. En cuanto a los cambios de rol y relaciones de poder, se
dan, sobre todo, cuando la mujer se posiciona como jefa de familia. Como se vera en el
ultimo capitulo de esta tesis, donde se muestra qué cambios y continuidades se presentaron

después de que la mayoria de las entrevistadas se convirtiera en jefas y en el sustento

principal de sus hogares.

3.2.1 Redes de trabajadoras domésticas en San Diego

Para el trabajo doméstico las redes de trabajadoras han demostrado ser fundamentales para
insertarse en este trabajo. Tratdndose de un trabajo indispensable para la reproduccion
social, siempre ha existido y no necesita promocion como tal, ya que el boca a boca ha sido

el medio méas efectivo para aquellas mujeres que se iniciaron en este trabajo, ya que a pesar

20 Ibid. Pag. 147.

201 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169.

22 Jennifer S. Hirsch, A Courtship after marriage. Sexuality and love in Mexican transnational families.
(Estados Unidos: Universidad de California, 2003).

23 Pierrette Hondagneu-Sotelo, Gender transition. Mexican experiences of immigration. (Estados Unidos:
Universidad de California, 1994).
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de que los anuncios en los periddicos eran recurrentes, en ocasiones no eran los mejores
trabajos. Entre las entrevistadas solo una de ellas menciono que busco trabajo en un
periodico y las demas fueron invitadas por otras mujeres que ya contaban con este trabajo.
En las siguientes narrativas se mencionan varios casos en los que las entrevistadas se

insertaron laboralmente en la esfera doméstica en Estados Unidos.

-Por una vecina, Sarahi. Fui y le dije -este queria ver si me dabas trajo porque mira
necesito- y gracias a dios me dijo mira mafiana te vienes, luego, luego -mafiana te vienes un
dia- ya para la otra semana me invit6 otro dia, pasaron dos semanas y ya fueron dos dias y
asi- 2

- Si, no te digo que este que desde que Juanito tenia 12 afios me habld, me habld una prima,
este, aqui vive San Ysidro, su hermano y ella. Le hablé yo y le dije -oyes prieta no sabes
quién ocupe por ahi- le digo -porque ya me enfadé de estar en la casa de todos modos el
quehacer nunca se acaba- y ya dijo -si aqui una vecina, una amiga de nosotros ocupa- y ya
dijo -cuando vienes-, -no pues tal dia- y ya me quedé, pero ya fue cuando empecé a trabajar
que un dia dos dias y trabaje con ella como creo que fueron como 2 o 3 afios-. 2

-Una vez una compaiiera me, me dijo eso de las empleadas domésticas del trabajo y me
invitd una, una sefora, que de hecho la sefiora ya no, ya no, ya no vive. Ella me, me invitd y
este y me dijo pues que, que estaba bien y que era, y que pagaban bien y pues que no era
mucho, mucho el trabajo que se tenia que hacer en ese momento cuando yo fui; pues ya la
seflora me invito, fui. Empecé a trabajar, era con una sefiora, ya, una ancianita, en su casa,
empecé a trabajar en su casa y no, pues muy a gusto que estuve ahi. Trabajé con ella como
tres afios, con la sefiora Elizabeth Miller, se llamaba, en el area de Mission Hills, alla en por
donde esta Old Town. En Mission Hills, trabajé ahi con ella y, y pues nada muy, muy bien
todo, me la pasaba muy bien-. >

Con estos ejemplos podemos ver que Leticia y Alejandrina en dos ocasiones preguntaron si
era posible que conocieran a alguien que las empleara y como en muchos trabajos,
empezaron de a poco, con un par de dias, hasta que comenzaron a trabajar constantemente,
pero lo que cabe resaltar es que comenzaron a trabajar rapido y no duraron mucho tiempo
en encontrar trabajo limpiando casas, aunque se tratara en “el otro lado”.

Con respecto a la importancia de las redes femeninas como recuro social en las
empleadas domésticas Laura Chavarria dice que se han utilizado para contrarrestar las

asimetrias que genera un trabajo como este. *’ En el caso de esta autora ella define las

294 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.

2051 eticia Zhfiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.

206 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.

27 Laura Echavarria Montemayor, Como sentirse seguras en Monterrey. Redes migratorias femeninas y
empleo doméstico puertas adentro. En Entre luces y sombras, miradas sobre los indigenas en el area
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redes sociales femeninas por lazos que unen a jovenes migrantes con amigas o parientes
que ya encontraban establecidas en las urbes y quienes les brindarian el capital social a
aquellas mujeres proximas a migrar, formando nexos y sus propias cadenas migratorias
entre ellas mismas. Chavarria, resalta la importancia de dichas redes para el caso de jovenes
mujeres indigenas que migraron de pueblos rurales a la ciudad de Monterrey y como las
amigas, tias o primas las alentaron a migrar a la ciudad y conseguirles empleo en el trabajo
doméstico,’® instalarse, conocer la cuidad y salir los fines de semana.

El hecho de que un miembro de la familia o una amiga se encontrara trabajando en
la cuidad como trabajadora doméstica determinaba la vida de las recién llegadas. Este
proceso de insercion es muy similar al que se presenta entre las trabajadoras domésticas
trasfronterizas. Se puede definir de la siguiente manera: su antecesora, ya sea amiga,
pariente o comadre, escucha de alguno de sus empleadores que se estaba buscando a otra
trabajadora doméstica, asi la mujer que trabaja en San Diego contacta a alguna de sus
conocidas que cuente con pasaporte, sabe es de confianza y muy trabajadora, la contacta y
anima para que vaya a Estados Unidos a “limpias casas” al igual que ella. Muchas de estas
mujeres ya tienen trabajo seguro una vez cruzan y se insertan en el circulo social y laboral
de su antecesora, de esta manera se presentard una situacion similar y la cadena sigue.

Pero como bien lo menciona Chavarria, estas redes no han sido estaticas; sino que
las trabajadoras se mueven de una red a otra, las interconectan y amplian con el paso de los
anos, fortaleciendo unas y dejando de lado otras, segun les convenga dado sus preferencias
personales, situacién geografica y salarios.”” Respecto a este punto, Woo Morales
menciona que en diversos estudios migratorios que consultd se mencionaba que las redes
femeninas dependian de las redes de hombres para emigrar y conseguir trabajo,*'° pero que
ella lo consideraba muy alejado de lo que realmente pasaba, ya que esta autora firmaba que

para entender las redes femeninas se debia de considerar la participacion de las mujeres en

metropolitana de Monterrey. (México: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, 2008), 173-203

2% Taura Echavarria Montemayor, Como sentirse seguras en Monterrey. Redes migratorias femeninas y
empleo doméstico puertas adentro. En Entre luces y sombras, miradas sobre los indigenas en el area
metropolitana de Monterrey. (México: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, 2008), 173-203

2 Tbid. Pag. 185

210 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169
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el mercado laboral considerando el género intrinseco al andlisis que se le adjudicara. Asi
mismo, se debe de agregar los motivos personales, ya que recordemos que la migracion de
las mujeres en solitario acrecentd después de la década de los ochenta, donde el deseo o
proyecto migratorio de las mujeres podia ser independente de motivos conyugales o
familiares.

Otro punto importante como sefiala Rocha Romero, es que las redes suelen ser tan
efectivas para este tipo de trabajaos que reducen las necesidades de subcontratarse con
agencias o contratistas,”!' y pueden tener la posibilidad de laborar, incluso, en tiempos de
crisis. A pesar de esto, si existe evidencia de aquellas mujeres que llegaron a trabajar con
“contratistas”, pero que tras la explotacion y el poco pago que recibian después de
extenuantes horas de trabajo decidieron recurrir a las redes de trabajadoras que se apegaban

mejor al estilo de trabajado que buscaban y no dependia de intermediarios.

3.2.2 Las contratistas

Si bien el tema del trabajo doméstico adolece en varios aspectos de investigaciones a fondo,
el de las contratistas de estas trabajadoras domésticas es uno en especifico que si cuenta con
suficientes indicios para poder analizar el caso de las trabajadoras transfronterizas. Si bien
muchas de las mujeres se insertar dentro del trabajo doméstico con ayuda de parientes o
amigas que trabajaron en este sector, muchas otras son contratadas por personas, en su
mayoria mujeres, que fungieron como mediadoras entre los patrones y las trabajadoras. Las
contratistas se encargaban de conseguir los trabajos y negociar la paga, reduciendo las
pocas libertades que ya de por si conlleva tener este tipo de trabajos. Sometian a las
mujeres a tiempos prolongados de trabajo, otorgaban los mejores empleos a los que se
ganaban su estima, como sucede en muchas partes.

No les ofrecian ningun tipo de seguridad social ni beneficios y las trabajadoras
estaban sujetas a las necesidades cambiantes de los clientes que, aunque normalmente esto
suele suceder en casos normales, la desventaja al emplearte con una contratista es que los

términos se realizan entre terceros y la trabajadora estaba a la expectativa de lo que le

2! David Roche Romero, inmigrantes mexicanos y la subcontratacion en Estados Unidos. En Exodos, veredas
y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Autonoma de Baja California, 2012),
195-227
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digieran, sin derecho a réplica en la mayoria de las ocasiones. En las los relatos que se
muestran a continuacion se ilustra la experiencia de las entrevistadas con contratistas.

- No solamente ella que era como quien dice bueno yo le... por eso le llamo6 la contratista
porque ella habla por teléfono, ella las conocia [a las empleadoras], ella pone el carro, ella
nos traia, ya conoce a los domicilios. Nosotros nada nada nada nada ella era la que decia
van a hacer esto, esto y esto y al dia les voy a dar $20 o algo asi 15 o $20 si ella se queda
con poco mas de comision mas a parte para echarse gasolina y lo que se ocupara [...] Se
encargaba de hablar, de ver que querian en el dia en especial y ya ella nada mas se iba. Nos
dejaba y nos decia que ellos quieren que se encarguen de refrigerador y asi que saquen todas
las frutas de refrigerador solo lava y otra vez todo para dentro y separar los elementos de la
alacena [...] Siempre nos llevd ella. Cuando ya nos dejo ella y nos dejé un trabajo a una
seflora y a mi ya asi empezamos ahi, de ahi aprendimos, ahi poco a poco ya llegdbamos a
una estacion y de ahi llamamos por teléfono y ya otros Iban por nosotros; ahora si metiamos
poquito inglés, en 5 minutos ella llegaba nos recogian en el troley y ya nos llevaban a la
casa donde ibamos a trabajar-. 2'?

En este fragmento alcanzamos a observar informaciéon muy importante, primero Anubis nos
narra las labores que la contratista tenia que hacer y como mantenia el control de los
aspectos mas importantes; ejemplo; realizaba las llamadas, hacia los tratos y se encargaba
de insertar a las trabajadoras con las que contaba en distintos lugares, por si fuera poco, ella
cobraba el dinero.

En el caso de Anubis ella no tenia ninguna clase de relacién con sus patrones y
menos si ellos no hablaban espafiol, porque, aunque el idioma no le impedia realizar sus
actividades, si le impidié tener una comunicacion asertiva pues dependia de la contratista
en algunas ocasiones, como se menciona en el apartado anterior sobre la relacion de
trabajar para personas que no hablaran espafiol. Asi que desde que se subia al carro de su
contratista era vista como mano de obra y solo eso. Rocha menciona que es comun que las
agencias o contratistas cobren a los trabajadores por llevarlos a los lugares donde van a
laborar.*"* Este caso no era la excepcion, ya que parte de su salario se descontaba con
motivo de la gasolina que se gastaba en el traslado. Pero el caso de Anubis no fue el tinico
mas mujeres trabajaron con la contratista durante varios aflos como nos cuenta Leticia en

este testimonio:

-Has de cuenta que fue cuando me fui con Susana, con la que también iba tu mama, trabaje
y también le aguante como varios afios que aguante y ya de ahi me dej6 ella un trabajo, dos

212 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021. )

213 David Roche Romero, inmigrantes mexicanos y la subcontratacion en Estados Unidos. En Exodos, veredas
y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Autonoma de Baja California, 2012),
195-227
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trabajos me dejo. Me dejo a mi y a otra y ya de ahi nosotros nos fuimos extendiendo yo me
fui a mis trabajos-. 2"

En varias ocasiones se repitid6 la frase, que menciona Leticia, “le aguantamos” o
“aguantamos” como caracteristica que conllevaba estar laborando para la sefiora Susana.
Por lo visto, ninguna de las mujeres estaba cien por ciento contenta trabajando bajo estos
parametros, pero no les quedaba de otra, ya que no sabian desenvolverse en la esfera
laboral lo suficiente o necesitaban mas experiencia, ya que como dijo la informante, solo le
vasto que la dejara trabajar por cuenta propia para que comenzara a tomar experiencia y se
animara incluso a hablar unas palabras en inglés, idioma que mencion6é nunca pudo
aprender, pero con el tiempo se daba a entender mediante notas o palabras basicas. Aunque
la mayoria de las entrevistadas llego a trabajar en un principio con esta contratista, esta el
caso de Alejandrina, donde ella se incorpord con una contratista por medio del periddico

como lo menciona abajo:

-Con esta sefiora que dices que los acomodaba en diferentes partes, qué les daba trabajo
(,Como llegaste con ella? -

-Fue por un anuncio en el periddico, necesitaban empleadas domésticas, ya vez cuando
viene un anuncio en el periddico de que se esta solicitando empleadas domésticas, ti vas ahi
y te presentas y ya ellas son las que te acomodan directamente con las familias, como pues
se las piden de alla, y ya pues dicen tengo tantas personas ven a ver cual quieres, la que,
pues que trabaje contigo o ta la entrevistas y ya dices esta persona, y ya te vas con ella-. 2"

Es asi como podemos ver, como varias de las trabajadoras domésticas entrevistadas
padecieron el trabajar bajo una contratista, que las explotaba laboralmente y vivia de
acomodar mujeres en el empleo en distintas zonas de San Diego. En el ultimo caso, la
mediacion entre los patrones y la contratista fueron positivos para Alejandrina, que después
de que le quitaran la visa en 2014, ya no pudo trabajar en E.U. y por un anuncio en el
periddico encontrd a quien le consiguiera el trabajo que hasta la fecha conserva.

En la narrativa anterior Alejandrina menciona como se mueve mas afondo el mundo
de las contratistas, ademds de mostrar de qué manera ofertan a las mujeres hacia los
posibles clientes, con la frase “tengo tantas personas ven a ver cual quieres”,
deshumanizando por completo el hecho de que se estd hablando de un contexto laboral, no

de compra y venta de mercancias y como sigue la premisa, de que las contratistas ven a las

2141 eticia Zhfiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
215 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
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trabajadoras como mano de obra de donde sacar provecho para ganar capital y no como
personas con necesidad de trabajo e intencidon de superar su estado financiero actual y
mejorar su calidad de vida. Esto se explica muy bien con el ejemplo que da Woo Morales
en su investigacion, Trini una mujer que entrevisto y trabajo en la limpieza de casas en
Estados Unidos por 2001, menciono que sentia que le pagaban menos de lo que valia su
trabajo.?'

Morales menciona en su texto “ella veia que le pagaban a su jefa 80 ddlares por casa
que limpiaban [...] y a ella solo le pagaba 6.50 la hora, en ocasiones limpiaba cinco casas
en un dia”.*'" Esto refuerza que la idea de los contratistas es reclutar mano de obra, no
personas y que las trabajadoras cobran directamente con las contratistas y no con los
clientes, lo que causa que ¢€l, ya de por si, bajo sueldo sea cada vez mas bajo, pero a pesar
de estas violaciones laborales, sigue siendo mas de lo que ganarian trabajando, por el
mismo trabajo, pero en la cuidad de residencia.

Por otro lado, el ultimo caso toco un tema necesario, que es la aparicion de
contratistas en la prensa. Después de realizada la entrevista a la sefiora Alejandrina, el
trabajo en el archivo hemerografico se volvid méas minucioso, entonces, se encontraron
patrones de la presencia de contratistas, algunos mas explicitos que otros. Ejemplo de esto
es el anuncio del periddico El Mexicano, en el que un anuncio, que no especifica quien lo
publica, menciona “solicito 10 domésticas”,*'® el anuncio con fecha de 29 de mayo de 2002,
es un ejemplo muy claro de aun persona que se dedicaba a insertar en diferentes casas a

trabajadoras domésticas.

Por otro lado, otros eran mas discretos, ya que al menos se encontraron tres mujeres
que hacian distintas publicaciones solicitando trabajadoras domésticas, tal es el caso de la

seflora Lolis (imagen 7), quien publico este tipo de anuncios en e/ Mexicano desde el 04 de

216 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169
217 Ofelia Woo Morales, La participacion laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Autéonoma de Baja California,
2012), 143-169
28Archivo historico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 29 de abril de 2002. Tijuana,
Baja California.
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abril del afio 2000°'’ y al menos fueron encontrados seis anuncios mas hasta el 16 de abril
del 2002.*° Todos eran anuncios diferentes, con distintas ubicaciones para trabajar en el
condado de San Diego. Asi mismo se encontrd a otra contratista bajo el seudonimo del Lulu
que publico del 12 de abril del 2000, ' al 15 de abril del mismo afio, *? en el Mexicano.
Uno de los anuncios especificaba que se necesitaba sefiora para el area de Bonita,
California y el otro solo mencionaba el monto que ofrecian de $140 dolares por quedarse
una semana para trabajo doméstico. Por ultimo, se encontr6 otro caso, de una persona bajo
el seudonimo de Kari (imagen 8 y 9), que también dejo varios anuncios en el mismo
periodico, pero esto para el afio de 2002. ** una vez mas se confirma que en el ejercicio del
historiador la atencidn al detalle y la creatividad para buscar informacién en los lugares mas
inesperados puede ofrecer informacion que simple vista no se puede observar.

IMAGEN 5. Se Solicita doméstica.

SE SOLICITA
 DOMESTICA

-EXPERIENCIA Y GUSTO POR
LOS NINOS, CON PASAPORTE,
. QUEDARSE A DORMIR,
~ SUELDO EN DOLARES
- TEL. (0446647)03-27-20
- 11-ABR-13LOLIS 19452

Fuente: solicitud de trabajadora doméstica con pasaporte por la empleadora con el seudénimo de Lolis.
Archivo histérico de Tijuana, Periddico e/ Mexicano, seccion de clasificados, 16 de abril de 2002. Tijuana,
Baja California.

IMAGEN 6. Solicito Doméstica

219 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 04 de abril de 2000. Tijuana,
Baja California.
220 Archivo historico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 16 de abril de 2002. Tijuana,
Baja California.
22! Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 12 de abril del 2000. Tijuana,
Baja California.
222 Archivo histérico de Tijuana, Periédico el Mexicano, seccion de clasificados, 15 de abril de 2000. Tijuana,
Baja California.
22 Archivo histérico de Tijuana, Periodico el Mexicano, seccion de clasificados, 03 de abril de 2002. Tijuana,
Baja California.
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Fuente: Solicitud de empelada doméstica para San Diego por parte de la empleadora con seudénimo de Kari.
Archivo histérico de Tijuana, Periddico e/ Mexicano, seccion de clasificados, 03 de abril de 2002. Tijuana,
Baja California.

IMAGEN 7. Solicito Senora

Fuente: Solicitud de trabajadora doméstica por la empleadora con seudéonimo de Kari. Archivo historico de
Tijuana, Periodico el Mexicano, seccion de clasificados, 26 de abril de 2002. Tijuana, Baja California.

IMAGEN 8. Solicito tres sirvientas
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Fuente: Solicitud de sirvientas con pasaporte, por parte de la empleadora con seudonimo de Lolis. Archivo
historico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion de clasificados, 01 de abril de 2002. Tijuana, Baja
California.

Por otro lado, se debe mencionar que las horas extra bajo la supervision de una
contratista no son pagadas, sobre todo si las horas han sido acumuladas entre diferentes

trabajos o para distintos clientes.”** Asi lo menciona la sefiora Maria Dolores:

- Pues me acuerdo que fue una vez que mi marido también se quedo sin empleo aqui habia
en la colonia una sefiora que a las personas que tenian visa ella les conseguia empleo en
Estados Unidos, pero ella era... era su negocio porque a ella le pagaban cierta cantidad y a
nosotros nos daba una miseria de sueldo. Por ejemplo, si ella cobraba por una casa $60
ddlares ella nada mas nos daba 20; y con esa sefiora nada mas fue como 3 veces y después
dije -ay no es una miseria lo que nos esta dando la sefiora- nos pasamos nos... ibamos bien
temprano y llegabamos aqui a las 10 u 11 pm [de la noche], porque ella se ponia a hacer
otras cosas, que iba a las tiendas y ese tiempo no nos lo pagaba, y dije yo -la que esta
ganando es la mujer a ella es la que se queda con un 80% y a nosotros nos da una miseria- y
ya no quise ir con esa seflora- .

-Y esa sefiora que mencionaba que les conseguia trabajo, pero jera a todos los que tuvieran
visa? ;hombres y mujeres o solamente a las mujeres? -

-Unicamente mujeres-. 2%

Como se observa la sefiora Maria Dolores menciona que después de permanecer varias
horas trabajando tenian que esperar a que las llevara hasta Tijuana después de que ella
realizara algunas paradas, tiempo que por su puesto no era remunerado. Lamentablemente

los contratistas y las agencias de subcontrataciébn cometen varias arbitrariedades de esta

24 David Roche Romero, inmigrantes mexicanos y la subcontratacion en Estados Unidos. En Exodos, veredas
y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Autéonoma de Baja California, 2012),
195-227

23 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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indole, a pesar de esto, en la década de los noventa las trabajadoras domésticas fueron muy
solicitadas por trabajadores indocumentados de origen mexicano, ya que de 1995 a 2005 su
participacion en este tipo de agencias crecid en un 50%. **° de cualquier manera, las
trabajadoras prefieren trabajar por cuenta propia sin intermediarios y apelando a las

ventajas que las redes de trabajadoras les pueden brindar.

3.2.3 Construccion de los espacios de sociabilidad y diversion de las

trabajadoras domésticas.

Respecto a lo que pasa después de que terminaba la jornada laboral de las trabajadoras del
hogar se ha mencionado, sobre todo, su rol como madres, esposas o hijas que debian de
seguir después de llegar a sus hogares. Por lo que estas mujeres que desempefiaron varios
roles simultdneamente a lo largo de sus vidas poco sabian de ratos de ocio, recreo o
pasatiempos para poder descargar el estrés acumulado muchas veces por jornadas de
trabajo doble con las que vivian. Es por ello que en el largo trayecto que debian recorrer
estas mujeres llegaron a surgir amistades sobre todo en el transporte piblico como se ve en
el siguiente relato:

- Si, en el Bass, en el camion y como era eso ellas te platicaban o te das cuenta que se iban,
pues porque platicibamos empezamos a platicar y asi es como se van conociendo va
conociendo una a las personas platicando y ya todo mundo, hola, hola (risas) ya los conoces
a todos (risas). Si, pero no toda la gente le hablaba, me subia al Bass y me hacia que yo
venia dormida para que no me hablaran, no me hables (risas) si las conocia, pero me hacia
yo que venia dormida y o sea ya se va a subir fulanita y voy hacer que vengo dormida para
que no me molesten, es que estaba largo el tirobn entonces tenia que echarme una pestafita
para que cuando llegara llegar bien despierta-. %%’

En el caso de Leticia, aunque ella hizo amistades en el trasporte publico, lo que ella llama
“Bass”, que se refiere al autobus que tomaba en el centro de San Diego para llegar a su
destino, la mayoria de las veces preferia hacerse la dormida para no gastar energia y poder
realizar mejor su trabajo. El trasporte del centro de San Diego, ya sea en el autobus o en el

tren ligero o Troley es un espacio de encuentro para todos los trabajadores transfronterizos

226 David Roche Romero, inmigrantes mexicanos y la subcontrataciéon en Estados Unidos. En Exodos, veredas
y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Autonoma de Baja California, 2012),
195-227

2271 eticia Ziifliga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
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que después de una larga jornada de trabajo se dirigen a Tijuana. Los rostros se van

haciendo cada vez més familiares como menciona Alejandrina a continuacion:

-Si o sea ahi fue donde me tocd conocer a algunas compaieras este que, qué pues nos
mirabamos diario o sea asi como te lo, como me preguntaste, nos mirabamos diario ahi las
compaifieras y ya después pues nos juntadbamos, o sea en el camino nos juntabamos para
irmos y a veces nos tocaba también juntarnos para, para venirnos, pero si asi conoce uno, se
hace de amistades, por que como nos vemos todos los dias ah este y ya nos, nos conocemos
y como algunas nos toca irnos en el mismo camion, pues ya esa es la forma en que nos
conociamos. [...] si, si, muy, muy suave, pero ya pues llegamos a la estacion donde nos
teniamos que bajar y ya cada quien tomaba su rumbo ;verdad? obvio de que cada quien
para donde le tocaba este trabajar, pues ya se iba, pero si, si nos tocd asi muy, muy suave
hacer amistades con la gente, si efectivamente-. 22

A diferencia del primer caso Alejandrina ve las amistades de forma mas positiva, menciona
que le gusté mucho hacer amistades y que la platica duraba el recorrido del trasporte hasta
que cada quien tenia que tomar una ruta diferente. Al mismo tiempo, Estela mencion6 que
tras su trabajo en Estados Unidos varios afios, también pudo formas amistades en el
trasporte publico de camino a casa, ella menciona que incluso se esperaban en un
McDonald’s que se encuentra cruzando la garita de San Ysidro, Estala contaba que después
de varios afios de coincidir en el Troley charlaban hasta llegar a la linea fronteriza. Con la
interaccion cotidiana se dieron cuenta de que todas trabajaban en el servicio doméstico y
que vivian en Tijuana, asi que decidieron esperarse todos los dias para irse juntas, pues
menciona Estela, “Asi el camino se hacia menos largo y nos contdbamos los que nos pasaba
en las casas”.*”

Asi pues, su amistad trascendio el espacio laboral y comenzaron a salir en grupo a
divertirse en Tijuana, “ibamos a bailar, a comer, me invitaban a los cumpleafios de sus hijos
0 a los bautizos”. " Incluso Estela menciona como comenzaron a comerciar articulos entre
ellas, “Empezaban a venderse joyeria entre ellas, cuando nos juntdbamos en el McDonald’s,
que las vitaminas, que la ropa. Se encargaban cosas entre ellas que podian conseguir acé en

99231

el otro lado, para llevarlas para México a sus parientes”". Por otro lado, el resto de las

entrevistadas confeso no salir muy seguido a divertirse, puesto que preferian invertir su

228 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.

22 Maria Estela del Carmen Picazo Ortiz, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 19 de marzo de 2021.
20 Ibid.

231 Platica informal con Maria Estela, el dia 18 de marzo de 2021.
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tiempo en descansar o pasar tiempo con su familia. Al respecto Alejandrina menciona que
ella no cuenta con ningiin Hobby, pero que le gusta ver la television en su tiempo libre, asi
aprovecha mejor su descanso:

Llegd de mi trabajo en las tardes, ceno algo y me pongo a ver la tele un par de horas
mientras que me da suefio para el siguiente dia levantarme otra vez tempranito. aqui igual,
Igual me tengo que levantar a las 5:30 para hacer desayuno, dejarles el desayuno a mis
papas, a mi hermano para que tengan desayuno y comida y yo pues como a las 5:30 o0 6:30
me ando bafiando para prepararme mas o menos, y salgo de aqui a las 7:30 para estar de
entre 8:30 y 9 a mi trabajo, porque entro a las 9:00, de 9 a 3:00. De hecho estoy en dos de
9 a3yde3a6:00 con otra sefiora, trabajo con otra seflora y le ayudd a cuidar tres nifios
pero ahi nada mas es acompafiar a los nifios porque el sefior y la sefiora trabajan, y pues
nomas acompaiiarlos esperar a que llegue la mama al papa y ya venirme, y ya ahi como
que me descanso un poquito, me relajo, porque en la mafiana de 9 a 3 si trabajo en un
departamento, con la limpieza y todo eso, lavar y saco una mascota a pasear también y ya
en la tarde a cuidar Tres nifios.?*

En este relato podemos ver la rutina que la entrevistada debia cumplir todos los dias, sin
falta, por lo que se entiende de sobre manera la razén por la que preferia descansar a
realizar cualquier otra actividad como pasear, salir a comer, bailar. Las actividades
personales determinan, por mucho, la calidad de los pasatiempos de cada una de las
trabajadoras. Aquellas que trabajaban mas dias o se insertaban laboralmente en espacios
mas alejados tenian muy poca participacién en su comunidad o pasatiempos fisicos. En
cuanto a aquellas que no trabajaban tantas horas o tenian menos dias laborales, como la
sefiora Maria Dolores, quien solo trabajaba en San Digo entre una y dos veces por semana
menciona las actividades que realizaba en su tiempo libre, “Hobby asi como digamos juy
que bruto que hobbies!, este, me han encantado las plantas, pero siempre me ha gustado
andar de metiche aqui en mi colonia en los comités de vecinos, estoy en una asociacion que
se llama Comunidad Corazon A.C., yo la inicie en mi comunidad, en eso me he entretenido
cuando no trabajo”.** Aqui podemos observar como la participacion politica en su
localidad dependia, tanto por los gustos personales de Maria Dolores, pero sobre todo de la
disponibilidad de tiempo con la que contaba. En comparacion con sus compafieras que
trabajaban toda la semana y tenian muy poco tiempo para el esparcimiento, asi que como el

desgaste fisico es uno de los efectos del trabajo doméstico, la mayoria prefirio el descanso.

3.2.4 El cruce por la frontera

2 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
233 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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Cabe sefialar que la movilidad laboral asociada con el fendmeno trasfronterizo resulta por
demas significativa y sobre todo cuando se analizan los efectos sociales y econdmicos que
se viven en regiones que colindan con los Estados Unidos. En particular, cuando se trata de
hogares que han contado con este tipo de ingresos econdmicos desde hace décadas.”**
Abarcando aspectos de su perfil laboral, como se ha mostrado en este capitulo, para el caso
de las trabajadoras domésticas trasfronterizas, hasta algunos aspectos en su estilo de vida; y
contrario a lo que se ha sefialado con respecto a la informalidad del trabajo doméstico y la
vulnerabilidad de los trabajadores indocumentados, en el caso de los trasfronterizos, estos
se encuentran ubicados entre los que perciben mas del promedio general,”* que aquellos
situados en los niveles mas bajos. Pero las implicaciones de cruzar de forma constante
cobran factura desde hace varios afios para aquellos que tienen que realizar largas filas de
hasta cinco horas para poder seguir conservando su trabajo y estilo de vida.

Desde 1993, se dio inicio a una serie de operativos de control fronterizo durante el
gobierno de Bill Clinton, con esto se busco mejorar la vigilancia mediante la construccion y
equipamiento de tecnologia de ultima generacion; como cercas con luces infra jorras, torres
de vigilancia, camaras, helicopteros, un mayor numero de agentes y equipo para la Patrulla
Fronteriza; con el fin de terminar con los cruces ilegales.”® Los nombres de esos operativos
se abordan en el capitulo uno.

Las principales consecuencias para la poblacion, tras las nuevas leyes y el
despliegue de los operativos de seguridad, fueron la dificultad de obtencién de visas
durante ese periodo; la expedicion de solicitudes de reunificacion y la limitacion de
servicios publicos para la poblacion que se encontraba en Estados Unidos.”” Asi como la
disminucién de cruces y detenciones en las zonas donde se pusieron en practica dichos

operativos, aunque pese a estos esfuerzos no se redujo la migracion ilegal, ni la demanda de

2% Agustin Sanchez Pérez, Lya Margarita Nifio Contreras, Norma Garcia Leos. “Segmentacion laboral y
trasmigracion fronteriza en Baja California”, Estudios Fronterizos: Migracion sociedad y género, 2009,
181-209.

23 1bid.

26 Alexandra Délano. “Fronteras abiertas a los flujos comerciales, fronteras cerradas a la migracién”, en
Meéxico y su diaspora en Estados Unidos. Las politicas de emigracion desde 1848. (México: El Colegio de
México, 2014), 205-211.

#7 Alexandra Délano. “Fronteras abiertas a los flujos comerciales, fronteras cerradas a la migracion”, en
Meéxico y su didaspora en Estados Unidos. Las politicas de emigracion desde 1848. (México: El Colegio de
México, 2014), 205-211.
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mano de obra extranjera.”® En cuanto a la experiencia de las trabajadoras trasfronterizas
durante este periodo en particular varias de ellas nos cuentan lo siguiente:

- Cruzadbamos con ella en carro; ella y unas dos o tres personas que, no les decian nada
nunca, nada mas preguntaban, nada, -donde iban- y, -aqui nada mas de compras, de
compras, de compras- y asi [...] A mi me mandaron (a revisién) una vez que cruce
caminando, esa vez caminando llevaba un tamal en mi bolsa, entonces si me dijo la
muchacha - ;donde va?, ;qué lleva en su bolsa? -, -nada- y ya la paso y dijo - jqué es? -, y
dije -un tamal- y me dijeron okay y me mandé a segunda revision y me pusieron las manos
atrds, no me esposaron, pero con las manos atras. Me quitaron los zapatos; yo creo que para
esculcar los tenis. Me revisaron la bolsa, toda la vaciaron, la revisaron; pero no fue mucho
de preguntar, solamente vieron. Ahi me revisaron y me dejaron ahi sentada y ya como una
hora y media o dos horas; y ellos llene y llene formatos y, - jadoénde va? -, y yo le decia
-voy al swapmeet a comprar unas mochilas-. Llevaba Pues poco dinero, pero considerable
para comprar algo y de ahi pues... de ahi no me sacaron, y pues tuve que llenar un formato
me regresaron la bolsa y me dijeron -tenga-, y la tinica vez en 18, 19 afios; una sola vez me
pasaron a la segunda revision-. **

- (Y nunca le mandaron a segunda revision? —

-Si, como dos veces nomas. Nada mas querian comprobar que si fuera yo la del pasaporte,
porque te digo una vez no sabia, como me preguntd una de ellas qué en qué afio habia
nacido y yo no sabia, pues con eso que yo no sé leer. Pues si ya ella no me dijo nada y fue
cuando me metieron a revisar a revision y todo, porque al pasar ella me dijo que yo no era,
y la que me atendi6, ella fue muy buena. Ella me dijo de qué afio era y todo; te digo que
desde ese dia me aprendi, como tu dices, que soy del 8 de agosto de 1956, (risas) ya no se
me olvida, jamas se me olvidd, pues con el Jests en la boca y ella me dijo tienes que
aprenderte muy bien tu afio de nacimiento y de qué dia eres y todo y desde entonces me lo
aprendi-. **
En el caso de Anubis, cuenta con lujo de detalle lo que ocurrié cuando por un descuido la
mandaron a segunda revision, esta seccion es para aquellas personas que al cruzar se ven
sospechosas ya sea de contrabandear articulos ilicitos o por no ser ellos los duefios de los
documentos que presentan. En ahi donde los revisan meticulosamente y les realizan un
cuestionario para comprobar si estan cometiendo un delito o no, si las personas no
cometieron ningln delito y todo fue un mal entendido o una cuestiéon menor, como en el
caso de Anubis, que olvido que traia alimentos en su bolsa, dejan ir a las personas después
de un par de horas de espera, como lo relata ella, llenan un reporte y este queda registrado

en su expediente, sino son encontrados culpables en ese momento son detenidos, les

confiscan los documentos de cruce y son remitidos a las autoridades correspondientes. El

28 bid. Pag. 210.
29 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
240 Margarita Véasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
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hecho, es que muchas de las mujeres que han cruzado hacia Estados Unidos han sufrido
esta clase de violencia, donde por un descuido pequefio son tratadas como criminales y
hostigadas para comprobar su culpabilidad o inocencia.

En el caso de Margarita ella también fue llevada a segunda revision por una cuestion
de analfabetismo, ella no sabia leer, ni escribir, como menciona y por ello no sabia su fecha
de nacimiento, aunque la agente que la interrogo en el area de segunda revision fue amable,
como ella dijo, la situaciéon quedo grabada en su memoria a tal grado de que después de ese
incidente jamas volvié a olvidar su fecha de nacimiento. Este tipo de violencia contra las
personas que cruzaban la garita era suficiente para que muchas de ellas sintieran miedo
cada vez que tenian que trasladarse a su trabajo como se menciona a continuacién por las
mismas entrevistadas.

-Para ese entonces estaba larga la fila y a veces estaba cortita, no siempre nos tocaba el
mismo. Haz de cuenta que en veces estdbamos de 10 a 15 minutos, a veces una hora o mas
de una hora, depende. Siempre, siempre era diferente, no siempre habia fila-.

- (Qué te preguntaban ahi los de la migra? -

- (Y a donde vamos? - (risas) y yo -de compras-, (risas), - (Cuénto dinero lleva? -, pero ya
siempre trataba de llevar pues $200 ddlares; esos los echaba en mi bolsa y nunca los sacaba,
bueno los cambia para echar de los mas nuevos y que se me fueran gastando los viejitos. Y
ya pues - jcuanto dinero lleva? - -No pues como $200 dolares- y pues de todos modos
también para que traigamos tanto, si a veces no nos tocaba o de todos modos luego al salir
uno no puede sacar mas de $200 dolares en mercancia, entonces pues para que traia uno
tanto. Lo que vamos a llevar con $150 o $200 dolares es lo que puede uno sacar [...] Eso si,
gracias a adids nunca me mandaron a segunda revision; yo siempre pedia -hay padre mio,
jAy mamita Santamaria! Cuidame- porque uno siempre va con el Jesus en la boca, jte
imaginas? no sabes que te vaya a tocar [...] Cando trabajaba en Encinitas, yo desde aqui ya
no alcanza a llegar, por fuerzas tenia que irme yo un dia antes, asi es que tenia que irme un
dia antes siempre-.**!

- ;Nunca le dio miedo cruzar? -

-Me daba miedo cruzar cuando tenia que llevar alguna medicina o alglin encargo “ay mi hija
me traes esto” y yo aay. Si, no me gustaba que me encargaran nada, porque pues tiene uno
que pasar la bolsa ahi por los rayos X y donde me vayan a decir - ;por qué lleva esto? —. **

En estas narrativas podemos observar que el miedo al cruzar era una constante en la vida de
estas mujeres, pero a pesar de esto tenian que asistir a trabajar. Frases como “uno siempre

<,

va con el Jests en la boca”, “jay mamita santisima! Cuidame” y “me daba miedo cruzar”

! eticia Zhfiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
%2 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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son un ejemplo claro del temor tan presente que existia en su vida diaria, ya fuera por
experiencia propia o por experiencias de algiin conocido. En estos didlogos también se
puede ver las tacticas que solian utilizar para evitar ser descubiertas, ya que la pregunta mas
recurrente era “; A donde va?”, y la respuesta solia ser “de compras”, era necesario que su
respuesta cuadrara con el efectivo que llevaran en el bolsillo, pero no solo eso sino que
incluso conocian la cantidad que legalmente podias exportar en mercancia para que le
respuesta fuera lo mas congruente posible, cada dia se preparaban no solo para ir a trabajar,
sino también mentalmente para el cuestionario y la revision que tuvieran que sortear.

Los cambios en la politica migratoria también influyeron en la reduccion de
circulacion de flujos migratorios y de cruce, lo cual resulto en una migracion mas
permanente a causa de las crecientes dificultades para cruzar las garitas;** que como hemos
visto en las experiencias de las trabajadoras domésticas, causaban un gran temor, ya sea por
ser detenidas, interrogadas y violentadas, o por el riesgo de perder la visa, asi como lo

explican Alejandrina y Maria Dolores a continuacion:

-y (como era para ti cruzar la linea? ;te tardabas mucho? -

-No, de hecho, fijate que no era mucho, porque en la mafiana si hay gente, pero no tanta,
como que si era fluido el cruce. Por eso uno se toma mas o menos su tiempo, le calcula el
tiempo desde que sale uno desde su casa vas tomando el tiempo, y hasta eso que el cruce era
fluido en las mafanas. Porque tengo entendido que ya conforme se va haciendo mas
tardecito hay mas gente pues y en el cruce casi siempre que cruzaba los oficiales de
migracion, muy muy atentos, porque también todo tiene que ver eso. El oficial de migracion
que te toque, la fila donde te tengas que formar, porque hay unos que son muy accesibles,
de hecho, algunos que ni te piden la visa, nomads te dicen - ;A donde va? - no pues que voy
a tal parte, por decirlo asi ;no? y ya este, nomas les ensefias la credencial y ya pues ya
cruzas, hay otros donde te tienes que esperar, tienen que pasar tu credencial por la
computadora y asi, pero eso es depende de cada... del trabajo de cada oficial de migracion.
Inclusive en una de esas salio un oficial que era morenito, que siempre nos decia -apurenle,
pasenle rapido que se les va a hacer tarde, pasenle a trabajar- no nos pedia la visa ni nada
(rie) muy curioso (rie)-. ***

- Siempre me llevaba a una de mis hijas, cuando, este, ella no tenia clases, pero mi hija la de
en medio esa muchacha siempre ha sido bien luchona y me decia -mama yo te acompafio-, y
ya compartiamos, yo le compartia la mitad verdad, pero si, este ella se iba conmigo y asi
sospechaban menos, porque pues ella es estudiante y siempre con su credencial de

3 Alexandra Délano. “Fronteras abiertas a los flujos comerciales, fronteras cerradas a la migracion”, en
Meéxico y su diaspora en Estados Unidos. Las politicas de emigracion desde 1848. (México: El Colegio de
México, 2014), 205-211.

2% Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
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estudiante y pues asi ya éramos dos y no nos preguntaban gran cosa [...] pero siempre yo
tenia el temor de que pues estar cruzando todos los dias me fueran a quitar la visa [...]-

- (A qué hora se iba para el otro lado? -

- Pues no muy temprano. También en la linea nos decian - ;por qué vas tan temprano? - por
lo regular de aqui nos ibamos a las 5, cruzamos a las 6 o 7 de la mafiana, dependiendo la
cola que hubiera [...] Un cambio que pues ahi en linea pues se iban modernizando y uno
tenia que poner la visa. Porque ahora, al ultimo, nos dieron visa laser después de que uno
tenia el pasaporte mexicano. Antes nos lo sellaban y nos ponian el sello en el pasaporte
mexicano. Después fue la visa laser y cuando cruzaba uno ponian unos aparatitos que ponia
uno ahi la visa y no creo que ellos hayan leido la informaciéon no sé, pero ya al ultimo ni
poniamos nada en el aparatito-. >*°

Con esta informacion se puede entender mas a fondo el cambio estructural que se instalaron
en las garitas fronterizas, al menos en la frontera entre Tijuana y San Diego, ya que nos
muestran dos panoramas distintos en cuanto el cruce, si bien Maria Dolores también tenia
miedo de perder su documentacion al cruzar de forma constante y recurria a llevar a su hija
consigo, para que la sospecha de que se iba a trabajar disminuyera, con Alejandrina se
muestra un control fronterizo en ocasiones mas relajado, antes de la restructuracion
tecnologica, donde incluso varios de los agentes conocian las intenciones de aquellos que
cruzaban temprano, pero como menciona después Maria Dolores, las fronteras se equiparon
con distintos aparatos para el mayor control y vigilancia de aquellos que pasaban a E.U.

pero que con el pasar del tiempo, la vigilancia se volvia a relajar en ocasiones.

3.2.5 Seguridad fronteriza después del 11 de septiembre de 2001 y su

repercusion en el trabajo transfronterizo.

El ataque al World Trade Center en Nueva York, en 2001, ocasion6 que las autoridades de
los Estado Unidos intentaras asumir el control de la poblacion, e incluso de la politica
migratoria del pais.**® Siendo este tragico evento un punto de inflexion en el Sistema de
Seguridad Internacional. *’ El gobierno del presidente George W. Bush escogi6 la lucha

contra el terrorismo como respuesta a los acontecimientos;**® y en este marco, el secretario

24 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.

6 Paul Chevigny, “La representacion de los Estados Unidos después del atentado del 11 de septiembre”
(Ponencia presentada en el Instituto Brasilefio de Ciencias Criminales 20037, Brasil, septiembre, 2004).

#7 Aleksandro Palomo Garrido, “La lucha alternativa y el nuevo Sistema de Seguridad Internacional tras el 11
de septiembre: ;Una consecuencia logica?”, Foro Internacional 4, (2016): 941-976
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de Estado Colin Powell, declard ante la Asamblea General “la necesidad de combatir el
terrorismo dentro de las fronteras de cada pais”.** Esto provocO un nuevo sistema de
seguridad para Estados Unidos abandonando el viejo modelo global y remplazadndolo por
uno unilateral. Lo que significo otro despliegue de fuerzas de seguridad, movimiento
militar y armamentistico en las fronteras entre México y el vecino pais.

Si el hecho de cruzar la nueva y modernizada garita para trasladarse de Tijuana a
San Diego, ya habia provocado un cambio significativo en la poblacion tijuanense, después
del atentado a las torres gemelas la fortificacion se duplico, la frontera se militarizé y las
largas filas se convirtieron en interminables. Para las trabajadoras también supuso un

cambio como se muestra en las siguientes citas:

- Al principio si entrabamos tarde, pero después de que se puso todo lo demas. Como quien
dice después de las torres, fue fatal, nos ibamos de aqui a las 5 para llegar temprano. Apenas
eran las 8:00 y ya habia una filonona, nombre unas filonas y luego pues ya ves cuando es
navidad pues también las filotas que se hacian, para entrar a cierto horario.

- ;Dejo de trabajar en ese afio como por el 2001 después de las Torres por las filas largas? —

- Pues casi no fijate seguir trabajando, pero si las madrugadas, las madrugadas muy
temprano-. **°

Como lo cuenta Margarita, la fortificacion en la frontera represento un tiempo de espera
para cruzar de horas, inclusive, las minuciosas revisiones ocasionaban que las personas que
trabajaban en San Diego tuvieron que aumentar dos o hasta tres horas a su rutuna de
traslado. Como también lo muestran notas periodicas de la época, el periddico e/ Mexicano
reportd: “Por cuarto dia consecutivo, una interminable fila de personas con intenciones de
cruzar hacia los Estados Unidos se registro en el curso de todo el dia de ayer en la garita de
San Ysidro, al mantenerse el riguroso control en la revision por parte de agentes de los
servicios de Inmigracion y de Aduanas.”®' Esta nota reflejo lo que dias después representd
el cruce para todos aquellos que necesitaban dirigirse a E.U., el encabezado de esa nota

decia “tres horas para cruzar hacia E.U.”*? pero esta no es la (inica nota que puede mostrar

2% Juan Gabriel Valdés, “Las Naciones Unidas y los Estados Unidos: antes y después del 11 de septiembre de
20017, Revista de Estudios Internacionales 137, (abril- junio, 2002): 89-103

20 Margarita Vasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.

31 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, secciéon A, Portada, 16 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.

22 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 16 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
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parte de lo que represento este momento para la ciudad de Tijuana y todos los que quisieran
cruzar, otros titulos se unen como “Al menos hay 2 mil Turistas de EU varados en BCS”,**
“Minuciosa revision del INAMI a los extranjeros”,”* “Lleg6 fila vehicular al centro de

gobierno”,** “Rompe SIN pasaportes”,”® “Podria haber en México terroristas, dice

99257 99 258

Davidow™" y “Asignan carril especial a ciclistas mexicanos que cruzan la frontera”.
Este ultimo tema requiere una investigacion propia ya que al menos tres de las entrevistadas
recuerdan que afios después de la apertura del carril para ciclistas, algunas personas vieron
una oportunidad de negocio en este ambito y comenzaron a rentar bicicletas para que las
personas que quisieron cruzar mas rapido lo hicieron por el carril de ciclistas, hasta que en
los ultimos afios el traer una bicicleta ya no representaba cruzar por una via alterna.

Todas estas notas causaban conmocion entre la poblacion de Tijuana y aunque
algunas de las entrevistadas dejaron de trabajar por motivo de la incertidumbre y temor que
se habia generado entre la poblacion otras siguieron cruzando, menos cantidad de veces,
pero continuaron con su trabajo. Algunas de las trabajadoras recuerdan el cambio mediante

el contraste de lo facil que fue cruzar afios anteriores en comparacion a los afios posteriores

al 11 de septiembre de 2001 como lo relatan Leticia y Maria Dolores.

- De casualidad te acuerdas en 2001 con el ataque a las Torres Gemelas ;Cémo cambid aqui
el cruce fronterizo? —

-Cambi6 mucho, porque habia dos migras, jay qué lindura!, uno era un negrito y un giiero
con ojos azules, esos ni te preguntaba nada, només pasen, pasen a trabajar pasen a trabajar.
Pues ya sabian a lo que iba uno, haz de cuenta que ti podias cruzar hasta dos veces al dia,
era facil, pero de ahi para acd se pusieron mas bravos. Por eso los migras esos eran una
lindura, todos se querian ir por con ellos -ay no yo me voy con él, yo me voy con ¢él-, ya la
gente decia - ;me das permiso de meterme aqui?, es que me esté me deja pasar-, para pasar
mas pronto, mas rapido porque la fila con los otros migras estaba el colonoén, casi ni
caminaba porque estaban ahi de preguntones. Y esos otros nomas hay pasen, pasen, pasen y
ya a la que le preguntaba qué a donde iba decia -ah pues aqui al cajon-, -ah pasele, pasele-.

2% Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 16 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
2% Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 18 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
255 Archivo historico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 18 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
26 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 21 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
37 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 24 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
28 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 29 de septiembre de 2001.
Tijuana, Baja California.
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Yo no pues corriendo, pero ahorita nombre. Yo por eso me tuve que quedar alla toda la
semana, pero yo creo que ahora si llegan abrir si me voy para all, pues ya como cada dos
semanas venir, pero si porque ya van a poner camaras, mi amiga este dice que tiene miedo
que segun esto ella oy6 decir qué van a poner camaras para detectar cuando uno entra y
cuando uno sale y ahi es donde se te pone mas dificil-. **°

- (Recuerda el 11 de septiembre de 2001? -

-Este si, llegué a ver los soldados, pero lo unico que hicieron era que hacian mas revision
nada mas [...] una revision mas minuciosa que la de costumbre-. 2

Como lo explica Leticia la diferencia entre los afos posteriores al 11 de septiembre y la
revision después de este acontecimiento es notable, lo que vendria con las nuevas politicas
de seguridad seria mas modernizacion y tecnologia, como se menciona, cdmaras, soldados,
revisiones, que no desalentd a la poblacion que tenia que cruzar, pero si trajo periodos de
espera mucho mas largos de lo acostumbrado, incluso tres afios después de 2001 seguia
siendo noticia las largas filas de automodviles que habia para cruzar, “Algunas de las
personas reconocieron que preferian hacer linea antes de que concluya esta fin de semana
que arriesgarse a que las largas filas que se formen el lunes sean mayores y lleguen tarde a
sus trabajos. Y es que reconocieron que entre semana no todas las puertas estaban abiertas,
o las revisiones son mas lentas por lo que llegan tarde a sus destinos.”**' Como se puede
observar no solo las trabajadoras domésticas sufrieron los estragos de la restructuracion en
la frontera, pero si son un grupo que hasta el momento no se habia contemplado como
actores sociales de este tipo de procesos coyunturales para la historia de la ciudad de

Tijuana.

Conclusiones del capitulo.
Este capitulo mostr6 la complejidad de las vidas y experiencias de trabajadoras domésticas
trasfronterizas residentes de Tijuana al insertarse laboralmente en el condado de San Diego.

Al mismo tiempo que ellas negociaron con sus conyuges y redes familiares el cuidado de

21 eticia Ziiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.

260 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.

261 Archivo histérico de Tijuana, Periddico el Mexicano, seccion A, Portada, 22 de febrero de 2004. Tijuana,
Baja California.
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los hijos y la division de tareas domésticas en sus propios hogares, para mantener sus
empleos en Estados Unidos.

También se planted como estas trabajadoras mexicanas se incorporaron al mercado
informal no solo no solo por la existencia de la oferta y la demanda de mano de obra; o por
la estructuracién econdmica que presento tanto Estados Unidos como México durante la
década de los noventa; sino porque existen factores como las redes sociales, ya sea
familiares o de trabajadoras, y la condicion trasfronteriza ( poder cruzar a E. U. con visa de
turista) que les permitio participar en el trabajo doméstico de acuerdo a sus necesidades
particulares, incluyendo los proyectos individiiales o familiares.

Estas mujeres se insertaron en el mercado laboral con condiciones precarias, por su
condicion legal y naturaleza informal del sector; sin embargo, al otro lado de la frontera, en
Tijuana, las condiciones laborales no les ofrecian mejores oportunidades de trabajo, ni para
mejorar su calidad de vida. De ahi que muchas de ellas tuvieran que soportar explotacion
laboral por parte de sus contratistas, bajos salarios, nula afiliacion a la seguridad social y
jornadas de mdas de ocho horas, sin pago por horas extra. Aunado al contexto de
reforzamiento fronterizo que se vivio a partir de 1994 con Operacion Guardian, auspiciada
por Bill Clinton, hasta después del atentado terrorista a las torres gemelas en 2001. Lo que
provoco la eventualidad laboral y minuciosas revisiones en el cruce fronterizo, asi como
largas filas para pasar, que sufrieron aquellos que cruzaban y ganaban en doélares, no solo

las mujeres, sino todos aquellos ciudadanos con un trabajado trasfronterizo.
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Capitulo I'V. Cambios en la vida, reflejo de un trabajo transfronterizo.

El objetivo del siguiente capitulo es analizar como el trabajo doméstico transfronterizo ha
transformado de distintas formas las vidas de siete mujeres entrevistadas que se insertaron
laboralmente en distintas zonas del condado de San Diego entre 1990 y 2020. Las
entrevistadas tenian a sus familias y residencias permanentes en Tijuana y después de varias
décadas de trabajo intermitente, en su mayoria, pudieron forjar un patrimonio para ellas y

los suyos.

Mediante sus experiencias concretas se mostrd, en los capitulos dos y tres, el
proceso por el cual lograron insertarse en un trabajo transfronterizo y su trayectoria laboral
en la frontera. En esta ocasion toca analizar qué repercusiones, ya sea positivas o negativas,
obtuvieron tras varios afios de esfuerzo y si estas transformaciones a su vez derivaron en un
cambio en sus roles de género dentro del ntcleo familiar, lograndose emancipar
econémicamente de sus conyuges, o posiciondndose como jefas de familia. Ademas de
mostrar algunas de las asimetrias que experimentaron entre el trabajo doméstico en México

y el de Estados Unidos.

4.1 Trabajo doméstico trasfronterizo y estilos de vida en la frontera.

Para las y los trabajadores transfronterizos la eventualidad, informalidad y estancamiento
laboral prevalece latente como parte de lo que ha representado cruzar y ganar ddlares; pero
a pesar de estos inconvenientes, a menudo, ocurre que se crean estilos de vida con
caracteristicas mas o menos similares en cuanto a la adquisicion de productos basicos y
bienes materiales;** por ejemplo; alimentos, aparatos eléctricos y electrodomésticos,
calzado, vestid, entre otros. Parecido al consumo que confesaron las entrevistadas traer de
E.U. a Tijuana ocasionalmente. Lo que, trasladdndolo a un tema de estatus social, permite
alcanzar, en ocasiones, una mejor posicion econdmica, considerando su localizacion

residencial al interior de colonias populares del 4area oeste de Tijuana.’®

%2 Aidé Grijalba, Agustin Sdndez, Lya M. Nifio Contreras. “Segmentacion laboral y transmigracion fronteriza
en Baja California”. En Estudios fronterizos: migracion, sociedad y género. (Mexicali: Cuerpo Académico de
Estudios Sociales, Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad Auténoma de Baja California, 2009),
181-209.

283 Tbid. Pp. 203
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MAPA 4. Localidades de residencia de trabajadoras domésticas transfronterizas

entrevistadas
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Fuente: Elaboracién propia con base en Anexo I e informacion de entrevistas a trabajadoras domésticas
residentes en Tijuana, realizadas del 17 marzo al 16 mayo de 2021. Adriana Guadalupe Reyes Lopez.

A pesar de alcanzar estas ventajas relativas, la mayoria de las trabajadoras considero
como una mejor estrategia econdémica, trabajar en San Diego, pero gastar sus sueldos en
Tijuana, ya que los productos de consumo bésico, muchas veces, se han mantenido a menor
costo que en E.U. estas estrategias de sobrevivencia como lo menciona Jiménez, donde las

mujeres que trabajan en Estados Unidos aportan a la economia familiar para solventar los
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gastos de vivienda, escuela, vestido y alimentacion de la vida en la ciudad,”* tal como lo

menciona Anubis en seguida:

- Y nunca penso6 en quedarse alla en Estados Unidos? -

- “No, no, no se me antojaba vivir alla, porque dije a la mejor si voy a trabajar, voy a ganar
mas. Pero aqui (en San Diego) voy a gastar mas, porque si trabajamos y comemos alla...
este, en una comida, pues, gastdbamos mucho, gastabamos $8 ddlares. Si nos pagaban $25
dolares y gastabamos $8 ddlares de la comida o en el desayuno del dia, pues, ya llegdbamos
con menos. Asi como se gana se gasta alla. Si, por eso no me animé. - 2

Como podemos observar en lo dicho por Anubis, ya que el estado de California ha sido
historicamente uno de los més caros para vivir desde hace décadas por lo que los costos de
vida son muy elevados. Por lo que el gasto econdmico, que ocurre de ambos lados, se
mantiene en gran medida del lado tijuanense por parte de las trabajadoras entrevistadas.
Que, aunque si han adquirido articulos y productos en E.U. entienden que la administracion
del dinero es parte fundamental para tener un mejor estilo de vida entre quienes han
cruzado con el objetivo de obtener ingresos adicionales y obtener alivio al poder tener
acceso a productos de la canasta basica de ambos lados de la frontera, aunque la situacion
no se resuelva del todo solo por este hecho. Asi mismo, entre las causas que impedian a las
entrevistadas migrar por completo hacia E.U. se encontraba que ellas estaban al cuidado de

sus hijos mas pequefios o de sus padres, como lo explica el caso de Alejandrina:

- Y nunca pensaste en quedarte en Estados Unidos? -

- Eh quedarme no, no mientras yo tenga mis papas, porque yo vivo con mis papas y
mientras yo los tenga a ellos no. Quizd mafiana si se van ellos primero que yo, yo ya
buscaria a lo mejor quedarme con alguna familia, como te digo por este ambiente y por el
tiempo conoces a mucha gente. Entonces ellos mismos te contratan o ellos mismos te
mandan con alguien que ocupan [sic], casi siempre como te decia necesitan personas de
confianza o honestas y como ya te conocen, pues, ya no necesitas cartas de recomendacion,
con las mismas personas ellos mismos te recomiendan, entonces ahorita de momento no,
quizas Algun dia como te digo ya mas adelante o si sigo trabajando, ahorita pues estoy muy
a gusto gracias a Dios. -*%

Desde que Alejandrina consigui6 su primer empleo en E.U. limpiando casas en 2001 ha
vivido con sus padres, actualmente uno de ellos fallecio, pero su madre de 90 afios aun

sobrevive y se encuentra bajo su cuidado. Ella como jefa de familia ha tenido durante més

264 Cristina Borderias, “Las mujeres, autoras de sus trayectorias personales y familiares: a través del servicio
doméstico”. Revista Historia, Antropologia y Fuentes Orales, (1991), pp. 105-121.

265 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.

%66 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
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de veinte afios la responsabilidad de su hogar junto a su hermano gemelo Alejandro, ya que
ambos se quedaron solteros y se han encargado de mantener su hogar. En ocasiones ella
lograba ganar mas trabajando en San Diego, que su hermano que ha sido maestro de nivel

superior y medio superior en la ciudad de Tijuana.

Junto a este caso encontramos el de Maria Dolores que al cuestionarla sobre si a ella
se hubiera quedado a trabajar de manera permanente en San Diego contesto esto, “Eh Si,
por una temporada eh... si me gustaria. Porque mis hijos ya estdn grandes, mi esposo no
estd trabajando y este... siento que es de la forma que puedo hacer unos ahorritos mas,
porque aqui tenemos bastantes cositas que hacer”.?*” En este caso el factor de que ya no
cuenta con nifios que estén a su cuidado la motiva a pensar en quedarse una temporada en
los E.U. pero su logica de consumo sigue siendo en Tijuana, al mencionar que su estancia
alla seria solo para ahorrar y hacer algunas “cositas” por hacer, refiriéndose a su vivienda y
a que en este momento también es jefa de familia ya que su esposo se encuentra
desempleado desde hace un afio y sus hijos son estudiantes universitarios y trabajan solo

medio tiempo.

Cruzar con propositos laborales es solo una forma de ver la segmentacion de lo que
ha conllevado insertarse en un trabajo transfronterizo, donde con frecuencia se ven
modificados patrones de consumo. Aunque la familia siga radicando en Tijuana y vivir en
la frontera, aunque no se trabaje all4 significa terminar consumiendo productos del vecino
pais, que a menudo se mueve mediante la informal importacion-hormiga,*®® pero que
también consiste en mejorar la calidad de vida de las familias y que en ocasiones ya sea por
la diferencia que existe en el costo de vida entre una ciudad y otra conviene “ganar alla y
gastar acd” como muchos tijuanenses suelen referirse a las ventajas que trae vivir en
condicién de frontera y que también la realidad es que como en los casos de Alejandrina y
Maria Dolores, en ocasiones también hay familiares, ya sea nifios, ancianos o personas con
discapacidad, que dependen de su cuidado y por esta razon un trabajo de ida y vuelta les

resulta mas conveniente que la migracion hacia EU.

267 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.

68 Aidé Grijalba, Agustin Sdndez, Lya M. Nifio Contreras. “Segmentacion laboral y transmigracion fronteriza
en Baja California”. En Estudios fronterizos: migracion, sociedad y género. (Mexicali: Cuerpo Académico de
Estudios Sociales, Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad Auténoma de Baja California, 2009),
181-209.
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Lo que si puede expresarse como una constante entre las entrevistadas es que la
decision de insertarse laboralmente del otro lado de la frontera fue, en un principio, una
estrategia de supervivencia, que con el tiempo se convertiria en una posibilidad de
conseguir mas y mejores bienes materiales y tener un mejor estatus social ya que les
alcanza mas el dinero.® Asi como se presenta a continuacion la participacion de las
mujeres mexicanas en el mercado laboral en E.U. independientemente de que hayan tenido
0 no motivos para migrar también se ha trabado de un asusto de sobrevivencia, para ellas y
sus familias, como lo menciona Alejandrina a continuacion:

Me apoyaron, me apoyaron, la mera verdad, porque cuando uno crece, til sabes que tenemos

que trabajar, en lo que sea, mientras sea un trabajo honrado, en lo que sea tenemos que

trabajar para subsistir. Para ganar, o sea, nosotros no nacimos como los ricos, que ellos
tienen dinero y no, pues nosotros tenemos que trabajar mas bien para ellos para los ricos.””

Para Alejandrina trabajar es fundamental para poder “subsistir” ya que entiende que nacid
en condiciones humildes y que la relacion que existe entre ricos y pobres, para ella, son
relaciones de poder fundamentadas en el marxismo entre obrero/patron, pobre/rico. Pero
que a ella le siguen funcionando para poder salir adelante, trabajar para los “ricos”
limpiando sus casas desde hace dos décadas, pero que a pesar de esto sigue siendo un

trabajo que no le ha traido vergiienza, sino que lo considera muy honrado.

Otro aspecto importante son los lazos afectivos. En el trabajo doméstico, al
contrario de cualquier otra ocupaciéon en la que no se profundiza en las relaciones
interpersonales;””' al compartir la vivienda e involucrarse en la vida familiar de los patrones
se incluyen lazos afectivos, que pueden llegar a sobre pasar una relacion estrictamente

1’272

laboral,”’* mas cuando la (el) empleada (empleado) permanece varios afios trabajando para

269 Ofelia Woo Morales, La experiencia laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,
veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169

2% Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.

2! Laura Echavarria Montemayor, Cémo sentirse seguras en Monterrey. Redes migratorias femeninas y
empleo doméstico puertas adentro. En Entre luces y sombras, miradas sobre los indigenas en el area
metropolitana de Monterrey. (México: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, 2008), 173-203

22 Laura Echavarria Montemayor, Como sentirse seguras en Monterrey. Redes migratorias femeninas y
empleo doméstico puertas adentro. En Entre luces y sombras, miradas sobre los indigenas en el darea
metropolitana de Monterrey. (México: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, 2008), 173-203
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una familia. Lo que puede traer aspectos tanto negativos como positivos para las

trabajadoras.

En cuanto a los aspectos negativos mas comunes debido a la cercania entre las
empleadas y patrones el tema del sueldo, ya que lo mas comun es que no se pague de forma
puntual, sino que se les pague dias, e incluso, semanas después de lo acordado o llegando al
extremo de no pagarles, debiéndoles varios dias de trabajo que jamas se les pagaron.
También para esto con las horas extra, como se mencion6 en el capitulo anterior, pero entre

los aspectos positivos, la sefiora Leticia cuenta lo siguiente:

- ;Qué fue lo que te motivo para trabajar alla? porque pues estaba lejos la tirada. -

-Pues no es que me haya motivado Adrianita, pero pues como yo ya los conocia, ya de
tiempo, afios trabajando con ellas. Pues, yo tenia que seguirlas para donde se fueron y pues
si, a parte, pues si, eran buenas personas. Ahora que no estaba trabajando, cuando recién me
vine, me ayudaron como 3 meses y medio. Me estuvieron mandando, cada semana me
mandaban como si haya estado trabajando. Si, me ayudaron 3 meses y medio pues si. pero
de pérdida ya teniamos de dénde comer. -*”*

Este es un claro ejemplo de que los lazos formados después de afios de trabajo con una
familia formo una relacion de compromiso de ambos lados, Leticia siguid a sus patronas
hasta San Marcos, California, después de que ellas se mudaran hace unos afios, como sefar
de aprecio y agradecimiento por tantos afios de darle trabajo y ellas a su vez la apoyaron
econdmicamente durante varios meses después de que no pudiera ir a trabajar a razon del

cierre de la frontera por la pandemia de COVID-19 el afio 2020.

En general, el grado de satisfaccion laboral de las entrevistadas fue bastante alto, la
mayoria menciono sentirse comodas con las familias para las que trabajaron, mas con
aquellas que como en el caso de Leticia les ayudaron mas alla de su relacion meramente
laboral, por ejemplo Margarita, quien recuerda con carifio a la patrona que en la década de
1990 le ayudo a sacar la visa y asi pudo trabajar en E.U. durante mas de tres décadas, y en
los casos en los que no se sentian comodas con los patrones o enfrentaron alguna
experiencia de violencia laboral se cambiaron de casa con ayuda de las redes de

trabajadoras.

3 Leticia Ziiftiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
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4.2 ;(Desempleadas? trabajadoras domésticas trasfronterizas en tiempos de
pandemia.

Lo que la pandemia de COVID-19 ha revelado actualmente son secretos a voces que han
padecido las personas que trabajan en el servicio doméstico, en especial aquellas en
situacion irregular como las trabajadoras domésticas transfronterizas, quienes forman parte
del sector mas vulnerable y expuesto a escala mundial. Por mucho el impacto econémico
negativo y el riesgo al contagio son dos mas de las violaciones a los derechos que

historicamente han sufrido.

Asi mismo, la pandemia visibilizé otras realidades para esta poblacion: el desempleo, tras
la Encuesta de la Agenda Migrante de 2020, arroj6 que el 58% del personal inserto dentro

de trabajos “esenciales”, como la enfermeria, trabajos de cuidados, y trabajo doméstico,

274

declaré estar desempleado a partir de las medidas de confinamiento. Para las

entrevistadas el panorama fue similar como lo cuenta Anubis a continuacion:

- Entre dos personas limpiamos una casa nos compartimos la casa y nos compartiamos el
sueldo y asi duramos hasta el afio pasado en marzo que nos dijeron hay pandemia, ya no se
puede cruzar y ya va un afio sin trabajar. Y yo los primeros dias igual, pero pensando -ay
estd pandemia, qué va a pasar- llegué a pensar que nos ibamos a comer unos con otros
porque si no iba a haber mandado, si no va haber trabajo, sino haber dinero, Ay no!, yo sé
qué va a pasar y, este, los primeros dias asi pensaba, pero si me cambié mucho la vida. Ya
cuando la mas chiquita... yo estaba trabajando, tenia un afio y medio yo creo que entro a la
escuela, pero como no quedo ella en una escuela publica, entr6 a una escuela de paga. Pero
como ya esta trabajando pues ahi iba juntando, juntando para la escuela, pero como ya no
puede seguir trabajando, nos cerraron las puertas, pues dije -no pues ya me cambio la vida,
horrible-, porque me fui para abajo de todo, mal economicamente, mal moralmente mal
fisicamente, mal todo, horrible y, este, y no pues yo creia que no la ibamos a hacer; pero
pues ya tenemos un afio mas o menos y mi hija sigue estudiando y mi esposo deja de seguir
trabajando, pero me las veo mas duras que cuando trabajaba, obviamente, pero si gracias a
Dios ay vamos.->"

En este caso se observa como la incertidumbre de no saber si la pandemia acabara, para
poder insertarse laboralmente caso mucha preocupacion a la familia de Anubis, pero a pesar
de esto han podido salir adelante poco a poco con ayuda de la venta de alimentos y postres.
El trabajo doméstico es indispensable para la reproduccion social y la vida cotidiana en

general, pero pese a esto mas del 75% de las trabajadoras no cuenta, hoy dia, con una

27% Fundacion Rosa Luxemburgo y Le monde diplomatique, “Atlas de las migraciones”. (Paris: Fundacion
Rosa Luxemburgo y Le monde diplomatique, 2020).
15 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.
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regularizacion de su situacion laboral.”® Por lo que muchas se sientes impedidas de exigir a
sus patrones una remuneracion temporal por desempleo en casos extraordinarios como este,
aguinaldo o afiliacion al Seguro Social. Como menciona Leticia y Maria Dolores sus
situaciones actuales después de la pandemia son diferentes, pero el desempleo

postpandemia ocurri6 para ambos casos.

- Pero pues si quieren abrir que abran, si no pues que siga cerrada (risas), esta bien -
- ;Ahorita estas trabajando t 0 no? -

-No, ya tengo mas de un afio desde que me vine, desde que cerraron [en 2020] que vivo de
mis rentas (risas) [...] yo vivo de mis rentas ahi de eso comemos. [...] ay pues mira, rento
ac arriba y unos departamentos que tenemos, pues ya vale la pena. >’

- (Dénde trabaja usted actualmente? —

- Actualmente yo limpio una oficina, alla por las 5 y 10 nada mas. Antes iba dos veces a la
semana y ahorita con por lo de la pandemia nomas voy un dia -

- .Y eso le ha afectado mucho en su economia familiar? -

- Ay si, porque pues un solo dia que iba. Lo que yo ganaba un dia, pues, era para mi, para
mis gastos personales y el otro era para apoyar la economia familiar. Porque para acabarla
de fregar, ahorita mi marido, también en la pandemia, se qued6 sin empleo y ya tiene un afio
que no esta trabajando. -*7

Por un lado, tras haber invertido el sueldo de veinte afios de trabajo trasfronterizo, Leticia
se muestra despreocupara ante su situacion actual, ya que pese a su desempleo la solvencia
econdmica no le falta, gracias a sus casas de renta. Mientras que para Maria la pandemia no
solo ocasiond un golpe fuerte a su encomia, ya que entre el 2020 y 2022 solo trabajo un dia
en Tijuana, tas perder su trabajo en EE.UU., sino también conlleva un enorme riesgo para
su salud, puesto que, al seguir trabajando durante la pandemia, aunque sea un solo dia pone
en riesgo su integridad y la de los suyos, eso sin mencionar que en este momento ella
conforma el unico sustento econémico en su familia y que su patrén no tienen afiliados al
Seguro Social a ninguno de sus empleados, incluyéndola a ella. Hasta el 2020 pasado el

100% de las entrevistadas perdid su trabajo en EE.UU. y solo dos de ellas recibieron ayuda

276 Fundacion Rosa Luxemburgo y Le monde diplomatique, “Atlas de las migraciones”. (Paris: Fundacion
Rosa Luxemburgo y Le monde diplomatique, 2020).

27 Leticia Zhfiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.

28 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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provisional por parte de sus patrones. Esto muestra la fragilidad de lo empleos informales y

la violencia a los derechos de las trabajadoras que siguen existiendo en la actualidad.

4.3 (Emancipacion? transformaciones y continuidades.

En este apartado se analiza como algunas mujeres resignificaron sus roles familiares al
trabajar en Estados Unidos, pero también cuales factores de los roles sociales prevalecieron.
Aunque distintos autores argumentan que la decision de trabajar no es un acto de
empoderamiento, sino de necesidad y/o sobrevivencia, con ayuda de la interpretacion de las
vivencias expresadas por las entrevistadas, se determinara si estas mujeres pudieron
alcanzar su emancipacion, al menos, en términos econdmicos con respecto a sus conyuges
o padres, en el caso de las que permanecen solteras. Asi como que cambios trajo la
insercion laboral al “otro lado™ después de varias décadas, en cuestion de infraestructura,
econdmica, materia y personal. Entiéndase “emancipacion” como una mayor cuota de

derechos y autonomia personal,*” tal como lo menciona Mary Nash.

Como vimos en apartados anteriores los factores que atrajeron a las entrevistadas
acerca de su preferencia por trabajar en San Diego, fueron: mejores salarios, mejor trato por
parte de sus patrones, mejores condiciones en las casas donde trabajaban y poder traer
articulos de E.U. hacia Tijuana, ya fuera para consumo familiar o la venta de las mismas.
Incluso un factor muy importante, que no se habia mencionado antes, es la seguridad. La
mayoria mencionaron sentirse mas seguras transitando por San Diego; pero continuamente
preocupadas y temerosas de que las detuvieran oficiales de policia y les quitaras su visa.
Mie tras que trabajando en Tijuana se sentian muy inseguras caminando por las calles,
sobre todo, cuando entraban temprano o acababan de recibir su sueldo, ya que otras
compafieras les advertian que en ocasiones las llegaban a asaltar. A pesar de esta
inseguridad se sentian tranquilas por transitar libremente en su propio pais, pero preferian

sentirse seguras en su trayecto.

El factor de la seguridad también es muy importante para considerar donde deciden

insertarse laboralmente, como lo menciona Chavarria en su investigacion Como sentirse

7 Mary Nash, “Identidades de género, mecanismos de subalternidad y procesos de emancipacion femenina.”
Revista CIDOB d’Afers Internationals, (2006): 39-57.
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seguras en Monterrey, jovenes trabajadoras del servicio doméstico decidieron migrar de la
Ciudad de México a Monterrey, Nuevo Leon. Debido a la inseguridad que sentian al vivir y
trabajar en ese lugar.®® Con esta premisa se puede considerar un beneficio para las
trabajadoras sentirse seguras en su lugar de trabajo, razon, entre otras, por lo que

conservaron este trabajo tanto tiempo.
4.3.1 Transformaciones econdOmico/materiales

Por otro lado, aunque la seguridad es un factor importante la solvencia econdémica
sigue siendo uno de los cambios mas grandes que represento ser trabajadora transfronteriza.
Para ilustrar esto se analizaran todos los cambios materiales que pudo percibir Paula al

trabajar en E.U. y que es un ejemplo claro de lo que puede llegar a pasar dentro de las

colectividades de trabajadoras domésticas.

- ;qué cree que le trajo trabajar en E.U.? -

-Este pues el beneficio econéomico, si, porque como trabajamos los dos, mi esposo y yo,
este, pues tenemos nuestra casa. Tengo una casita en Michoacan para cuando van a ir de
vacaciones y la casa de Estados Unidos ya también la tenemos pagada y estd, este, mas que
nada fue eso en lo econdmico y el poder viajar. Porque puedo viajar con mis hijos, si. Cémo
la familia de mi esposo vive en Campeche, entonces a veces vamos a Campeche, a
Michoacan con mi familia; pero si haciamos como 2 viajes al afio. Y tenia la ventaja de que
en nuestros trabajos cuando llegaba les decia -Sabes qué, es que yo si me voy de vacaciones
dos veces al afio con mi familia-, y en todas me lo aceptaron. La ultima sefiora con la que
estuve, ya nada mas le decia yo -es que tengo que irme, mi mama esta algo malita- y me
decia - jAh! no si vete cuanto tiempo te vas a estar-, -No pues que una semana-. Cuando mis
hijos estaban chicos me iba todo el verano, vacaciones y vamonos a Michoacan con mi
familia todo el verano nos la pasamos alla, este esa fue la ventaja que mas me dio trabajar,
el poder viajar con mis hijos y una estabilidad econdémica.®!

Para Paula el trabajo arduo se reflejo, por un lado, en bienes materiales de infraestructura.
No todas las personas pueden acceder a tener tres casas, una en Morelia, Una en Tijuana y
Otra en Chula Vista. Por lo que en esta ocasion entre ambos decidieron investir sus ahorros
para bienes materiales. También los viajes durante las vacaciones demuestran solvencia

econdmica estable, ya que como menciona Paula salian todos los veranos, con su familia,

%0 Laura Echavarria Montemayor, Como sentirse seguras en Monterrey. Redes migratorias femeninas y
empleo doméstico puertas adentro. En Entre luces y sombras, miradas sobre los indigenas en el darea
metropolitana de Monterrey. (México: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, 2008), 173-203

8! paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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sin falta. A su vez como ella relata la flexibilidad que puede brindar el trabajo doméstico
permitié poder viajar con su familia constantemente sin temor de perder su trabajo, ademas
al no llegar a un acuerdo con su patrona sobre este tema, pudo haber recurrido a dejar el
trabajo y buscar otro que se acomodara a sus necesidades, ya que el trabajo doméstico

demanda mano de obra constante mente.

Aunque en algunos contextos es mas dificil conseguir trabajo después de los
cuarenta afios, como menciona Chaney,?®* en la frontera Tijuana/San Diego la edad no ha
mostrado ser un factor tan determinante que impida la insercién laboral, antes de la
pandemia podia verse en la fila para cruzar hacia E.U. una cantidad considerable de sefioras
mayores entre cincuenta y sesenta y cinco afos que iban a trabajar, cuidando nifios o
limpiando casas, incluso dos de las entrevistadas seguian trabajando hasta hace dos afos a
la edad de 60 y 65 afios respectivamente. Ademas de la estabilidad econdémica y la
flexibilidad de su trabajo que le permiti6 tomar vacaciones Paula menciona otros aspectos
importantes, en este momento tanto su esposo como ella, se encuentran desempleados a razén de la
Pandemia de COVID-19 y ella sefiala que si no tuvieran la estabilidad econéomica con la que
cuentan no hubieran podido sobre llevar estos casi dos afios si empleo. Su esposo mayor que ella
quince se encuentra tramitando su retiro, asi que pretenden vivir del monto mensual que reciban por
la pension de su marido, si ella no se vuelve a insertar laboralmente, ya que, aunque les dieron
dinero por desempleo, solo fue por un afo. Algo a lo que recurri6 desde hace tiempo es el comercio
de mercancia traida de E.U. algo que es muy comun entre los que cuentan con un trabajo en el que

cruzan de forma frecuente:

Aqui en Tijuana, lo que hago a veces que, como me regalan muchas cosas vengo y vendo
las cosas. La seflora con la que trabajé la tltima, con la tltima ella cambia de muebles cada
rato y dice -oye llévate esta silla, Oye Llévate el comedor, oye Llévate...- de hecho, mi casa
del sur la tengo amueblada con puras cosas que ella me ha dado, porque pago la mudanza y
las mando para alla porque son cosas que nada mas ella uso dos meses y ya, las sacay a
veces también hago eso de que vengo aqui y las pongo en venta.”

Sumado a los articulos que le regalaban en su trabajo y podia comerciar en Tijuana,
también cuentan con un incentivo econémico extra que es la renta de su casa en Tijuana,
paula menciona que estuvo trabajando un tiempo en San Diego mientras vivia del otro lado,

su trabajo y el de su esposo les ayudaron a construir una vivienda donde pensaron que

%2 Elsa M. Chaney. “Ni “muchacha” ni “criada”: las trabajadoras del hogar y su lucha por organizarse. En
Género y cultura en Ameérica Latina, (Iowa: Universidad de Iowa, 1998), 263-280
28 Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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vivirian de forma permanente, pero los trdmites para emigrar a Paula fueron mas rapido de
lo que ellos pensaron, por lo que cunado terminaron de construir el inmueble ella ya tenia
que irse a vivir a E.U. por lo que decidieron rentar la casa. Como ella menciona, “ni
siquiera vinimos a estrenar aqui y me cambié, donde rentaba cambiamos los muebles y me
fui a vivir alla a Chula Vista. Ya dejamos la casa amueblada y nos fuimos y al principio nos
venimos todas las vacaciones, todas las vacaciones, [...] fuimos dejando de venir hasta aqui
y a veces, asi me vengo nomas yo sola.” ** Historias como la de Paula Muestran como en
muchas ocasiones contar con un trabajo transfronterizo, aunque sea con uno que se
mantenga en los estratos laborales mas bajos, puede representar una ventaja econdmica
para la familia. Para las otras trabajadoras fue similar la estabilidad economica que les trajo

su trabajo. En el caso de Margarita ella nos contaba:

- {Qué le trajo trabajar alla en Estados Unidos? -

- Mi trabajo primero, porque me gustaba mucho. Igual que aqui empecé a conocer por puros
pedacitos asi y asi y también porque ganaba un poquito mas, me rendia un poquito mas.
también ya ves que aqui eso ni rinde y si pagaban mas o menos, también por eso y logré
construir mi casa y comprarme un terreno. ->%

Como lo menciona, gracias a su trabajo Margarita pudo conocer distintos puntos del
condado de San Diego y Tijuana, ademds de que ella sola como madre soltera logro
comprar un terreno y construir una casa donde después de tener a sus tres hijos en un
orfanato para poder trabajar, les pudo dar una vivienda segura y un hogar, actualmente solo
uno de ellos estudia una carrera universitaria y los dos mas grandes formaron su familia, en
parte por la enorme perseverancia de la sefiora Margarita y por otro lado gracias a la
practica del ahorro que todas las entrevistadas mencionaron tener para hacer rendir mas su

dinero.

Como Maria Dolores que relataba, “Si, porque pues lo que yo iba ganando alla siempre
lo iba ahorrando y asi yo podia comprarme lo que necesitaba™*®, durante la entrevista mencion6 que
después de que se casod y dejo su empleo en la radiodifusora, su esposo trabajaba para sustentar los
gastos familiares, pero nada mas, ella menciond que se sentia impotente ya que su esposo nunca le
daba dinero para sus gastos personales, compraban los alimentos y lo que sobraba lo tenia que

regresar a su esposo. Caso como este donde las mujeres viven violencia econémica son muy

% Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
8 Margarita Vasquez H., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 15 de abril de 2021.
28 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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comunes, ya sea que los conyuges no les den dinero, que lo que ganen lo gasten en actividades
innecesarias o incluso que les retengan los propios salarios de las trabajadoras. A esto Leticia
menciona los beneficios econdmicos que le trajo su trabajo en EE.UU. y también lo que para ella

eran gastos innecesarios por parte de su marido:

-Entonces con tu trabajo de todos estos afios que estuviste ahi en el otro lado ;pudiste
invertir en tu casa o en tus departamentos? o ;como hiciste los departamentos? -

-Ah no, no sola porque también fue una parte de lo de mi esposo, pero si la mayor parte si
es de mi trabajo, la mayor parte se hiso con mi trabajo porque €l se la llevd gastandoselo por
aqui, gastandoselo por alld, se lo gastd ahi en el sur en otra parte, en vacas que ni siquiera
ganancia dejan y alla nomas metiéndole si metiéndole si gastandol...] pero pues si quieren
abrir que abran[la garita entre Tijuana y San Diego] yo vivo de mis rentas (risas) pues mira
rento aca arriba y unos departamentos que tenemos pues ya vale la pena [...] Porque dinero
no guarde dinero, pero de perdida terminé lo que me faltaban de mis apartamentos porque
me faltaba mis lavamanos, faltaban partes que las ventanas dsea cositas chicas y [...] hay
que terminar de arreglarlo, no sabemos si podremos cruzar pronto.-**’

Una vez mas se observa como la estabilidad de un trabajo transfronterizo culmino en la
construccion de bienes inmuebles que serian utilizados para beneficio de las trabajadoras y
sus familias, como lo es la construccion de casas de renta. Esta ventaja pudo sostener
econdmicamente a las trabajadoras y sus familias en los ultimos meses, después de
quedarse desempleadas. La mayoria de ellas tienen la esperanza de que abran pronto la
frontera Tijuana-San Diego para poder cruzar de nuevo, ya que la mayoria de ellas son jefas
de familia, tal como lo expone Dolores, “Pues buenas experiencias, me agradd, me gustd mucho
y ya quiero volver a tener mi visa y poder cruzar para ir otra vez y ahora como mi esposo no tiene
empleo, pienso, que cuando pueda cruzar, quedarme alla una temporada con mis hermanas y nada
mas venir una vez al mes o cada 15 dias.”?®® En este momento ella es la cabeza de la familia, no solo
por su aporte econdomico, sino porque mas de quince afios de trabajo le valieron para poder forjarse
una personalidad mas decidida. Como veremos en el siguiente apartado los beneficios materiales y

econdmicos no son los unicos que les pudo haber traido a las trabajadoras la insercion laboral en

EE.UU.

4.3.2 Transformaciones personales/familiares

271 eticia Zhfiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
28 Maria Dolores Lopez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 17 de marzo de 2021.
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Con respecto a una posible emancipacion de las mujeres al insertarse en el sector doméstico
en EE.UU., algunos autores, como los que se analizaran a continuacion, debaten sobre si
existe 0 no una verdadera emancipacion, o si solo es un mito. Historicamente el trabajo
doméstico ha sido ampliamente feminizado, de esta manera existen familias de ingresos
medios y altos donde, a su vez, la mujer delega a otras, de clases sociales mas bajas, las
tareas del hogar. En cuanto a este tema, Jiménez menciona que dentro del trabajo doméstico
las mujeres comparten la opresion sexual diferenciada, segun la clase social y la raza. **,

esto supone la liberacion de las patronas sobre las tareas domésticas mas duras.

(13

Ante estas premisas Jiménez se cuestiona “;Como se explica la subordinacion

general de las mujeres si las propias mujeres contratan a otras mujeres para realizar tareas

domésticas tipicamente asignadas al sector femenino?”,*°

a esta interrogante la autora
responde que estas mujeres siguen siendo reproductoras del sistema patriarcal y que,
incluso, en muchos casos prefieren contratar a mujeres de distintas nacionalidades, regiones
o estratos sociales bajos, ya que pueden darles un menor salario; igual que pasa con las
trabajadoras domésticas transfronterizas; ademas de que pueden ser mas ‘“dociles” y
“adaptables”, explica Jiménez.**! En otras palabras, la autora refiere a que no es posible una
emancipacion dentro del servicio doméstico, ya que esta constrenido a una “cadena de

subordinacion jerarquica”,”* donde se contradice la lucha de las mujeres por la igualdad

laboral y que deben hacerse replanteamientos en cuanto a la division sexual del trabajo.

Por ultimo, la autora reflexiona sobre las contradicciones del servicio doméstico,
que yacen al mitigar el problema individual de las tareas del hogar que no se realizan por
los miembros de la familia y que deriva en disponibilidad de un servicio abundante, pero

que es altamente precarizado y sigue reproduciendo la brecha salarial y laboral de género.

Un poco parecido es lo que opina Woo Morales en cuanto a que “la decision de

trabajar no es un ejercicio de empoderamiento en las mujeres entrevistadas™*® para su

investigacion. Sino mds bien de sobrevivencia, puesto que trabajaban por necesidad, no por

28 Gema Jiménez Toston, Servicio doméstico y desigualdad. Revista GénEros, No. 24, (2001, 72-80)

29 Ibid.

! bid.

*% Ibid.

23 Ofelia Woo Morales, La experiencia laboral de las mujeres migrantes en Estados Unidos. En Exodos,

veredas y muros: Perspectivas sobre la migracion. (México: Universidad Auténoma de Baja California,
2012), 143-169
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el deseo real de hacerlo. Pero a pesar de esto, el trabajo doméstico en EE.UU. implico el
aumento de autoestima para las trabajadoras, ademas de realizar actividades como: adquirir
un automdvil, manejar, tener una casa propia, € incluso, hablar el idioma inglés; actividades
impensables para ellas, en su ciudad de origen. También se negociaban las decisiones con

sus conyuges.

Asi como lo explica Fernandez-Kelly, en el caso de la frontera norte de México; a
finales de la década de los setenta cuando las mujeres comenzaron a trabajar en las
magquiladoras y en EE.UU. esto ocasion6 que comenzaran a presionar dentro de sus nucleos
familiares para poder tener injerencia en las decisiones mas significativas.®®* Esto
representd una amenaza a los roles de autoridad de los conyuges y padres de las
trabajadoras, que forma paulatina significo la fragmentacion de familias y formacion de

295

hogares representados por jefas de familia en la frontera norte,”” aunque esto ya pasaba,

con menos frecuencia, tiempo atras.

De esta manera, aunque visto desde la perspectiva feminista de la lucha por la
igualdad laboral, las trabajadoras domésticas en general, no han logrado desprenderse del
sistema patriarcal que desde hace cientos de afios destino las tareas del hogar a las mujeres
y hoy dia se siguen reproduciendo estas practicas de forma casi inconsciente. Por lo que no
se puede hablar de una emancipacion como tal, pero cabe resaltar que personalmente les
brind6 a las entrevistadas una oportunidad para participar de forma constante en la toma de
decisiones y organizaciéon en sus hogares, si bien todas comenzaron a trabajar por
necesidad, se puede sostener que la mayoria consiguid una emancipacion econdmica, ya no
dependian mas de los sueldos de sus parejas o padres, al contrario con el paso del tiempo la
mayoria se convirtid en jefas de familia, ya que actualmente mantienen a sus esposos

desempleados o su salario en el mayor ingreso econdémico que entra en sus hogares.

Para el caso de las entrevistadas trabajar en EE.UU. por mas de una década les ha
traido solvencia y emancipacion economica; beneficios materiales; la posibilidad de estudio

para sus hijos e hijas, ya que todas las empleadas casadas cuentan con hijas e hijos

2% Maria Patricia Fernandez-Kelly. “For we are sold: Women and industry in México’s frontier”. (Nueva
York: State University Press of New York, 1983)

% Ofelia Woo Morales, “Las migraciones en los estudios sobre migracion hacia Estados Unidos”. México:
Memoria. Mujeres afectadas por el fenomeno migratorio en México. Una aproximacion desde la perspectiva
de género, (2007), Instituto Nacional de la Mujer.
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universitarios. También les trajo la posibilidad de un ascenso social en su comunidad, en la
mayoria de los casos; mayor toma de decisiones; mayor autonomia la contribucion a la

economia local de familias tijuanenses y la organizacion dentro de su entorno familiar.

Eso en cuanto a los cambios que hubo a nivel personal y familiar, pero en cuanto a
las continuidades tradicionales. Cabe resaltar que pese a en muchos casos su hijos e hijas
les ayudaban con las tareas del hogar mientras ellas se encontraban trabajando, ninguna se
ha podido librar de que el trabajo doméstico dentro de su casa se destine a ellas. La
condicioén de ama de casa, sigue siendo repetitiva en todas ellas, aun no logran desprenderse
de las multiples tareas que les fueron asignadas socialmente al momento de desposarse, en
algunos casos desde antes. Limpiar, cocinar, lavar, planchar, sigue siendo materia de trabajo

en sus hogares casi exclusivo de ellas.

4.4 Definiciones del trabajo doméstico transfronterizo a partir de las
trabajadoras domésticas.

Uno de los propositos principales de esta tesis es analizar la insercion laboral de las
trabajadoras domésticas transfronterizas y conocer las repercusiones personales e histdricas
del contexto fronterizo en el que trabajaron. El mismo contexto donde recie se habia
construido el muro fronterizo que divide geopoliticamente a EE.UU. de M¢éxico. Donde
también la poblacion de la cuidad vivid el reforzamiento inmediato de la frontera, las

medidas preventivas para el cruce de las y los trabajadores transfronterizos.

Como se vio en el capitulo anterior, se tenia que hacer una fila de varias horas para
poder cruzar “al otro lado”, pasar por exhaustivas revisiones y correr el riesgo de que les
quitaran la visa de turista con la que cruzaban para trabajar “limpiando casas”, pero ademas
de estas complicaciones de movilidad también, se vio con anterioridad, que laborar en el

2
trabajo doméstico incluia una variopinta gama de actividades. Sobre todo, al interior de los

hogares de los patrones, pero en ocasiones también fuera de ellos.

Ahora bien, aun falta revisar los testimonios de las trabajadoras para saber, en sus
propias palabras, como definen el trabajo doméstico segiin su propia experiencia. A

continuacion, Paula menciona la definicion que ella tiene para el trabajo doméstico:
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Yo describo el trabajo doméstico como algo... qué te puedo decir, al principio decia - jay
no! ;yo limpiando casas? no voy a trabajar en eso-, pero ya después cuando yo lo hacia yo
decia -No pues es un trabajo qué te saca adelante, o sea es un trabajo al menos yo le doy las
gracias-, que yo no sentia pesado el trabajo, a lo mejor porque no eran casas donde hubiera
mucha gente, que a lo mejor ya llegara, y diré -hoy otra vez a limpiar-, pero no, realmente a
mi me gusto el trabajo.

- /qué crees que se necesita para este trabajo? -

- Para un trabajo en casa... porque a veces me dicen -recomiéndame a alguien- y digo -Ay
no, yo para recomendar a alguien, tiene que ser una persona que realmente conozca mucho,
que la conozcas bien y que ti sepas que va a ir esa casa pues a dar lo mejor de ella, a
trabajar como se debe-. Porque es un trabajo que te da, pero es un trabajo que también
tienes que saber hacerlo. Entonces, [...] para trabajar en eso hay que tener varias cosas
porque a veces quieren eso de hecho. Esta sefiora me dice -cuando sepas de una persona que
se quiera venir a vivir acd y estar de lleno en una casa, estoy buscando a alguien que me
cocine y que me limpié la casa-, y no tiene que tener nifilos porque esta sola ella con su
esposo. [...] Tienes que recomendar a alguien que sepas qué es una persona segura porque
en los trabajos a veces la sefiora dejaba dinero, o el sefior su caja fuerte y tu no sabes si la
persona que vas a recomendar, si ellos le van a tener sea confianza también. -*%°

En este testimonio se alcanza a percibir el recelo que en un principio tenia Paula para
trabajar limpiando casas, historicamente el trabajo doméstico remunerado ha sido
estigmatizado por la sociedad, pero digno a final de cuentas. El servicio doméstico ha sido
un componente basico para la reproduccion social y econdmica. A pesar de esto, se
mantiene, en buena medida, en las sombras para las investigaciones historicas locales. En la
siguiente cita se menciona un ejemplo de como en ocasiones las personas han llegado a

subestimar lo que implica trabajar en la esfera doméstica remunerada:

- Ya, por ultimo, ;como describe el trabajo de limpiar casas? -

- Muy dificil y muy duro. Yo un dia me lleve a una amiga (risas), me dijo -Yo quiero ir-, y
es maestra ella, pero no sé, me dijo -ay es que yo quiero ir a trabajar y quiero agarrar un
trabajo, aunque sea un dia a la semana-. Pero pues, la gente piensa que va a ganar bien
desde el principio, y dijo -ay unos dolaritos no caen mal-. Pero pues no consideran que si se
van en carro tiene que pagar gasolina, si se va uno muy temprano tiene que pagar el
desayuno y cualquier cosa que compre uno es un gasto o algo para venir y traer para cenar a
la casa, o cenar uno alla. Entonces, ya es menos y el dinero que es muy poco pues le van
quitando, y ella me dijo -vamos, vamos andale-. Llegd exhausta, dijo -No, jamas lo vuelvo a
hacer, se me hizo pesadisimo y me traje solamente como $15 dolares-; porque pues si, puso
gasolina y gasto en los desayunos, a parte salimos y se compro, por decirlo asi, un queso de
$5 dolares y compro a la salida, en la linea, un paquete de tortillas y pues asi llegd como

26 Paula E. Hernandez, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de mayo de 2021.
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con $10 o $15 doblares. Entonces no es exactamente como dicen por ahi, porque en este caso
son $80 dolares, pues no, no es el total por lo que se gasta uno también es mucho. -2’

En el testimonio anterior Paula narra como en ocasiones las personas asumen que el trabajo
doméstico es una labor sencilla, aunque la realizad es que se trata de un trabajo arduo y
demandante fisicamente, incluso el trabajo doméstico no remunerado suele ponerse en
segundo plano en comparaciéon con cualquier otro trabajo que desempefie el esposo o
conyuge como “proveedor”,”® pero la pregunta queda latente cuando el trabajo doméstico
si es remunerado y las mujeres también se convierten en proveedoras, ain asi no se le da el
reconocimiento social y se sigue tomando como un trabajo sencillo. Este trabajo dista

mucho de caracterizarse por su sencillez, tanto asi que las consecuencias fisicas son muy

comunes, en el siguiente testimonio podemos observar un ejemplo de ello:

- (Cémo describirias el trabajo doméstico? para ti ;como es? o ;como ha sido tu trabajo? -

- Pues no es dificil, es fécil, porque pues te acostumbras y pues como sientes que el dia que
no trabajas dices, hay como pues... como que ahora descanso... pero como qué al mismo
tiempo dices, como que me hace falta ese dinerito. Porque estas acostumbrada a que ya
tienes mas dias y un dia o dos que no vayas pues dices -Ay pues como que si, si me hace
falta ese dinerito que no gané hoy- y asi, pero si Dios quiere y puedo ir a trabajar otra vez,
pues me estoy asegurando con pastilla de la presion (risas) tengo como cinco o seis cajas
ahi. =%

En este testimonio, se menciona lago muy importante, muchas de las trabajadoras con afios
de experiencia en ocasiones consideran que el trabajo es sencillo, puesto que cuentan con
afios de realizar las duras labores, encuentran atajos o trucos para hacer mas sencillas las
labores de limpieza y asi no sentirlo tan pesado, pero también es una realidad que, tras afios

de desgaste y cansancio, pueden presentarse enfermedades cronicas o agotamiento fisico.

En el caso de Leticia ella, menciona para en su opinidn el trabajo doméstico es
sencillo, pero que a pesar de ese comentario debe de asegurarse con pastillas para poder ir a
trabajar, ya que padece de presion alta. Otras de las entrevistadas mencionaron que tras
afos de trabajo terminaron con desgaste en la cintura, rodillas y algo de reumatismo, sobro

todo por el hecho de tener el cuerpo caliente por tanto trabajo y pasar rapidamente a

7 Anubis Rebolledo, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 16 de abril de 2021.

2% Mercedes Pedrero, “El trabajo doméstico no remunerado en México. Una estimacion de su valor
econdmico a través de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002, en Economia,; Trabajo doméstico,
Mugjeres trabajadoras; Politica economica y Mujeres en México. México: INMUJERES, Instituto Nacional de
las Mujeres (2005).

% Leticia Zufiiga, entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 10 de abril de 2021.
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mojarse las manos o pies para lavar los bafios, trapear o lavar trastes. Los accidentes y

enfermedades por el trabajo son muy comunes en este sector.

Los accidentes mds frecuentes, segiin las investigaciones de Morales Mosqueda y
Muiioz Canas son: “golpes contra objetos, cortaduras, quemaduras, fracturas, heridas por
causa de mascotas”.*” Con respecto a las enfermedades derivadas del trabajo doméstico se
encuentran las enfermedades musculares, respiratorias, de la columna, de las articulaciones
y de la piel como las mas recurrentes.’®' Estas afecciones surgen como resultado de varios
afos de desgaste fisico a casa del trabajo extenuante, el uso de quimicos para la limpieza de
los hogares y levantar objetos o muebles pesados. Normalmente las trabajadoras no son
afiliadas por sus patrones/patronas al seguro social y menos por su condicion de
irregularidad laboral, como ya se mencioné en capitulos anteriores, lo que provocé que los
gastos médicos hayan sido costeados por ellas mismas o aguantar los dolores porque no se
podian dar el lujo de permitirse una incapacidad laboral. Por otra parte, las particularidades
que han permeado al trabajo doméstico continuian, asi lo podemos ver en el siguiente relato

que nos presentd un tema diferente:

- No pues mira es como, como una pregunta que le hicieras a cualquier ama de casa, que en
si la ama de casa es lo que tiene que hacer un trabajo doméstico, pero con la diferencia que
a nosotros nos estan pagando por ese trabajo. Pero si es un poquito cansado, porque es como
lo que hicieras ti en tu casa en si, pero alla lo estas haciendo alli porque te estan pagando y
en realidad, en primero como que se te hace un poco cansado, pero ya como vas avanzando,
como tu le vas agarrando, como te decia anteriormente, tu ya sabes al llegar lo que tienes
que hacer luego, luego, tu misma te programas para ver lo que tienes que hacer, mientras
haces esta cosa haces otra cosa y después de esto voy a hacer eso, entonces tl ya traes en
mente esa programacion de lo que tienes que hacer, y asi ya es un poco mas ameno el
trabajo. Nada mas, asi como te decia la otra vez, los lunes son un poco mas cansados, pero
ya los demas dias de la semana ya son més... y ya, ya uno lo va agarrando de practica, pero
si, y esta muy bien. Lo tinico que si es un poquito dificil es cuando trabajas con una familia
y que la familia esta ahi, es cuando se te hace un poquito mas dificil, porque si ya hiciste
una recamara pues ya fueron y se metieron y agarraron esto y lo otro y ya como que tu
trabajo no te rinde, sientes que no te rinde porque ya recogiste aqui, o luego la cocina la
tengo que estar haciendo dos o tres veces, porque al rato ya va la sefiora a desayunar y ya
dejo todo el tiradero y otra vez y luego como hace comida entre dos y tres, y como yo salgo
a las tres, tienes que dejar limpia la cocina otra vez. Cuando estan ahi, es cuando es un

30 Maria Edith, Morales Mosqueda y Sandra Milena, Mufioz Cafias, Diagnostico condiciones de trabajo
decentes de las trabajadoras domésticas afrocolombianas en la ciudad de Medellin. Colombia: Corporacion
Escuela Nacional Sindical — ENS, Corporacion Afrocolombiana de Desarrollo Social y Cultural —
CARABANTU.

30! bid.
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poquito mas pesado, pero cuando no estan ahi rapido lo haces y terminas rapido. pero si, si
estd bien. [...] La tnica diferencia, con otros trabajos, no te lo habia mencionado, es que no
tienes seguro. [...] pero si ha sido un poquito cansado, porque mis pies, pues ya ves de los
afios de trabajo y casi siempre por estar de pie, porque el trabajo doméstico y los otros
trabajos, pues, siempre es estar de pie y yo nunca estoy sentada, es estar de pie todo el dia 'y
todo eso. - >

En esta narrativa podemos observar la comparacion que hace Alejandrina entre el trabajo
doméstico remunerado y el trabajo doméstico no remunerado, en teoria tendria que ser lo
mismo solo con goce de sueldo, pero en realidad es trabajar sin descanso y sin ratos de ocio
como cotidianamente se hace en ocasiones, dando ratos de reposo para que el cuerpo
descanse, aunque sea por poco tiempo. En cambio, al ser un trabajo remunerado las mujeres
tienen que estar activas las horas que les paguen. Aunado a que, si los duefios se encuentran
dentro del hogar, el trabajo se vuelve mas complicado, reproduciendo las mismas

actividades de limpieza en mas de una ocasion, como lo cuenta la entrevistada.

Hay que recalcar, también, que a finales de la década de los noventa se comienza a
desdibujar la arraigada tradicion de que el servicio doméstico fuera de plata y trabajara en
condiciones casi de esclavitud, en ocasiones aun en la actualidad suele referirse a este
trabajo como una forma de esclavitud moderna. Historicamente la servidumbre se
desarrollaba al interior de los hogares, acatando las ordenes de cada patrén o patrona segun
sus propios modos y deseos de hacer las cosas. De esta forma la exigencia para estas
mujeres que contaban con un trabajo de entrada por salida era aun mas, ya que tenian que
desempefiar con mayor exigencia el trabajo que debia de realizarse diariamente en solo

unas cuantas horas.

Asi mismo el hecho de que las entrevistadas trabajaran a finales de siglo XX y
principios del XXI, les permitid trabajar bajo otros parametros mas flexibles de los que
exigia el servicio doméstico hasta mediados de siglo.’” Por ejemplo, el hecho de no tener
que vestir o lavar a los y las patronas, que era algo muy comun entre la servidumbre a lo
largo de toda la historia, asi como no tener que utilizar uniforme o contar con
especificaciones rigurosas sobre su peinado o vestimenta. La segunda mitad del siglo XX

trajo consigo ideas mas progresistas en materia de género para las trabajadoras del servicio

392 Alejandrina Reyes L., entrevista por Reyes Lopez, Adriana G., 04 de abril de 2021.
33 Ana Camila Garcia Lopez, “Trabajo a cambio de pertenencia, empleadas domésticas en Bogotd
1950-1980”, Revista Grafia, vol. 9, enero- diciembre, (2012), pp. 159-179.
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doméstico, ademds de que el contexto fronterizo de vivir en Tijuana, una de las ciudades
historicamente mas “libertinas” de México y trabajar en “California” lugar de los
movimientos por la liberacion sexual en Estados Unidos contribuyd a que el sector del
trabajo doméstico no fuese tan estricto como en otras partes. Dicho esto, no quieres decir

que haya sido mas sencillo o menos laborioso.

Conclusiones del capitulo.

Hemos visto cémo las trabajadoras domésticas han definido con sus propias palabras qué es
y en qué consiste el trabajo doméstico. Coémo ante sus ojos y bajo su experiencia el trabajo
del hogar se trata de un trabajo digno, aunque no dignificado por la sociedad, ni mucho
menos por los Estados nacion en ambos lados de la frontera, que, si bien ya se ha
mencionado que se tiene una deuda histérica en cuanto a investigaciones pertinentes al
tema, lo mismo pasa en materia juridica, las leyes en cuanto a derechos y dignificacion del
trabajo del hogar se encuentran en el abandono. Poco se ha hecho en este &mbito para poder
brindar de derechos laborales a las amas de casa y a las empleadas domésticas. En Estados
Unidos. el panorama cambia un poco, pero al ser trabajadoras irregulares, las situaciones

son muy parecidas.

En palabras de las entrevistadas el trabajo es muy arduo y con el paso del tiempo se
va haciendo mas ligero, dependiendo de la experiencia con la que se hagan. Los que no se
van haciendo mas ligeros, lamentablemente, son sus derechos laborales o la visibilidad de
ese arduo trabajo. Por otro lado, sus palabras nos abren los ojos al poner en el centro las
narrativas de las trabajadoras y sus experiencias y no solo analizar las complejas relacionas
transfronterizas. Sino saber empatar ambos campos y establecer “una relacion entre las
condiciones estructurales y las vivencias subjetivas”,** tal como lo menciona Montserrat S.
Rodriguez. Saber escuchar lo que las personas tienen que decir de sus oficios, también es

relevante y abona dentro de los analisis historicos.

39 Montserrat Sagot Rodriguez, “Mujeres de las fronteras. Subjetividad, migracion y trabajo doméstico”,
Anuario de Estudios Centroamericanos, no. 43, (2017), 515-517.
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Reflexiones finales.

Recapitulando, el objetivo principal de este trabajo de investigacion, fue analizar el proceso
de insercion laboral de las trabajadoras domésticas trasfronterizas durante la
implementacion de las leyes de seguridad nacional estadounidenses para el control de la
frontera en 1994 y 2001 en la regidon Tijuana-San Diego, hasta la pérdida del empleo por
causa de la pandemia mundial de COVID-19, en 2020.

Con este objetivo en mente se elabord esta tesis que muestra, en primer lugar, las
coyunturas bajo los procesos migratorios que propiciaron que Tijuana se posicionara,
ademas de ciudad receptora, como ciudad expulsora de mano de obra para el sector de
servicio doméstico entre 1994 y 2020 en el condado de San Diego. Y aunque el servicio
doméstico trasfronterizo tenga un trasfondo de largo plazo, la tesis se centra en la ultima
década del siglo XX y primeras dos del siglo XXI.

En segundo lugar, se analizan los diferentes perfiles y rasgos socioculturales de las
trabajadoras domésticas transfronterizas entre la década de los noventa y primeros afios del
dos mil. Ademés de mostrar un perfil general para la insercion laboral en la frontera mas
alla de solamente el trabajo doméstico y los campos a los que tenian acceso las mujeres
para trabajar en este contexto. En tercer lugar, se analizan y diseccionan las implicaciones
para las trabajadoras domésticas transfronterizas al cruzar la frontera, siendo mujeres en
una época de mayor control fronterizo. Por ultimo, pero no menos importante, se reflexiona
sobre los logros particulares de las entrevistadas al haber trabajado en los Estados Unidos
durante mas de dos décadas.

El primer paso fue, retomar los procesos migratorios que vivid la poblacion de la
ciudad de Tijuana durante el siglo XX. Esto con el fin de exponer la presencia de las
mujeres en los flujos migratorios que se volvieron mas comunes con el paso de los afios,
entre los ochentas y noventas. Pero la presencia de la participacion femenina dentro de los
flujos migratorios, aunque ha existido practicamente desde siempre, con mas o menos
representacion, los datos estadisticos y las distintas investigaciones historicas comienzan a
dar cuenta de mayor participacion femenina a partir del Movimiento Bracero. Proceso que
explica la llegada de al menos tres de las entrevistadas a la ciudad de Tijuana. Que esto
conlleva a un patréon de migracién que con el tiempo pone a las mujeres en el centro de las

inserciones laborales para cubrir la demanda no solo en la frontera sino también en el pais
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vecino. De esta forma, se muestran los principales patrones historicos de migracion como la
movilidad por cuestiones familiares y la movilidad en busqueda de trabajo en la frontera.

El segundo paso fue presentar los perfiles de las mujeres entrevistadas con respecto
a su experiencia laboral, ya fuera en el trabajo doméstico o no. Esto ayudo a perfilar los
espacios laborales a los que las mujeres tenian acceso en Tijuana entre los noventa y los dos
mil, siendo la maquila uno de los espacios mas recurrentes por donde pasé la mayoria de
las entrevistadas al menos una vez en su vida.

Tijuana cumpli6 con los requisitos que la maquila necesitaba para poder
establecerse, como mano de obra barata y un espacio amplio donde pudiera expandirse. La
mano de obra femenina fue vital para la elaboracion productos y servicios en esa épocay a
su vez la maquila ofrecia una nueva opcion de trabajo para las mujeres. Aunque la ventaja
que tuvo la industria maquiladora de asentarse en la frontera, teniendo de vecina una gran
potencia econdmica como San Diego. No solo la hizo que creciera esta, sino muchos
negocios y personas aprovecharon la condicion de frontera que la cuidad ofrecia para poder
insertarse laboralmente en Estados Unidos y seguir viviendo en Tijuana. Este hecho ayuda
poder comprender un poco mas las relaciones laborales que re vivieron en la frontera
durante ese contexto historico.

Aunado a los hechos que propiciaron que las mujeres residentes en Tijuana
pudieran incluirse en el proceso de insercion laboral del trabajo doméstico transfronterizo,
tales como la reforma del Sistema de Bienestar en Estados Unidos, impuesta en 1996 por el
presidente Bill Clinton, que provocd que las mujeres y madres de familia salieran al campo
laboral remunerado, por lo que fue necesaria mano de obra que se encargara de las tareas
del hogar a bajo costo. Es asi como llegamos a que se abriera una enorme demanda en el
servicio doméstico.

Asi mismo, los grupos de mujeres que comenzaron a cruzar para emplearse como
trabajadoras domésticas utilizaron una técnica que las ha protegido hasta la actualidad que
es la entrada legal-trabajo irregular, que consiste en cruzar con una visa de turista para
trabajar en los Estados Unidos sin un permiso de trabajo o un contrato formal que las ha
acarreado a la precarizacion de las condiciones del trabajo doméstico remunerado como: la
intervencion de parte de contratistas, la falta de afiliacion a la seguridad social, contratos

verbales, nulo pago en las horas extras, jornadas laborares de mds de 8 horas al dia y
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sueldos por debajo de lo permiti6 legalmente. Pese a estas medidas la realidad es que,
incluso en la actualidad, siguen siendo mejores condiciones y sueldos mas altos de los que
les ofrece el mercado laboral en México.

En tercer lugar, cruzar y trabajar sin un permiso solo es parte de las multiples aristas
que se encontraron en este tema de investigacion, ya que, respecto a trabajar en una época
de endurecimiento de las leyes de seguridad nacional, como Operaciéon Guardian, y la
militarizaciéon después del atentado del 11 de septiembre de 2001, se pudo observar que
para las trabajadoras domésticas transfronterizas tuvo diferentes implicaciones en cuanto a
su vida laboral, personal y familiar. Ya que contar con un trabajo transfronterizo las obligo
a pasar por minuciosas revisiones implementadas después del atentado del 9/11, enormes
filas y a invertir més tiempo de camino a su trabajo. En consecuencia, la organizacion en
los hogares se tuvo que modificar a las necesidades que su empleo demandaba, algunos
roles, con el tiempo se invirtieron, ellas se convirtieron en jefas de familia. Pero para llegar
y esto tuvieron que lidiar durante muchos afios con los roles de género ya establecidos,
trabajar durante varias horas y después llegar a su casa a hacer las labores domésticas de
sus propios hogares, preparar los alimentos, cuidar de sus hijos y hasta tener que llevarlos
con ellas al trabajo para economizar tiempo y poder cuidar de ellos sin dejar su empleo.

En el aspecto mas general podemos encontrar la contribucion a la economia local de
familias tijuanenses. Mientas que en el caso de las siete trabajadoras entrevistadas se puede
encontrar cambios significativos, tales como cierto grado de emancipacion economica, la
organizacion dentro de su entorno familiar en el caso de las que eran madres o esposas y el
posicionamiento de varias de ellas como jefas de familia. Lo cual, este ultimo punto,
supone un crecimiento personal, que si bien se en marca en los cambios dentro de los roles
familiares, se puede aludir mas hacia los beneficios economicos que conlleva insertarse
laboralmente en Estados Unidos.

Es de suma importancia reconocer que esta tesis es el resultado de una investigacion
que abre muchas particularidades de las cuales atin se puede realizar importantes analisis y
que este solo es el principio de la extensa deuda histérica que se le debe a las mujeres
bajacalifornianas y al trabajo del hogar. Es imposible abarcar en una sola tesis la riqueza de

topicos que este tema estd dispuesto a dar. Por ejemplo, las infancias dentro del servicio
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doméstico; el mismo servicio doméstico en las fronteras visto desde el lado mexicano, la
migracion y retorno de mujeres que se insertaron dentro de la esfera doméstica, etc.

Sin embargo, muchas de las carencias que pueda tener esta investigacion se debid a
que por motivos de la contingencia sanitaria por COVID-19, no se pudo tener acceso a
todos los archivos fisicos, sobre todo los que se encuentran en Estados Unidos para su
revision. Ademds de que todo el trabajo de campo comenzd tarde, acortando aun mas el
tiempo para poder investigar, sistematizar, esquematizar y analizar la informacion recabada.
Dicho esto, con la informacion hemerografica que se encontr6 en los archivos revisados y
la valiosisima informacién recabada mediante las entrevistas a las trabajadoras esta
investigacion pudo salir a flote y contribuir a que poco a poco la brecha de género que
también es percibida en la historiografia local se vaya acotando. Se espera que este
documento pueda servir como referencia para futuras investigaciones sobre el tema o temas

similares.
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Entrevistas

Entrevista a Maria Dolores Lopez Cisneros. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe. 17 de

marzo de 2021.

Entrevista a Maria Estela del Carmen Picazo Ortiz. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe.

19 de marzo de 2021.

Entrevista a Alejandrina Reyes Lopez. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe. 04 de abril de
2021.

Entrevista a Leticia Zufiiga Gonzélez. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe. 10 de abril de

2021.

Entrevista a Margarita Vazquez Herrera. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe. 15 de abril

de 2021.

Entrevista a Anubis G. Rebolledo G. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe. 16 de abril de
2021.

Entrevista a Paula E. Hernandez. Por Reyes Lopez, Adriana Guadalupe. 16 de mayo de
2021.
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e https://www.banxico.org.mx/Sielnternet/consultarDirectoriolnternetAction.do?secto
r=6&accion=consultarCuadro&idCuadro=CF373&locale=es

e https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044 Ley Federal del T
rabajo.pdf

e http://sinactraho.org/quienes-somos/
https://colinadeluz.org/
https://www.domesticworkers.org/about-domestic-work/domestic-worker-history/
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Infancia, familia ¥ lngar de origen.

ANEXO 1
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Estudios y trayectoria personal

Grado de estudios Lugar. de Actividad p?sterlor a Es.ta.do N?: de
:  estudios estudios v civil & hijos
Preparatoria terminada_______} Tijuana _____} Trabajo en una radiodifusora } Casada _: . 3.
Secundaria terminada________ :.Guanajuato___: Trabajo domeéstico_ . + Casada __: . 5.
Preparatoria inconclusa ! Tijuana __: Trabajo en fabrica  Soltera & | 0.
Primaria incompleta _________ 1.Zacatecas . Trabajoenlapisca . Casada & . 3.
+ Trabajo en la pisca y Trabajo :
Primaria incompleta _________ 1. Michoacan ___: doméstico __________.._..._.. i Soltera, & . 3.
Secundaria completa s Tijuana : Trabajo_en Telégrafos + Casada @ 3.
Estudios Superiores,
Academia comercial _________i Michoacan __: Trabajo en el Registro Civil _: Casada i . 3.

Estudios y trayectoria personal

. . . No.
Grado de estudios ; Lugar. de . Actividad p?sterlor a ; Es.ta.do L de

1 estudios ! estudios voceivil oL

- - s + hijos
Preparatoria terminada________ 2 Tijuana __: Trabajo en una radiodifusora_ : Casada i __ __ 1.

' Guanajuat :
Secundaria terminada__ 10 : Trabajo doméstico : Soltera__: . 0.
Preparatoria inconclusa _______ : Tijuana __: Trabajoen fabrica . __ : Soltera__i .. 0.
Primaria incompleta __________ i Zacatecas _: Trabajoenlapisca . » Casada 1 1

+ Trabajo en la pisca y Trabajo :
Primaria incompleta __________ 1 Michoacén | doméstico . . + Soltera__: | 0.
Secundaria completa ;.Tijuana ___: Trabajo en Telégrafos . + Casada @ 1.
Estudios Superiores,
Academia comercial 2. Michoacén i Trabajo en el Registro Civil __: Soltera i 0.

160



Cémo cruzabala : Garita por la que Preguntas que le Respuestas que daba a

frontera cruzaba hacia migracion migracion :

i San Ysidro y El
v ConVisa ... ichaparral . A dondeva? . 1.De compras o con un pariente_:
: i San Ysidro y El i (A donde va tan + De compras a las tiendas de
i ConVisa__ ... .}chaparral . L temprano? ... iaqui ... :
: + San Ysidro y El i (A donde va? ;Trabaja | De comparas y que si '
:ConVisa ... ichaparral . +enBEUU? L trabajabaen EEUU. ... i
' San Ysidro y El ' (A dénde va? ;Qué
:ConVisa ... i Chaparral cleva? ... 2.De compras y traigo 200 dlls.
+ Con Pasaporte : :
+ mexicano y después
veonVisa ... i.SanYsidro . viAdondeva? . i.Decompras . .. .. ]
' : i (A donde van? .
: ' San Ysidro y El + ;Cuanto tiempo se
ConVisa_ ... ;.chaparral : quedaran? ;.Decompras ... .G
; + San Ysidro y El + (Por qué cruza a ;
: Tiene residencia ____: chaparral : Tijuana? ... i Ayisitar a unos familiares __:
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Tiempo ' .. ' . _ ' Edadal '
mmﬂn : ,H.”- " E.MHEEH_.M@" No. . primer .
lahorar . __, | HPIANCO e otal de trabajo Como consiguid el trabajo
en o DIUHEr | €A €L | rabajos i limpiando |
Eriy e EEHEE. | |
| 20afios , 2000, 15afios. , misde7. _ 32 Porumscomadre ... __....__._...._...
| 25afios 1 10051 15afios 1 31 30 Porunacomocida
| 14afios ;2001 14afios i madsde3: 34 Porumacomocida ______ "~
| 22afios | 19991 22afios 1 masde7! 38iPorwmapima -
| 22aflos ' 1000 22 afios ' masde: 34 Supatronasefoeaviviea FEUU
| 20 afios ' 2001 20afios  'masde7: ___ 36' Porunavecina que lallevo conuna contratista
" ] ] " ' Por que cuidaba nifios en una guarderia v las madres le p
26afios + 1095 13 afios ' masde 3. 36 1 trabajar con ellas

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
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i Distancia | ' Motivns : Cada | d_.wu.nm ' : ' '

! 5?1. o ' Horapara! para | HEn " Surmi " Solao | Paca ot ' Motivos para pasar | L
i dmaligya y el levantarse ! aceptar ' ZEctesalia (B euon te acompanada ! Mizaviatle | la noche en EEUU ! e

! Ingar donde ! el #M_.._& o Aasucasa | quedarse en | P ' dormia ! ' alguna vez
' dormia ! i ' en Mexico ! EEUU ! i i :

' | [ : [ " [ + Porque tenian que [

i " i Buen ; El mismo " Encazade la " : i _.E.hmﬁmn. una casza al ;
12a3horas 2 Sam ____isalario o dia_____  patrona ____ 1 Acompafiada , Sincosto___: siguientedia _______ VSE_
r l ~ 1 l l l L 1

1 1 i Buen 1 i Mo ge 1 1 1 1

" "  salarioy .« Elmismo . quedabaa " : No se quedaba a "

» 2horas ySam ____inecesidad i dia _____  dormir ' Noaplica __ Noaplica _,dommir __________ No______
r l I 1 l l l L 1

v Unahoray | | + Mo ze | | | |

\ mediaa2 | : Buen . Elmismo . quedabaa | i + No se quedaba a ;

horas . ydam csalario . dia .  dormir ____ ; Noaplica __, Noaplica _,dommir __________ No______
i " | : . Encasadela , Acompafiada i :

; ; i ; | patrona, con , conuna " . Para que no la :

i " . Buen ' Cadafinde | suesposoo | amigaosu | 400dlld al | descubrieran v le :
v2a3horas _,Sam ____ . salario __ , semana __, remtaba ___ | BSPOSO__ _ __ | ,mes | , quitaranla Visa ____ =
; : . Buen : : : : ; ;

; : , salarioy i i i i :

i " . necesidad | " " " i :

i " | porser i i i . Porque tenian que i

; i 1jefade | Elmismo | Fncasade | " ' limpiar una casaal !
\2a3horas | Sam __ familia _ dia ____ , Suspatrones | Sola _____ ,Sincosto | siguientedia o
; : i : . Nose : : i :

! ) ! ' Flmismao ' quedabaa ! ) ' Mo se ouedaba 3 !



Ambito familiar durante la década en la que laboraba en EEUU

; ; i Familia | Amigas
Estad | . . No Quién cuidaba a los Act1v1dafi € que .o que
o civil Vivia con Hijo hijos en su ausencia p S despue§ .lab(.)re !abo'ren
' O : del trabajo : limpiand : limpiand
: : : : ._ocasas : 0 casas
+ Casa + Dos
Casad ' i Nadie, a veces los ' i cufiadas y
a : Suesposochijos. i 3 !llevabaconella i isuhija i 3
! Ya estaban grandes y + Casa
Casad ! i al mas chico lo
] : suesposoehijos i 5 _illevabaconella e i No i . masde3
; Casa + Dos
: cufadasy
Soltera : Suspadres i 0 _:Noaplica & ___________isuhija__ : mdsde3
Casad : : » Casa : Una ;
A_.....iSuesposo .3 ..} Yoestabangrandes i . Pcufiada i masde3
' Sola, después con sus i Casa
+ hijos porque los
i mantuvo en un
+ orfanatorio/internado : + Una
Soltera : para poder trabajar ___: 3 _: Orfanatorio/internado :_ ____________:prima __ : mdsde3
Casad ' i Sumadre, hermanas ! ' '
A_......Suesposoehijos i 3 iyesposo ... il Casa____._._. i No__ ... B
* Los inscribia a '
+ actividades extra
; + después de la escuela
: + y al mas grande lo + Recoger a
Casad . : i llevo a trabajar con | sus hijosy :
a_.__. i Suesposochijos i 3 iella _________ iacasa_______ iNo . 2

164



165

Contexto politico, econéomico y social del pais

O:uh—ﬂnu H.Emm.- Condiciones en Tijuana m Condiciones en San Diego m mexicana y laboi
_ _ EEUU
A penas se estaban
recuperando de 1a
inflacién ¥
| devaluacion _____, Casinohabiatrabajo . Nolomenciona . Nobuentato __
i | Si, en ocasiones sent
+ Hacian redadas v revisaban a las personas en , los comentarios de ;
| Nolomenciona __, Lacmwdaderauncaos  Eltansporte. , eran hirientes 0 inad
Mo lo menciona No lo menciona + No lo menciona No. buen trato
Mo lo menciona H No lo menciona u No lo menciona “ Mo, buen trato
Mo lo menciona No lo menciona ! No lo menciona No. buen trato
No lo menciona . Todo era tranquilo en la década de los 1+ No lo menciona
. ochenta v después la inseguridad _
| comenzd a crecer hasta o que es hoy en
o __ada o _________1Nobuentmto __
No lo menciona . Era segura antes, no le daba miedo, | Nunca ha sentido rechazd o actitudes racistas |

. después va no se sentia segura, se sentia | hacia ella por ser mexicana y vivir en San

S A | el Lo e Lo o e e, =0 LSS | 8 i) = e e ey i oy et e e it ot Y S R e s e e e e i et el e e ek



O
(o}
i

Actividades fuera del horario laboral |  Pasatiempos | Perspectiva del trabajo doméstico | oe ® mhmr.
i i limpiar casas [
En extremo Nolos
It a un grupo donde se hace servicio social cansado v
paralacomunidad o oooooooiooioll Lasplantas ____ . Muy mal pagado, muy pesado ______)enferma @ ___
| Niguno_ . Ninguno ______ i Muymuymalpagado ___________,Pesado ____| Nolo:
Ninguno ; Le gus
................................. Verlatelevision _ , Unftrabajo sin prestaciones _______, Cansado _ , sienta
Ninguno . Canzado. pero
................................. Nimguno _______ Muypesadoymalpagade _______,faal _____ Nolo;
\ Cansado con
el paso el
| Iravisttarasus hijos el finde semana Verlatelevision , Cansado.perofacil ____________,Hempo ___ . Le gus
My e 1 o —— ] DRIIBRORE . e gt D s Y - .- S Nolo
Al principio era cansado, pero se
_ vuelve facil v es un trabajo hotirado, o
Ir a Tijuana de visita con sus amigas, a . Las ventas le . del cual no se siente menos por :
| reunionessociales _________________ gustanmucho  oejercetlo ________________iCansado ___ . Bien



Notas del entrevistador

Diejo de trabajar en EEU tras la pandemia, pero su Gltimo patron Ia afilio al seguro en EEUU v
ghora esta cobrando, aunque no vaya a trabajar, en ocasiones cruza cosas a Tijuana para
venderlas en los sobre uedas
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ANEXO 2

BASES DE DATOS - ANUNCIOS DE PRENSA (PARTE 1 DE 4)

No. .
Contro LA LG O GG Fecha Columna Titulo
1 consulta a prensa
Cal}f(.)rma . How will give home
Digital San Diego to needv mexican
1 Newspape | Unionand [ 05/04/1911 | Article, Seccion 2 needy
. girl in return to
r Daily Bee ices?
Collection SCIVICES:
Archivo Periodico
2 IIH-UAB La voz de 31/10/1964 Clasificados Se solicita
C la Frontera
Archivo y g ..
3 NH-UAB | Periodico | 300107) Clasificados Se solicita ama de
C el Heraldo llaves
Archivo Periddico
4 I[TH-UAB 13/04/1972 Clasificados Solicito persona
C el Heraldo
Archivo Periodi
5 ITH-UAB criodico 19/04/1972 Clasificados Solicito sirvienta
C el Heraldo
Archivo Periodi
6 ITH-UAB eriodico 19/04/1972 Clasificados Sefiora
C el Heraldo
Archivo Periodi
7 [H-UAB | _SO%CO + 14/04/1972 Clasificados Se solicita
C el Heraldo
Archivo Periodi
8 H-UAB | _S0%C0 + 02/09/1974 Clasificados Solicito sirvienta
C el Heraldo
Archivo Perisdico
9 IIH-UAB rod 02/09/1974 Clasificados Se solicita empleada
C el Heraldo
Archivo Periddico
10 IIH-UAB 10/09/1974 Clasificados Se solicita sirvienta
C el Heraldo
Archivo Periddico Se solicita
11 ITH-UAB 01/12/1980 Clasificados trabajadora
el Heraldo ..
C doméstica
Archivo - s di Se solicita sefior
12 [IH-UAB | o0 & 17/12/1980 Clasificados ¢ soficita senora
C el Heraldo responsable
Archivo Periddico
13 IIH-UAB 17/12/1980 Clasificados Se solicita
C el Heraldo
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Archivo

Periddico

14 IIH-UAB 30/12/1980 Clasificados Solicito
C el Heraldo
Archivo Periodico
15 IIH-UAB 02/06/1986 Clasificados Se necesita
C el Heraldo
Archivo Periddico
16 IIH-UAB 06/06/1986 Clasificados Retail sales
C el Heraldo
California
Digital Mexican
17 Newspape 00/00/1987 Clasificados
. Housekeeper
Collection
Archivo Periodico
18 Historico el 02/04/1999 Clasificados Solicito sirvienta
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico
19 Historico el 03/04/1999 Clasificados Solicito dama
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
20 Historico el 06/04/1999 Clasificados Sirvienta
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periddico
21 Historico el 03/04/1999 Clasificados Solicito domestica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico
22 Historico 17/03/1992 Clasificados Se solicita
.. el Heraldo
de Tijuana
California
Digital Calexico In Prais of Mexican
23 Newspape 21/12/1995 Article
. chronocle Women
Collection
Archivo Periodico
24 Historico el 00/00/1999 Clasificados Cocinera y nana
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico .. .
25 Historico el 00/00/1999 Clasificados Solicito Sra.’i cuidado
.. . de nifio
de Tijuana :{ Mexicano
Archivo Periodico
26 Historico el 00/00/1999 Clasificados $1450 X semana
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico Se solicita joven
27 Historico el 01/04/2000 Clasificados
. . fuerte
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
28 Historico el 01/04/2000 Clasificados Solicito Sefiora
de Tijuana | Mexicano
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Archivo Periddico
29 Historico el 04/04/2000 Clasificados $149 por semana
de Tijuana i{ Mexicano
Archivo Periodico Solicito empleada
30 Histérico el 07/04/2000 Clasificados “mp
. . doméstica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico
31 Historico el 07/04/2000 Clasificados Se solicita sirvienta
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periodico Solicito sefiora
32 Historico el 07/04/2000 Clasificados
. . responsable
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
33 Historico el 07/04/2000 Clasificados Empleada doméstica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
34 Historico el 12/04/2000 Clasificados Se solicita doméstica
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periodico
35 Historico el 12/04/2000 Clasificados Solicito sefiora
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periodico
36 Historico el 12/04/2000 Clasificados Sirvienta nifiera
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
37 Historico el 12/04/2000 Clasificados Solicito seflora
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico Se solicita persona
38 Histérico el 15/04/2000 Clasificados ' b
. . para trabajo en casa
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periodico
39 Historico el 25/04/2000 Clasificados Se solicita sirvienta
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periodico
40 Historico el 25/04/2000 Clasificados Solicito muchacha
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
41 Historico el 28/04/2000 Clasificados Solicito muchacha
de Tijuana i{ Mexicano
Archivo Periodico
42 Historico 03/09/2000 Clasificados Solicito empleada
.. Frontera
de Tijuana
Archivo Periodico
43 Historico 10/09/2000 Clasificados Se solicita
.. Frontera
de Tijuana
Archivo Periddico
44 Historico 10/09/2000 Clasificados Solicito sefiora
.. Frontera
de Tijuana
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Archivo

45 Historico Peri6dico 15/09/2000 Clasificados Se solicita
.. Frontera
de Tijuana
Archivo Periodico
46 Historico el 03/10/2001 Clasificados Se solicita doméstica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico Solicito persona para
47 Historico el 04/10/2001 Clasificados trabajar en casa en
de Tijuana | Mexicano San Diego
Archivo Periddico Ayu\ia en casa Chula
48 Historico el 04/12/2001 Clasificados ista senora o
- . muchacha con
de Tijuana : Mexicano
pasaporte
Archivo Periodico Atencion se solicita
49 Historico el 09/12/2001 Clasificados
. . ama de llaves
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico Se solicita sefiora
50 Historico el 12/10/2001 Clasificados
. . responsable
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico Solicito empleada
51 Historico el 15/10/2001 Clasificados Y
- . doméstica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico
52 Historico el 01/04/2002 Clasificados $1800 por semana
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periodico
53 Historico el 02/04/2002 Clasificados Nifiera/sirvienta
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periddico
54 Historico el 02/04/2002 Clasificados Empleada doméstica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
55 Historico el 03/04/2002 Clasificados Solicito sefiora
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico
56 Historico el 06/04/2002 Clasificados Solicito doméstica
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periodico
57 Historico el 08/04/2002 Clasificados Sefiorita o sefiora
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periddico
58 Historico el 10/04/2002 Clasificados Solicito seflora
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
59 Historico el 11/04/2002 Clasificados Solicito doméstica
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periodico
60 Historico el 14/04/2002 Clasificados Se solicita doméstica
de Tijuana i Mexicano
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Archivo Periodico
61 Historico el 16/04/2002 Clasificados Se solicita doméstica
de Tijuana i{ Mexicano
Archivo Periddico
62 Historico el 20/04/2002 Clasificados Se solicita doméstica
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
63 Historico el 21/04/2002 Clasificados Sefiora Responsable
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periddico
64 Historico el 21/04/2002 Clasificados Encuestadoras
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico Sefiorit traba;
65 Historico el 23/04/2002 Clasificados enorita para trabajar
. . en casa
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico Se solicita emplead
66 Historico el 25/04/2002 Clasificados solicita empleada
. . doméstica
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periddico
67 Historico el 26/04/2002 Clasificados Solicito doméstica
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periddico Solicito doméstica en
68 Histérico el 18/05/2002 Clasificados otiet’o domestica €
.. . San Diego
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico
69 Historico el 19/05/2002 Clasificados Solicito seflora
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico
70 Historico el 26/05/2002 Clasificados Sefiora
de Tijuana | Mexicano
Archivo Periddico Solicito 10
71 Historico el 29/05/2002 Clasificados .
. . domésticas
de Tijuana { Mexicano
Archivo Periddico
72 Historico el 31/05/2002 Clasificados Se solicita sefiora
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periodico Solicito sefior
73 Historico el 18/12/2002 Clasificados otictto senora
.. . mayor de 50 afios
de Tijuana i{ Mexicano
Archivo Periodico Empleada domésti
74 Histérico el 00/00/2007 Clasificados mpieaca domestica
.. . para San Diego
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico Se solicita
75 Historico el 00/00/2007 Clasificados .
. . trabajadora
de Tijuana i Mexicano
Archivo Periddico S licita empleada
76 Historico el 00/00/2008 Clasificados © solicita ermple
- . doméstica
de Tijuana i Mexicano
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Archivo Periddico Empleada domésti
77 Histérico el 00/002008 Clasificados mplieada domestica
.. . y/o nifiera
de Tijuana i{ Mexicano
Archivo . .
78 | Histérico | DRUOSA L 16,050010 | Clasificados | S° Pusca limpiadora
.. Diego de casa
de Tijuana
Archivo Diario San
79 Historico . 23/05/2010 Clasificados HouseKeeper
.. Diego
de Tijuana
Archivo Diario San
80 Historico . 01/09/2010 Clasificados Busco Empleo
.. Diego
de Tijuana
Archivo Diario S
81 Historico 1aro san - 54,10/2010 Clasificados Se solicita
.. Diego
de Tijuana
BASES DE DATOS - ANUNCIOS DE PRENSA (PARTE 2 DE 4)

Resumen de la nota

Se solicita sirvienta, sueldo $125. semanarios. Presentarse calle "E" nim. 252

En los E.U. en apartamento lujoso para viuda o soltera de buena presentacion, menor de 30 afios
con un niflo o nifia pequefia . Inglés no necesario

De 18 a 30 afos, para cuidar un nifio en San Diego, Cal. Necesario pasaporte

Para trabajar en Chula Vista

Sefiora necesita dama de compaiiia, sepa manejar, tenga pasaporte. Y una sirvienta con pasaporte

Se solicita sirvienta con pasaporte

Joven mujer para atender a dos jovencitas de 14 y 15 afios. Tendra amplio apartamento, comodo,

alfombrado, con estereo y TV. Somos gente amable y carifiosa y serd tratada como miembro de la

familia. SE NECESITA que hable algo de ingles... San Diego, Cal, arreglaremos cita en Tijuana

o San Diego. De preferencia mujres de 18 a 35 afios, atractiva, limpia y con buena personalidad...
tendra sabado y domingo libres y no es preciso que cocine

Con pasaporte para trabajos domésticos que sepa cocinar

No mayor de 30 afios con pasaporte y referencias para atender sefior solo

Se solicita trabajadora doméstica. Interesadas llamar... en San Diego

Para trabajar en casa. Interesadas llamar en San Ysidro, Ca.

Nifiera con referencias, cuidado 2 nifios, 2 afios y 4 meses. Para vivir en los EE.UU.,
probablemente fuera de Califirnia. 200 Dlls, al mes... en San Diego

Sirvienta con pasaporte responsable experiencia en el buen trato de nifios. Buen sueldo y buen
trato
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Sefiora para cuidar y hacer compafiia a persona mayor. $50.00 DLLS a la semana. Ofrecemos
cuarto privado, comida, TV. En San Clemente

Full or part time position available. Clean up- female prefered, Chula Vista Center

$5 por hora, Coronado y la Jolla

Muchacha para trabajar en San Diego para acompanar srita de 21 afios, $300 dlls al mes

Mujer mexicana juega un papel importante en la crianza de sus hijos, asi como de los que cuida
en el hogar de la mujer-anglo

honrada, responsable, trabajadora, sin compromiso, trabajo lunes a sabado, quedarse a dormir,
$650 semanarios, 45 aflos maximo.

Para cuidar a sefiora en San Diego, solamente de 10:00 a.m. a 9:00 p.m.

quedarse a dormir, sepa cocinar, buen caracter, magnifico sueldo

con pasaporte llamar al (619) 549-2647

No mayor de 45 afios, con pasaporte, quedarse a dormir, sueldo de 100 a 125 dlls

Algo limpieza, quedarse a dormir, area Chula Vista, referencias

Solicito sirvientas referencia, 2 con pasaporte, 1 albafil

Con experinecia de limpieza de ancianos, cocinar y labar ropa 2 veces al mes, con papeles $135
por 5 dias 10 a 4pm.

Para cuidar nifio quedarse a dormir con pasaporte y experincia

Solicito 4 sirvientas con referencias, se queden, 2 con pasaportes

Con pasaporte, activa, sepa cocinar y limpiar, sin cmpromiso para quedarse a dormir de 25 a 40
afos con cartas de recomendacion

Con pasaporte, que de quede a dormir, informes al telefono 682-93-67

Con pasaporte, , de 30 a 40 afios, para Chula Vista, de lines a sabado, cuidar 2 nifios y limpieza
de casa

Responsabiie, sin compromisos, fuerte para cuidar ancianadesabilitada, limpieza. En Chula Vista,
lunes a viernes, quedarse a dormir $100 dlls. semana

Con referencias quedarse a dormir en Chula Vista, cuidar una nifia de lunes 1pm a sabado 1pm
$150 dlls. por semana

Trabajo en casa de luner a viernes mator de 35 afios, emigrada $5.75 dlls. por hora

Entre 18 a 40 afios quedarse a dormir y cocinar domingo a jueve en Chula Vista $100 dlls.
semanales

Quedarse a dormir en Bonita Ca.

(Quedarse a dormir) 5 1/2 dias a la semana. $140 dlls. para mas informacion llamar sra. Bertha

Trabajo en Chula Vista entrada por salida con licencia de menejar y carro preferible buen sueldo
hablar para cita

Para cuidadr 2 nifios, San Diego quedarse a dprmir tres dias $60 dlls. comunicarse Teresa Flores

Para trabajar en E.U. cuidado de nifios buen sueldo

Solicito empleada doméstica, con pasaporte, limpia y muy trabajadora, $120 dlls.

Se solicita empleada doméstica, responsable, para trabajar en Chula Vista, lunes a viernes, se
quede a dormir, $100 dlls. Semanales

Solicito sefiora de 24 a 45 afios, para aseo de casa, con pasaporte

Persona para cuidado de 2 nifias de 12 y 10 meses en San Clemente Cal. Requisitos: referencias,
quedarse a dormir, hable inglés, sepa manejar. Ofrecemos rec. Independiente con bafio completo,
buen sueldo

Con pasapaorte, quedarse a dormir
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Sin compromisos quedarse a dormir de lunes a sabado. Con referencias

Para quedarse en casa, buen cuidado de nifios, ayuda en general, buenas referencias buen sueldo
y prestaciones

Sra. Para asistir todo labor doméstico y limpieza profunda cuidado de familia para vivir
permanente en casa, sin compromisos, honrada, con documentos y referencias. Sueldo $800.00
dejar recado

Para trabajar en casa que sepa cocinar, se quede a dormir y con pasaporte en regla

Quedarse a dormir seis dias por semana, tiempo completo, buena familia, en Chula Vista, salario
negociable

Solicito 3 sirvientas con pasaporte, 2 sin pasaporte, con referencias

De buena presentacion. Uedarse a dormir. Cuidar 2 nifios y 1 nifia. Limpieza de casa. Ingles no
necesario. jBuen sueldo!

Para trabajar en San José, California, con experiencia en cuidado de nifios, buena salud,
pasaporte, 25 a 35 afos, referencias

Sin compromisos para labores domésticos. Limpieza profunda, seria, honrrada, quedarse 6 dias
por seman. Con referencias y documentacion sueldo $750 dlls. con aumento, dejar recado

En San Diego, cocina y limpiar$120 dlls. por semana. Quedarse a dormir.

Con pasaporte-visado, trabajo para casa, lunes a sabado; quedarse a dormir CD. Angeles. Citas
domingo 7 abril 12-2 PM, Negrete 1301 6ta. Y 7ma. Zona Centro. Sra. Monica Amarillas

Para trabajar en casa en Chula Vista, con 3 cartas de recomendacion recientes, de lunes a viernes

Quedarse a dormir, con pasaporte, lunes a viernes

Experiencia y gusot por los nifios, con pasaporte, quedarse a dormir, sueldo en dolares

Experiencia y gusto por los nifios, con pasaporte, quedarse a dormir, sueldo en dolares

De lunes a viernes quedarse a dormir, $100 dlls. por semana para empezar

45-50 afios, trabajo en casa, lunes-jueves 10-4 PM, $100 dlls. por semana, con pasaporte
interesadas dejar mensaje donde se le pueda llamar

Trabajando en San Diego, $200 dlls. poe semana. Solteras, buena presentacion, horario
disponible

Vivir dentro, cerca de Los Angeles, debe saber cocinar, educada con estudios de preparatoria,
buena presencia, de 20 a 30 afios, honesta y soltera

Para trabajar en Modesto, California. Requisitos: pasaporte, sepa cocinar y cuidar nifios, de 25 a
35 anos

En San Diego, sin compromisos, quedarse a dormir de lunes a sabado con referencias,
comunicarse al (619) 253-53-53

Cocina y limpiar, $120 dlls. por semana. Quedarse a dormir

Sin compromisos para labores domésticos. Limpieza profunda, seria, honrrada. Para vivir
permanentemente en casa. Con referencias y documentacion sueldo $750 dlls. con aumento,
dejar recado

Labores domésticos pasaporte, licencia, quedarse a dormir, con referencias. Interesadas
presentarse en Magisterio 2-9 Col. Magisterial o comunicarse a TJ. 661-35-98

Importanticimo solicitud de empleo elaborada, copia con identificacién con foto, 1 carta de
recomendacion, No. De tel. donde localizarla

Con pasaporte para cuidar anciana, unicamente sabados y domingos, pagamos $50 dlls. por los
dos dias, quedarse a dormir, interesados presentarse a: ave. "D" Miguel F. Martinez #1225-4
Altos.

Seria y responsable sin vicios. Sin compromisos de familia. Gusten los nifios, pasaporte
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Visa, licencia, recomendaciones, experiencia con nifios, preferentemente maestra/trabajadora
social, excelente sueldo, (vivir alla)

Doméstoca de 30 a 40 afiosaproximadamente, que tenga pasaporte y licencia de manejar y se
pueda quedar en casa toda la semana

Responsable, quedarse a dormir lun/sab en San Diego CA. No fumar, saber cocinar, cuidado y
limpieza de casa, visa 0 pasaporte vigente para USA, con referencias. $200 dolares por semana

Con pasaporte, paciente con los nifios, cocinar y limpieza. Empleo en los Angeles

Baiio, cocina, recamara,sala.Debe tener auto propio.

Se busca una mujer p/vivir dentro de casa, incluye comida y cuarto propio jjgratis!! + salario.
Ilglés preferible, sino, esta bien.

Para cuidado de personas adultas en su casa o limpieza de casas. Tiempo diponoble, en area de
San Diego

Nifiera/limpiadora de casa. Para cuidar a dos nifios en Santee de lunes a viernes 8:00 am 6:00 pm.
Debe hablar inglés.

BASES DE DATOS - ANUNCIOS DE PRENSA (PARTE 3 DE 4)

Sueldo Lugar Edad
No aplica 10
$125 No especifica No especifica
No especifica EE. UU. Menor de 30
No especifica San Diego 18 a 30
No especifica Chula Vista No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

San Diego

18 a 35

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No mayor a 30

No especifica San Diego No especifica
No especifica San Ysidro No especifica
$200 dlls. EE. UU. No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

$50 dlls. Por semana

San Clemente

No especifica

No especifica

Chula Vista

No especifica

$5 dlls. por hora

Coronado y la Jolla

No especifica

$300 dlls. al mes

San Diego

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

$650

No especifica

45 afios maximo
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No especifica

San Diego

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

$100 a 125 dlls.

No especifica

No mayor a 45

No especifica

Chula Vista

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

$135 por 5 dias No especifica 24 a 34 anos

No especifica No especifica 37 a 55 afos

$1490 por semana No especifica No especifica

No especifica No especifica 25 a 40 afos

No especifica No especifica No especifica

No especifica Chula Vista 30 a40

$100 dlls. Por semana Chula Vista No especifica

$150 dlls. por semana Chula Vista No especifica
$5.75 dlls. por hora No especifica Mayor de 35 afios

$100 dlls. Por semana Chula Vista 18 a 40 afios

No especifica Bonita No especifica

$140 dils. No especifica No especifica

No especifica Chula Vista No especifica
$60 dlls. San Diego No especifica

No especifica E.U. No especifica
$120 dils. No especifica No especifica

$100 dlls. Por semana Chula Vista No especifica

No especifica

No especifica

24 a 45

No especifica

San Clemente

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

$800

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

Chula Vista

No especifica

$1800 por semana

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

San José

25a35

$750 dlls.

No especifica

No especifica

$120 dlls. por semana San Diego No especifica
No especifica CD. Angeles No especifica
No especifica Chula Vista No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica
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$100 dlls. Por semana

No especifica

No especifica

$100 dlls. Por semana No especifica 45a 50
$200 dlls. Por semana San Diego No especifica
No especifica Cerca de Los Angeles 20 a 30
No especifica Modesto 25a35

No especifica San Diego No especifica
$120 dlls. por semana San Diego No especifica

$750 dlls.

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

$800 pesos entrada por
salida, $1000 quedarse a

dormir

No especifica

No especifica

$50 dlls. por dos dias

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

30a40

$200 dlls. Por semana San Diego No especifica
No especifica Los Angeles No especifica
$9 la hora El Cajon No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

San Diego

No especifica

No especifica

Santee

No especifica

BASES DE DATOS - ANUNCIOS DE PRENSA (PARTE 4 DE 4)

Autor

Pagina

Desconocido

16

No especifica

No especifica

Senor Cerda

No especifica

Fam. Moreno

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

Sra. Maria Castro

No especifica

178




No especifica

No especifica

John Rosen

JCPenney

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica 3D
No especifica
No especifica
No especifica 3D
No especifica
No especifica
No especifica
No especifica 3D
No especifica 3D
Lolis 4D
No especifica 3D
Ofelia 3D
No especifica 3D
No especifica 3D
No especifica 3D
No especifica 3D
No especifica 3D
Lulu 3D
Lulu/Sra. Bertha 3D
Sra. Romelia/ Lolis 3D
Lolis/ Teresa Flores 3D
No especifica 4D
No especifica
No especifica
No especifica
No especifica
No especifica
No especifica
No especifica
Sra. Ana
No especifica
Arturo
Lolis 2D
No especifica 3D
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Cris 3D
Kari 3D
No especifica 2D
Sra. Moénica Amarillas 2D
No especifica 3D
No especifica 3D
Lolis 2D
Lolis 3D
No especifica 2D
No especifica 2D
No especifica 2D
No especifica 2D
No especifica 2D
Kari 2D
No especifica 2D
Sra. Ana 2D
Kari 2D
No especifica 3D
Citlali 2D
No especifica
No especifica
No especifica
Sra. Pilar Sanchez
No especifica
No especifica 16
No especifica 20
Cecilia 17
Zaida 16
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ANEXO 3

BASES DE DATOS — NOTAS PERIODISTICAS (PARTE 1 de 2)

Lugar
de Referenci Fecha Columna Fotografia Titulo
Consult a Prensa S
a
Archivo y _
Periodico | 05/07/198 Profecionistas de labaplatos
ITH-UA Portada 0
BC el Heraldo 6 en EU
Archivo Periodico
Historico 05/04/200 Barda secundaria cerca del
el Portada 1
de Mexicano 0 Bordo
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 05/04/200 Suman 500 los muertos por
el Portada 1 . .
de Mexicano 0 la Operacion Guardian
Tijuana
Archivo Periodico
Historico ol 16/09/200 Portada/ ) Tres horas para cruzar hacia
de Mexicano 1 Seccion A Estados Unidos
Tijuana
Archivo Periodico
Historico ol 16/09/200 Seccion 0 Al menos hay 2 mil Turistas
de Mexicano 1 TA de EU varados en BCS
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 18/09/200 Minuciosa revision del
el Portada 1 .
de Mexicano 1 INAMI a los extranjeros
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 18/09/200 Llego fila vehicular al centro
el Portada 0 .
de Mexicano 1 de gobierno
Tijuana
Atchivo Periodico
Hls‘é(;rlco el 18/0?/200 Portada 0 Solidarios, los tijuanenses
.. Mexicano
Tijuana
Atchivo Periodico
Historico 20/09/200 Hay temor en SD; pre
el Portada 1
de Mexicano 1 alertaen BC
Tijuana
Archivo Periodico
Hlszioerlco el 21/0?/200 Porada 2 Rompe SIN pasaportes
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Perlgld 1co 24/09/200 Portada 1 Podria haber en México
Historico . 1 terroristas, dice Davidow
Mexicano
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de

Tijuana
Archivo Periodico Asignan carril especial a
Historico 29/09/200 , 18 ; &P
de el 1 Seccion A ciclistas mexicanos que
.. Mexicano cruzan la frontera
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 06/04/200 Entrada especial para los
el Portada o
de . 2 cilcistas
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 06/04/200 Seccion Ciclistas tendran puerta de
el . .
de . 2 16A ingreso exclusivo a SY
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 09/04/200 , . )
de el ) Portada Cruces agiles, proceso sin fin
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 09/04/200 Impulsara a Tijuana el Punte
el Portada s -
de . 2 de Las Américas
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
H1stioer1co el 19/03/200 Seccion A Redoblard EU la seguridad
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 19/04/200 . Meéxico y EU con frontera
el Seccion A .
de . 2 funcional
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 20/04/200 Seccion Buscan apoyar a los
el .
de . 2 4A indocumentados
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 23/04/200 Otro mexciano baliado por la
el Portada )
de . 2 patrulla fronteriza
.. Mexicano
Tijuana
Atchivo Periodico
Historico 23/04/200 Frontera 4gil, meta a corto y
el Portada .
de . 2 mediano plazo
.. Mexicano
Tijuana
Atchivo Periodico
Historico 26/04/200 Acelera México con EU
el Portada .., . .
de . 2 negociacidon migratoria
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico Debe adecuarse el salario
Historico 26/04/200 o uarse .
el Portada minimo a la realidad de Baja
de . 2 . .
.. Mexicano California
Tijuana
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Archivo Periodico
Historico 30/04/200 Seccion Déficit de agentes aduanalae
el 1
de . 2 2A en EU
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico ) 28/05/200 Seccion 1 Caos vial por el retorno de
de © 2 8A automovilistas a EU
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodi
Historico eriodico 29/05/200 No son los mexicanos un
el Portada 0 .
de . 2 peligro para EU
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 31/05/200 Falsa alarma de bonba en
el Portada 1 . .
de . 2 garita de San Ysidro
.. Mexicano
Tijuana
Archivo Periodico
Historico 22/02/200 Filas de 280 autos para
el Portada 3
de . 4 cruzar a EU.
.. Mexicano
Tijuana

BASES DE DATOS — NOTAS PERIODISTICAS (PARTE 2 de 2)

Resumen de la nota

En una reunion con vecinos de la localidad, oficiales de la patrulla fronteriza informaron que el
proyecto consiste en una malla metélica con un tejido tan estrecho que seria imposible que los
indocumentados pudieran meter las manos a las puntas de los pies para escalarla, y que tendra una
altura de mas de tres metros, o 16 pies.

La Operacion Guardian ya causé mas de 500 muertos, confirmaron el martes el Centro Pastoral
Migratorio Scalabrini de Tijuana y la Fundacion para Asitencia Rural Legal de California.

Por cuarto dia consecutivo, una interminable fila de personas con intenciones de cruzar hacia los
Estados Unidos se registrd en el curso de todo el dia de ayer en la garita de San Ysidro, al
mantenerse el riguroso control en la revision por parte de agentes de los servicios de Inmigracion y
de Aduanas.

Los Cabos. La Asociacion de Hoteles de esta ciudad informé que al menos dos mil turistas
estadounidenses se encuentran varados en este destino, en espera de que se nrmalice la operacion
de vuelos comerciales hacia EU.

Por instrucciones del Instituto Nacional de Migracion (INAMI), desde ayer se intensificaron las
revisiones en la Linea Internacional, con relacion a los extranjeros que cruzan de los Estados
Unidos hacia México [...]en la linea duraran las revisiones de 5 a 10 minutos para verificar
minuciosamente cada uno de los pasaportes de extranjeros.

Mientras que la fila de quienes cruzan a pie registr6 el mayor tiempo de espera en la historia, segiin
comento el subjefe policiaco Alberto Enriquez, la espera vehicular provoco un serio
congestionamiento vial en toda la Zona Rio, asi como en la colonia Libertad y parte de Centro de la
ciudad.
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Para las cinco de la mafiana, ya habia una espera de mas de 2 mil 500 personas en la fila por lo que,
quienes llegaron a partir de ese momento, tardaron hasta cinco horas en cruzar a territorio
norteamericano [...] Se estima que tenia ya una longitud de algo asi como un kilémetro [...] para
las 10 de la mafiana, ya se estimaba que era mas de cinco mil personas.

Creen que se planea atentado [...] Arrestan a médico con apellido de los terrositas [...] Insta AGA
no cruzar a las EU.

El Gobernador Alejandro Gonzalez Alcocer reveld que los acontecimientos en los EU por parte de
los agentes del Servicio de Inmigracidon en contra de familias bajacalifornianas al momento de
cruzar la frontera, donde aparte de la revision exhaustiva, les rompen el pasaporte.

Es necesario buscar un balance entre la seguridad y las necesidades econdmicas
"Los ciclistas se ahorraran horas de espera, pero corren riesgos de accidentes por pasar entre
cientos de vehiculos, asi que decidimos usaran el carril de autobuses", dijo Bond.
La directora del Servicio de Inmigracién y Naturalizacion (SIN) EN LA FRONTERA DE
California, Adele Fasano, sefiald que a partir del préximo lunes los mil 200 ciclistas que cruzan a
diario la frontera por la garita de San Ysidro contaran con una puerta de ingreso en la entrada
peatonal.

La directora del SIN consider6 que las puertas de entrada para ciclistas junto a las de ingreso de
peatones, que estara identificada con el letrero "Solo bicicletas", "mantendra para los ciclistas una
forma conveniente y rapida de entrar a Estados Unidos sin poner en riesgo sus vidas". De acuerdo

con calculos, tanto de Migracion como aduanales, durante los dias mas ocupados llegaran a
contarse hasta dos mil ciclistas que pasan por la garita de San Ysidro.
Lograremos una frontera inteligente: Elorduy. Aunque en la integracion de una frontera inteligente,
se veran avances importantes en el corto plazo "ese es un proceso sin fin".

La construccion del puente de las Américas sera determinante para darle una nueva imagen a
Tijuana y para dar agilidad y seguridad en el cruce de personas en ambas direcciones [...] Es de
sobra conocido, destaco, la lentitud con que se realizan los cruces por las actuales puertas de
acceso. Son muchos los visitantes que tradicionalmente venian a Tijuana, sobre todo los fines de
semana, pero que ahora lo piensan dos veces antes de decidirse por las molestias y largas esperas
que implica el regreso a sus lugares de origen.

La ley "fortalecera la seguridad de nuestras fronteras, mejora nuestra capacidad de examinar a
visitantes y vigilar a los extranjeros y mejorar nuestra capacidad de contrarrestar posibles
terroristas, dijo Kennedy.

La extensa frontera que Estados unidos comparte con México " es algo mas que una linea trazada
en un mapa", declard. "Es un medio de vida para nuestras poblacones que residen en las
comunidades fronterizas".

Se calcula que el afio pasado, los denominados paisanos mandaron a México 9 mil millones de
dolares, representando la segunda fuente de ingreso mds importante de nuestro pais, por encima del
sector turismo y del petréleo. De esa cantidad unos mil millones de ddlares se perdieron del bolsillo

del paisano en pagos por servicio de envio y por la paridad cambiaria del dolar al peso.

Héctor R. Castillo P. fue baleado por un agente de la patrulla fronteriza, en San Diego, California.

En lo que respecta al flujo de personas, dijo (Ruffo Appel) que el plan de alianza entre ambos
paises contempla lineas preestablecidas con servicio Sentri (inspeccion rapida) ...

Merecen mejor trato los connacionales en Estados Unidos: Santiago Creel Miranda

Es vergonzoso desde hace 30 afios. En Baja California absurdo respetar el salario minimo, cuando
se sabe no cumplen las necesidades de las familias trabajadoras.

Las prioridades establecidas son "nimero uno a lo largo de la frontera cerca de México y nimero
dos en el resto de Estados Unidos continental ", donde examinaran "pasajeros, peatones, vehiculos,
aeronaves, equipajes y cargamentos' de distintos tipos.
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Miles de visitantes saturaron las arterias que conducen principalmente hacia las puertas de cruce
fronterizo a EU.

En la garita de Otay empezara la frontera inteligente [...] Que permitira agilizar los cruces
fronterizos con seguridad.

Una amenaza de bona provoco el cierre vehicular por espacio de 15 a 20 minutos, lo cual como era
de esperarse provoco una gigantesca fila de desesperados automovilistas

Algunas de las personas reconocieron que preferian hacer linea antes de que concluya esta fin de
semana que arriesgarse a que las largas filas que se formen el lunes sean mayores y lleguen tarde a
sus trabajos. Y es que reconocieron que entre semana no todas las puertas estan abiertas, o las
revisiones son mas lentas por lo que llegan tarde a sus destinos.
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ANEXO 4

Listado de Siglas

EE.UU. (Estados Unidos de América)

EMIF (En cuesta Sobre Migracion Nacional en la Frontera Norte)
ENADID (Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica)
INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia)

IRCA (International Register of Certificated Auditors)

TANTF (Temporary Assistance for Needy Families)

TLCAN (Tratado de Libre Comercio de América del Norte)
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